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FKSP
Uvod

Problematika tvorby a cerpani fondu kulturnich a socialnich potteb (,FKSP*)
podle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potreb,
ve znéni pozdéjsich predpisd, je velmi castym predmétem dotazd Ucetnich
z organizacnich slozek statu, statnich pfispévkovych organizaci a pfispév-
kovych organizaci zfizenych uzemnimi samospravnymi celky. Od 1. 1. 2020
se uvedenou vyhlaskou fidi také statni podniky.

Proto jsme ve spolupracis Ing. Eliskou Hryzladkovou a Ing. Zdefkem Moravkem
pfipravili praktickou brozuru s komplexnim vysvétlenim této problematiky.

Jednim ze zakladnich bodid novelizované vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. ucinné
od 1. 1. 2020 bylo rozsifeni platnosti vyhlasky i na statni podniky. Dale byla
pro organiza¢ni slozky statu a statni pfispévkové organizace stanovena po-
vinnost ukladdat prostiedky fondu na uctech podfizenych statni pokladné
v Ceské narodni bance. Rozsifil se také okruh pInéni z fondu na preventivni
péci o zdravi zaméstnancl a doplnila se moZnost pfispivat na tisténé knihy.
Byla zavedena rovnéz moznost poskytnuti pfispévku na néklady za pouziti
zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité predskolniho véku véetné materské
Skoly podle skolského zakona a byly zvySeny nékteré limitni ¢astky upravené
vyhlaskou.

Od 1.1.2021 nabyla ucinnosti dalsi novela vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. novelizo-
vana vyhlaskou ¢.612/2020 Sb., kterd zavedla moznost poskytnuti penézitého
pfispévku na stravovani. Od 1. 1. 2022 bude mozné podle této novely pfispi-
vat z FKSP nejen na penzijni pfipojisténi a doplikové penzijni spofeni, ale
i na ucet dlouhodobych investic.

Tato publikace pfindsi nejen podrobny komentai k problematice FKSP, ale
také uUcetni pfipady, danové dopady jednotlivych plnéni do oblasti dané
z pfijmuy, vzor vnitini smérnice o FKSP, Uplné znéni vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.,
o fondu kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpis(, s vy-
znacenim zmén, které novela pfinesla, fadu praktickych prikladd a odpovédi
na nejcasté;jsi problémy, s nimiz se pfispévkové organizace v praxi potykaji.

Véfime, Ze tato brozura bude praktickym pomocnikem pfi Vasi kazdodenni
praci.
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Seznam zkratek

BU bézny ucet

Cus Ceské Gcetni standardy

DDHM drobny dlouhodoby hmotny majetek
DHM dlouhodoby hmotny majetek

FKSP fond kulturnich a socialnich potreb

GFR Generalni financ¢ni feditelstvi

KDP Komora danovych poradct

MF Ministerstvo financi CR

PO pfispévkova organizace

usc Uzemni samospravny celek

ZDP zakon ¢&. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni pozdéjsich
predpis(

zP zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich

predpis
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Pojem FKSP a pravni uprava

Pojem FKSP a pravni uprava
Pojem FKSP

Fond kulturnich a socidlnich potieb (dale jen ,FKSP”) slouzi

k uspokojovani kulturnich, socialnich a dalSich potfeb zaméstnancl

a dalsich osob, u nichz to ptislusné pravni predpisy umoznuji. Tvorba

a cerpani FKSP jsou upraveny vyhlaskou €. 114/2002 Sb., o fondu

kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdéjsich predpist (dale

také jako,vyhlaska o FKSP”).

Pro organizace, kterym je vyhlaska urcen, je rozhodujici:

« stdtni pfispévkové organizace: § 60 zakona ¢. 218/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisu,
pro organizacni slozky stdtu: § 48 odst. 8 zakona ¢&. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech, ve znéni pozdéjsich predpisu,
prispévkové organizace ziizované uzemnimi samosprdvnymi celky
(ddle jen ,USC”): § 33 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pra-
vidlech tzemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjsich predpis(,

« stdtnipodniky: § 4 pism.b), § 5,8 6 a § 10 odst. 3 pism. a) nafizeni
vlady ¢. 577/1990 Sb., o finanénim hospodareni statnich podnikd,
ve znéni pozdéjsich predpisl, a § 19 odst. 1 pism. b) a odst. 3
zakona ¢. 77/1997 Sb. o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich
predpistl (v § 19 odst. 3 zdkona ¢. 77/1997 Sb. je stale uvadén od-
kaz na jiz neplatnou vyhlasku ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich
a socidlnich potreb, ve znéni pozdéjsich predpis).

Pravni aprava FKSP

FKSP je upraven v nasledujicich pravnich predpisech:

« vyhldska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potieb,
ve znéni pozdéjsich predpisu,

« zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni
pozdéjsich predpisd,
zakon ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech dzemnich roz-
poctu, ve znéni pozdéjsich predpis(,

« zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm(, ve znéni pozdéjsich
predpisud (fesi danové souvislosti poskytovanych prispévka),
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zdkon ¢&. 262/2006 Sb. zdkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist,

vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani
a jejich uhradé v organizacnich slozkach statu a statnich prispév-
kovych organizacich, ve znéni pozdéjsich predpisu,

vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o ndkladech na zavodni stravovani a je-
jich dhradé v pfispévkovych organizacich zfizenych uzemnimi
samospravnymi celky, ve znéni pozdéjsich predpisu,

zdkon €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpis(,
vyhlaska ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zdkona ¢ 563/1991 Sb., o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich pred-
pisd, pro nékteré vybrané ucetni jednotky ve znéni pozdéjsich
predpist (fesi Ucetni souvislosti tvorby a cerpani FKSP),

nafizeni vlady ¢. 577/1990 Sb., o finan¢nim hospodareni statnich
podnikd,

zédkon €. 77/1997 Sb., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich
predpisd,

Ceské ucetni standardy pro vybrané ucetni jednotky, zejména
CUS ¢. 704 - Fondy Gcetni jednotky a ¢ 710 — Dlouhodoby ne-
hmotny majetek a dlouhodoby hmotny majetek.

Vyhlaska o FKSP se tyka:

organizacnich slozek statu,

statnich pfispévkovych organizaci,
prispévkovych organizaci zfizenych USC,
statnich podnik( (od 1. 1. 2020).


http://puvodni.plus.fulsoft.cz/onlaw/fs3_text.php?coll=pszAx&subcoll=&norm=563/1991;z;S&last=1
http://puvodni.plus.fulsoft.cz/onlaw/fs3_textt.php?coll=pszAx&id=27970&norm=410/2009;z;S&ctx=VZ
http://puvodni.plus.fulsoft.cz/onlaw/fs3_textt.php?coll=pszAx&id=27970&norm=410/2009;z;S&ctx=VZ
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Tvorba fondu

Tvorba fondu

Organizacni slozky statu a prispévkové
organizace

V organizacnich slozkéach statu a v pfispévkovych organizacich je FKSP
tvoren zakladnim pfidélem na vrub nakladi organizace z roéniho
objemu nakladii zictovanych na platy a nahrady plata, popfipadé
na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost.

FKSP je napliiovan zalohové z ro¢ni planované vyse v souladu s jeho
schvalenym rozpoctem s tim, Ze vyuctovani skute¢ného zékladniho
pfidélu se provede v rdmci ro¢ni Ucetni zavérky.

V souladu s § 48 odst. 8 a § 60 zakona ¢. 218/2000 Sb. a § 33 zdkona
¢.250/2000 Sh. je FKSP tvofen k zabezpecovani kulturnich, socialnich
a dalsich potteb a je ur¢en pomérné sirokému okruhu osob:

« zaméstnanclm v pracovnim poméru k zaméstnavateli,

« dUchodcim, ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho
dlchodu proinvaliditu tfetiho stupné pracovali u zaméstnavatele,

+  pfipadné rodinnym pfislusnikim zaméstnancd, tj. jejich manzellim,
manzelkdm, partnerim, partnerkdm, druhiim, druzkdm a neza-
opatienym détem vcetné déti svérenych do péstounské nebo
poruc¢nické péce a déti svéfenych soudem do péce zaméstnance
(jako rodinni pfislusnici nejsou ve vyhlasce uvedeni rodice a vnuci
zaméstnance).

V organizacni sloZce statu a statni prispévkové organizaci je FKSP
urcen také:

« statnim zaméstnancdm podle zakona o statni sluzbé,
«  pfislusnikdim ve sluzebnim poméru,
« soudclm.

Prispévek z FKSP je mozné vyplacet i zaméstnancdm nebo zamést-
nankynim na matefské a rodicovské dovolené, pokud trva jejich
pracovni pomér k zaméstnavateli.

Organizace si ve vnitini smérnici (nebo v kolektivni smlouvé)
vymezi, zda bude pfispévek z FKSP poskytovat tfeba jen zaméstnan-
clm organizace, ktefi maji s organizaci uzavienou pracovni smlouvu,
nebo také dlchodclm, pfipadné rodinnym pfislusnikiim apod.
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2.2

2.3

Upozornéni:

Pravidla nastavend smérnici nebo kolektivni smlouvou jsou pro
organizaci zdvaznd. Na jind plnéni, nez kterd jsou v nich uvedend,
neni pravni ndrok!

Statni podniky

Na rozdil od organiza¢nich slozek statu a pfispévkovych organizaci je
FKSP ve statnich podnicich tvoien zakladnim pridélem ze zisku
ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nakladi zuctovanych na mzdy,
nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost a dalSimi
pridély ze zisku. Nelze-li z dlvodu ztraty nebo nedostatku zisku,
vyuZit ke kryti zakladniho pfidélu do fondu postup podle § 19 zakona
¢.77/1997 Sb., o statnim podniku, nebo jsou-li prostfedky rezervniho
fondu nedostacujici, vytvori statni podnik fond i v nizsi vysi, kterou
umoznuje vyse zisku nebo zlstatek rezervniho fondu.

Okruh osob, kterym je fond urcen, je stejny, jak je uvedeno vyse. Stej-
né tak je fond naplhovén zélohové z ro¢ni planované vyse v souladu
s jeho schvélenym rozpoctem a vyuctovani skute¢ného zakladniho
pfidélu se provede v rdmci Ucetni zavérky. FKSP je opét tvoren k za-
bezpecovani kulturnich, socidlnich a daldich potfeb. Dalsi pfijmy,
vy3i tvorby a hospodareni s fondem i v tomto pfipadé stanovi MF CR
vyhlaskou o FKSP.

Vyse zakladniho pridélu

Co se tyka upravy zakladniho pridélu v samotné vyhlasce o FKSP (§ 2)
ve statnich podnicich, v organizacnich slozkach, ve statnich pfispév-
kovych organizacich a v pfispévkovych organizacich zfizenych USC,
je zakladni pfidél do fondu ve vysi 2 % tvoren z ro¢niho objemu
nakladu zuctovanych:

« na platy a ndhrady platd,
+ popfipadé na mzdy a ndhrady mzdy a
+ naodmény za pracovni pohotovost.
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Ve vyhlasce o FKSP je tak rozsah téchto naklad(i vymezen nejsrozu-
mitelné&ji, ale pfednost pfed Upravou ve vyhlasce musi mit dprava
v pfislusném zakoné.

Naprosto zasadni informaci je vsak vyse zakladniho pfidélu, ani je-
den z prislusnych zakon( toto nestanovi a vyhlaska o FKSP upravuje,
Ze zadkladni pfidél, kterym je tvoren fond, ¢ini 2 % z ro¢niho objemu
prislusnych nakladl. U statniho podniku je tento pfidél do fondu
tvoren ze zisku v uvedené vysi, pfipadné dalSimi pridély ze zisku.

Pro Uplnost uvadime, ze od roku 2011 doslo k vyznamnému snizeni
zakladniho pridélu do fondu z 2 % na 1 %, nasledné od 1. 1. 2016
doslo k navyseni zdkladniho p¥idélu na 1,5 %, a od 1. 1. 2017 doslo
k navratu k ptivodni vysi tvorby fondu, tedy na 2 % z ro¢niho obje-
mu pfislusnych nakladi.

Priklad

Prispévkovd organizace zfizend krajem zuctovala za pfislusny ka-
lenddini rok ndklady na platy a ndhrady platu ve vysi 12 630 000 K¢,
ndhrady platu pri docasné pracovni neschopnosti ve vysi 38 600 K¢
a odmény z dohod o pracovni c¢innosti a dohod o provedeni prdce
ve vysi 384 000 Kc.

FKSP tak bude cinit 2 % ze souctu ndklad( na platy a ndhrady
platu a ndhrady platu pri docasné pracovni neschopnosti, tj. 2 %
212668 600 K¢, tedy 253 372 K.

Odmeény z dohod nespadaji do Zddné z kategorii vyjmenovanych
mezi ndklady, ze kterych se FKSP tvori, tyto odmény se tak do objemu
prislusnych ndkladt nezapocitdvayji.

Pokud jde o tvorbu FKSP z nahrad platu pfi docasné pracovni
neschopnosti, podle & 33 odst. 2 pism. a) vyhlasky ¢. 410/2009 Sb.,
kterou se provadi zakon o Ucetnictvi pro nékteré vybrané ucetni jed-
notky, ve znéni pozdéjsich predpisu, plati, ze polozka,A.l.13. Mzdové
naklady” obsahuje ndklady na veskeré pozitky zaméstnanci ze zavis-
[é ¢innosti a ndhrady mzdy za docasnou pracovni neschopnost, tyto
nahrady se tedy také uctuji na ucet 521; jedna se o ndhrady platd,
pfipadné nahrady mezd, proto se do objemu pfislusnych nakladd
zahrnuiji.
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A jesté dopliime, ze CUS ¢&. 704 uvadi v bodé 5. tvorbu FKSP z objemu
mzdovych prostredk(. Z toho plyne, Ze do zakladu pro tvorbu fondu
se zahrnuji vSechny mzdové naklady, které byly zaméstnancim
vyplaceny ze vsech zdroju za cely kalendaini rok. Patii sem také
nahrada platu/mzdy za dobu doc¢asné pracovni neschopnosti. Neza-
pocitavaji se naklady, které nejsou soucasti platt.

Do objemu nakladu, ze kterého se pridél do fondu nezapocitava,

patki:

« dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér,

« prijaté refundace platu (mzdy),

+ nahrady skod,

« stipendia,

« odstupné vyplacené zaméstnanci, protoze zakonik prace odstup-
né nezahrnuje pod pojmem mzda nebo ndhrada mzdy,

« odmény z produktivni prace zaka a ucilist, které jiz vyhlaska
o FKSP neuvadi,

+ odmény predsedlm maturitnich komisi, které nejsou soucasti platd.

Obecné plati, Ze pro podrobnéjsi vymezeni objemu nakladd je nutno
vychéazet z vymezeni danych pojmu (plat, ndhrada platu atd.) v zdko-
niku préace. Zakladni pfidél do fondu je tvofen ze viech slozek mzdy,
tak jak jsou vymezeny v § 113 az § 121 zakoniku prace, resp. vech
slozek platu, jak jsou vymezeny v § 122 az § 135 zakoniku préce.
Stejné tak ze viech nahrad platu a ndhrad mzdy.

Dalsimi pfijmy fondu jsou:

« nahrady skod a pojistna pInéni od pojistovny vztahujici se k ma-
jetku pofizenému z fondu,

+ penézni a jiné dary urcené do fondu od fyzickych nebo pravnic-
kych osob, které se stavaji soucasti fondu a pouzivaji se v souladu
s vyhlaskou o FKSP,

« pfijmy z prondjmu rekreacnich a sportovnich zafizeni, jejichz
provoz organizace z fondu hradi nebo na néj z fondu pfispiva
(mohou to byt také prijmy z prondjmu movitého majetku pofize-
ného z fondu).

Pfevody penéznich prostfedk(l na zélohy na zékladni pfidél do fondu

se uskute¢ni nejpozdéji do konce mésice nasledujictho po mésici,

v némz k tvorbé fondu doslo.
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Zdrojem fondu nejsou:

« uroky z financnich prostfedkd fondu ulozenych u penéznich
Ustav(,

« finan¢ni bonusy od pojistoven nebo od penzijnich fondd,
splatky zapujcek poskytnutych z FKSP,

« pridély ze zlepseného vysledku hospodareni pfispévkové organi-
zace, protoze zdkony o rozpoctovych pravidlech takovy postup
neumoznuji.

Vyhlaska o FKSP nevymezuje jako dalsi ptijem fondu splatky zapuj-
Cek, protoze tyto splatky se uctuji jako pohledavka (na uctu 335) vici
zaméstnanci, kterému je zapUjc¢ka poskytnuta, nikoliv jako snizeni
fondu (Ucet 412).

Zdroje nelze prevadét do jinych fondu, takze jeho pouziti je pfimym
vydajem tohoto fondu.

Vlastni poznamky:

13
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Hospodareni s fondem

Hospodareni s fondem
Pravidla pro hospodareni s FKSP

Organizace je povinna sestavit rozpocet fondu a stanovit zptsob
jeho €erpani. Pravidla pro hospodareni s FKSP mohou byt stanovena:

« samostatnou smérnici, kterou vydava reditel organizace, ale
mohou byt napf. i

« soucasti kolektivni smlouvy, pokud o tvorbé a Cerpani spolu-
rozhoduje také odborova organizace.

Kazdopadné tato pravidla museji byt v pisemné podobé a pro za-
méstnance prokazatelné vefejné pristupna. Méla by byt k dispozici
vsem zaméstnanclm, aby méli moznost se s nimi seznamit. Dilezité
je, ze pravidla je mozné ménit i v prabéhu roku, pokud je potfeba
reagovat na konkrétni vyvoj hospodareni, zmény podminek posky-
tovani nebo na zménu legislativy. Nejdfive se stanovi:

1. Pravidla o hospodareni s fondem: Organizace si v kolektivni
smlouvé nebo ve vnitini smérnici urci, kterd z pInéni uvedenych
v § 4 az § 14a vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. bude, v souladu se schvéle-
nym rozpoctem, z fondu poskytovat. Neni totiz podminkou, Ze by
plnéni musela byt poskytovéna viechna, je na organizaci, ktera
pInéni k poskytovani zvoli.

U kazdého pInéni se stanovi:

+ komu je dané pInéni uréeno,

« jak casto se bude poskytovat,
vyse pfispévku z fondu a

« dalsi podminky.

Pokud v priibéhu platnosti pravidel vznikne potteba jejich zmény,
pak se okruh dosud poskytovanych plnéni zuzi nebo rozsifi. Zmény
schvdlenych pravidel nelze uplatiiovat zpétné a zaméstnanci
s nimi museji byt prokazatelné sezndmeni.
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2.

Rozpocet fondu, ktery se sklada z pfijmové a vydajové ¢asti, musi

byt vyrovnany:

prijmovou ¢ast rozpoctu tvofi:

- zGstatek financ¢nich prostiedktl fondu na bankovnim uctu
av pokladné (pokud je vedena pokladna fondu) k 1. 1. daného
kalendarniho roku,

- plénovany zékladni pfidél do fondu za kalendafni rok,

- dalsi pfijmy, napfiklad dary nebo pfijmy z prondjm,

- predpokladané splatky zapujcek v daném kalendafnim roce
(jsou sice pfijmem fondu, ale netvofi fond, protoze se o nich
neuctuje na uctu 412),

- nahrady Skod a pojistna pInéni, ktera se vztahuji k majetku
pofizenému z fondu,

vydajova ¢ast rozpoctu fondu vychazi z pravidel pro cerpani

fondu a predpokladanych vydajd na cerpéani podle jednotlivych

bod vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. (§ 4 az § 14a) a celkovych vydaji

v daném kalendainim roce.

Prispévek Ize poskytnout:

pouze do vyse financnich prostredkl fondu,

pouze na Ucely uvedené v § 4 az § 14a vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.,
nelze je rozdifovat, Ize je pouze zuzit zasadné na Cinnosti nebo
plnéni, které organizace organizuje nebo spoluorganizuje nebo
pofidi od jiné organizacni slozky statu nebo pravnické nebo fyzic-
ké osoby za cenu snizenou o pfispévek z FKSP,

pouze z FKSP té organiza¢ni slozky statu, statniho podniku nebo
prispévkové organizace, kterd ¢innost nebo plnéni zcela uhradila.

Pfispévkem, pokud neni stanovena jeho vyse, mGze byt i plnad uhrada
naklada.

Upozornéni:

Pri sestaveni rozpoctu fondu, ktery musi byt vyrovnany a v souladu
s pravidly pro cerpdni fondu, je nutné brdt v uvahu, Ze ve vydajové
cdsti u kazdého plnéni musi byt uvedena konkrétni vyse jednotlivych
prispévka.
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Upozornéni:

Veskerd plnéni z fondu, s vyjimkou penézitého prispévku na stra-
vovdni, socidlnich vypomoci, socidlnich zdpijcek a dard, jsou
zameéstnancum poskytovdna nepenézni formou. Na poskytnuti
prispévku nebo jiné plnéni z fondu neni prdavni ndrok!

Ukladani prostredkti fondu

Prostiredky fondu pfispévkovych organizaci zfizenych tzemnimi
samospravnymi celky se ukladaji na samostatném uctu u bank
a pobocek zahrani¢nich bank.

Prostfedky fondu organizacni slozky statu a statni prispévkové
organizace se ukladaji v Ceské narodni bance na G¢tech podfizenych
statni pokladné.

Nenitedy mozné, Ze by tyto prostfedky byly evidovany na samostatném
analytickém uctu u bézného uctu organizace nebo byly napf. vedeny
jen na pokladné. V této souvislosti je ale nutné upozornit, ze uroky
plynouci z tohoto Uc¢tu nejsou pfijmem fondu, protoze vyhlaska o FKSP
je jako pfijem fondu nevymezuje, ze stejného diivodu nejsou bankovni
poplatky souvisejici s timto u¢tem vydajem fondu. Jedna se o provozni
vynosy a provozni ndklady, které museji byt odpovidajicim zptisobem
prouctovany a tyto prostfedky z bankovniho uctu FKSP prevedeny
na provozni Ucet. Nicméné povinnost samostatného vedeni se tyka
pouze bankovniho UGctu, v ptipadé hotovostnich plateb tomu tak neni,
samostatné vedena pokladna pro ucely FKSP tak byt vedena nemusi.

V pripadé statniho podniku neni stanovena povinnost vést pro-
stfedky fondu na samostatném bankovnim G¢tu. Postacuje oddéleni
tohoto Uctu od ostatnich financnich prostredki v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a internimi zasadami organizace.

Fond je tvoien zalohové. Pievody penéznich prostiedk(l na zalohy
na zékladni pfidél do fondu se uskutecni v souladu se schvalenym
rozpoctem na dany rok nebo podle skute¢né vyplacenych platd/
mezd nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, vnémz
k tvorbé fondu doslo, pricemz tvorba fondu znamena zauctovani
pridélu do nakladd organizace (u pfispévkovych organizaci na ucet
527). Jak ¢asto bude tato tvorba uskute¢riovana, zalezi na stanove-
nych pravidlech, mGze tak byt kazdy mésic, ¢tvrtletné, pololetné, ale
nelze vyloucit ani variantu jednou ro¢né (i kdyz pak je otazkou, zda
by byla splnéna Uprava, ze fond je tvoren zalohové).
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Rocni zuctovani zaloh do fondu se provadi v rdmci ro¢ni Ucetni zavér-
ky ze skute¢né vyplacenych plati/mezd za kalendaini rok. Koncem
kalendarniho roku je pak organizace povinna vytvofit fond ve stano-
vené vysi.

Priklad

Prispévkovd organizace uskutecriuje podle stanovenych pravidel
zdkladni pridél zdlohové vzdy za kalenddini Ctvrtleti. Pokud by
byla k 31. 3. 2021 zauctovdna tvorba fondu ve formé zdlohy ve vysi
35000 K¢, pak musi byt proveden prevod penéZnich prostredki z béz-
ného uctu organizace na bézny tcet FKSP nejpozdéji do 30. 4. 2021.

3.3 Uétovani o pFidélu do fondu

U¢tovani o pfidélu do fondu Gétuji nékteré vybrané Gcetni jednotky
dle bodu 5. Fond kulturnich a socialnich potteb CUS ¢. 704

C.F. | Text MD | D
Uétovani o pridélu v priibéhu roku:
1. | Pfedpis pfidélu do fondu formou zalohy 527|412

2. |Prevod financnich prostiedkd z provozniho uc¢tu | 262 | 241
na bézném uctu FKSP
3. | Prijem financnich prostredkl na bézném Gctu FKSP | 243 | 262
Uétovani o nepievedeném piidélu z mezd
za prosinec:

1. | Pfedpis pridélu z mezd za prosinec do fondu 527 | 412
(vyuctovani za rok)

Prevod pridélu (vyuctovani) v nasledujicim
roce:

1. | Odvod financnich prostiedkl (pfidél z mezd 262 | 241
za prosinec) v lednu nasledujiciho roku z provoz-
niho uctu

2. | Prijem finan¢nich prostredkd na béZzném Gctu FKSP | 243 | 262

Organizace neuctuje o tvorbé pridélu do fondu, pokud nema volné
finan¢ni prostfedky na jeho tvorbu. Jestlize by v kalendainim roce
nevytvofila fond ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nakladd za¢tovanych
na platy (mzdy) a néhrady platd (mezd) a odmény za pracovni
pohotovost, porusila by vyhlasku, ale nejednalo by se o poruseni roz-
poctové kdzné podle zdkona ¢. 218/2000 Sb. a zadkona ¢. 250/2000 Sb.
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Cerpéni fondu
Komu lIze prispévek poskytnout

Okruh osob, kterym je mozné z FKSP pfispivat, je upraven § 3 odst. 3
vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. Jedna se o tyto osoby:

« zaméstnanci v pracovnim poméru,
« statni zaméstnanci podle zadkona o statni sluzbé,
«  pfisludnici ve sluzebnim poméru,

soudci,

« dlchodci, ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho
dlichodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u organizace,
z ¢ehoz také vyplyva, Zze pro invalidni dichodce pro invaliditu
prvniho a druhého stupné fond urcen neni,

« rodinni pfislusnici zaméstnanc(, tj. jejich manzelé, manzelky,
partnefi, partnerky, druzi, druzky a nezaopatiené déti véetné déti
svérenych do péstounské nebo porucnické péce a déti svérenych
soudem do péce zaméstnance.

Toto je okruh osob, kterym lze pfispévek poskytovat. Vyjimkou je:

« poskytnuti dard jinym fyzickym osobdm nez zaméstnancim
za mimoradnou aktivitu (§ 14 odst. 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.),
poskytnuti dard jinym fyzickym osobdm nebo pfispévkovym
organizacim postizenym Zivelni pohromou, ekologickou nebo
primyslovou havarii na izemich, na kterych byl vyhlasen nouzo-
vy stav (§ 14 odst. 4 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.).

Upozornéni:

Protoze jsou nékterd plnéni urcena zaméstnanctim i jejich rodinnym
prislusnikim a nékterd plnéni jsou urcena pouze zaméstnancim,
je nutné u kaZdého plnéni peclivé zkoumat, jakému okruhu osob je
dané plnéni urceno.

Za zaméstnance nelze povazovat osoby, které pracuji u organi-
zace nazakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
(dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti). Tyto osoby
se nemohou podilet na pouzivani prostiedki fondu. Naopak,
pravni Uprava nestanovi, Ze je nutné rozliSovat plny nebo zkraceny
Uvazek, na pfispévek z fondu ma nérok zaméstnanec i se zkrdcenym
Uvazkem, nicméné pravidla hospodareni s fondem mohou stanovit
specialni Upravu, tedy urcité zohlednéni tohoto zkraceného Uvazku.
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4.2

Podle nékterych vyklad(i by tento postup mohl byt povazovan za dis-
kriminacni, autofi vSak tento nazor nesdileji.

Je ale nutné vzit v Uvahu, Ze ne viechna plnéni jsou uréena viem
skupindm osob, je tedy nutné vzdy vychazet z pfesné Upravy konkrét-
niho pInéni. Organizace mlze z fondu pfispivat pouze na ¢innosti,
které organizuje nebo spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organi-
zacni slozky statu nebo pravnické nebo fyzické osoby. Prispévek Ize
poskytnout pouze z fondu té prispévkové organizace, ktera cinnost
nebo plnéni zcela uhradila, coz znamend, Ze neni mozné uhradit
z fondu pouze cast plnéni (napf. zalohu na rekreacni pobyt) s tim,
ze zbytek uhradi dodavateli pfimo sdam zaméstnanec.

Dulezité je, jak uz bylo zminéno vyse, Ze na poskytnuti pFispévku
nebo jiného pInéni z fondu neni pravni narok, nelze jej tedy napf.
pravné vymahat, konkrétni podminky, za kterych se pfispévek posky-
tuje, by mély byt vymezeny v pravidlech hospodareni s FKSP.

Jesté znovu zopakujme hlavnizasadu, a sice ze veskera plnénizfondu,
s vyjimkou penézitého pfispévku na stravovani, socialnich vypomo-
ci, socidlnich zapljcek a dard, jsou zaméstnancim poskytovana
nepenézni formou. Nepenézni forma znamena, Ze zaméstnanci
v zddném piipadé nemohou byt pfedany penézni prostfedky, nybrz
pouze poukaz, vstupenky, poukézky, vitaminy apod. za cenu snizenou
o pfispévek fondu. Jak vyplyva z § 3 odst. 6 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.,
pfispévkem muze byt i plna uhrada nakladd, pokud neni stanovena
jeho vyse. Zakladnim predpokladem je, Ze ptislusny ucetni, p¥ip.
danovy doklad musi byt vystaven na organizaci.

Pirehled moznych plnéni z fondu

Pfi pouzivani fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoc-

tem a lIze z néj Cerpat pouze vydaje explicitné uréené vyhlaskou

o FKSP, tedy:

1. a) naklady na provoz zaftizeni, které slouzi kulturnimu a social-
nimu rozvoji zaméstnancu a rodinnych pfislusnikd (§ 4 odst. 1
vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.),

b) zaméstnancim (tento pfispévektedy neniuréen rodinnym
prislusnikim) za podminky, Ze pInéni neni ani c¢astecné
hrazeno z vefejného zdravotniho pojisténi nebo jinou
osobou na zékladé povinnosti stanovené jinym pravnim
predpisem (§ 4 odst. 2 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.):

- navitaminové prostiedky,
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- na dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specialni
optické pomiicky,

« na preventivni péci na useku dentalni hygieny a zubni
prevenci poskytované dentalni hygienistkou a preven-
tivni, Iécebnou a diagnostickou péci na tseku zubniho
lékaistvi véetné ortodontické péce,

na ockovani proti infekénim onemocnénim,

c) podle § 4 odst. 4 a 7 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. na:

- vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek, na pracov-
ni odévy a obuv nad povinné vybaveni, na jednotné
obleceni a na vybaveni pro sportovni a zajmovou ¢in-
nost, které je plijéovano zaméstnanciim,

« zaméstnanctim na uUhradu tisténych knih, vcetné ob-
razkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama
presahuje 50 % plochy knihy,

pouziti zafizeni péce o déti (§ 4a), kdy Ize zaméstnancim pfispi-
vat na naklady za pouziti matefské skoly podle $kolského zdkona
a zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skupiné. Pro
Ucely tohoto ustanoveni se § 3 odst. 4 nepouZzije, protoze organi-
zace nemUze z fondu hradit veskeré néklady,

pofizeni hmotného majetku (§ 5), ktery slouzi kulturnim
a socialnim potiebam zaméstnancd,

. dopravu do zaméstnani (§ 5a), dopravu do a ze zaméstnani

pravidelnou hromadnou dopravou osob, jde-li o pravidelnou
hromadnou dopravu podle zdkona upravujiciho dan z pridané
hodnoty,

zapajcky na bytové ucely (§ 6),

stravovani (§ 7),

rekreaci (§ 8),

kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport (§ 9):

a) na vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce
a na dopravu na tyto akce,

b) na naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce
poradané organizacni slozkou statu, statnim podnikem nebo
pfispévkovou organizaci,
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c) na naklady na umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani,
které neni odbornym rozvojem, prohlubovanim vzdélani
nebo kvalifikace, soustavnym vzdélavanim nebo zdokonalo-
vanim odborné zpUsobilosti zaméstnance,

9. vyménné akce (§ 10),

10. socialni vypomoci a zapujcky (§ 11),

11. penzijni pfipojisténi, doplikové penzijni spofeni

aod 1. 1. 2022 prispévek na Gcet dlouhodobych investic (§ 12),

12. pojistné na soukromé zivotni pojisténi (§ 12a),

13. prispévek odborové organizaci (§ 13),
14. dary (§ 14),
15. jiné uhrady z fondu (§ 14a).

Upozornéni:

Organizace rozhodné nemusi poskytovat vSechna plnéni, kterd jsou
vyhldskou o FKSP vymezena, pravidla pro hospodareni s fondem
mohou urcit pouze nékterd, kterd budou v organizaci poskytovdna.
Na druhou stranu, okruh téchto pInéni nelze nijak rozsirovat ¢i upra-
vovat, poskytovat Ize pouze takovd, kterd vyhldska o FKSP umoziuje
s ohledem na objem financnich prostredki ve fondu a schvdleny roz-
pocet pro dany rok.

Fond nelze cerpat na:

poplatky za polozky a vedeni bézného uctu FKSP, ty hradi
organizace z hlavni ¢innosti,

naklady spojené s realizaci zapGjcky z FKSP, ty hradi zamést-
nanec (zpusob Uhrady je nutné dohodnout v zésadach fondu),
uhrady pojistného (socialni a zdravotni) z poskytovanych
pInéni z fondu, které se hradi z rozpoctu organizace,

naklady spojené s nakupem naplni nebo cisticich pripravka
napf. do specidlnich vysavacl nebo do automatt na napoje (pofi-
zenych z FKSP), protoZe je nelze povazovat za naklady na zlepseni
pracovnich podminek. Naproti tomu Ize z fondu hradit vydaje
souvisejici s provozem téchto pfistrojd, napfiklad Ize hradit elek-
trickou energii, spotfebu vody, pfipadné opravy. Z fondu Ize také
pfispivat na ndkup plynovych néplni pro vyrobu sody.
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Castou formou realizace pFispévkU je také poskytovani poukazek.
Vyhlaska o FKSP tuto formu nijak neupravuje, ale ani nezakazuje.
Pfedpokladem je, Ze i v tomto pfipadé museji byt dodrzeny viechny
podminky stanovené vyhlaskou o FKSP a dodrzeni téchto podminek
je v pfipadé potieby nutno prokazat. Poukéazky jsou vhodnou formou
u fady rliznorodych pozadavki ze strany zaméstnanc(, kdy je mozné
se timto postupem vyhnout administrativni ndro¢nosti spojené s fa-
dou jednotlivych ucetnich pripad( a drobnych plnéni z FKSP.
Nicméné je potfeba upozornit, ze MF CR v této souvislosti apeluje
na dodrzeni viech podminek, zejména té, aby po zaméstnanci
nebyla pozadovana zadna dalsi uhrada a aby uplatnéni poukazek
umoznovalo pfispivat pouze na oblasti stanovené vyhlaskou
o FKSP. Oviem v praxi jsou pak na druhou stranu zaméstnavatelé
Lpoukazkovymi spolecnostmi” ubezpecovani, jak maji vSechny
podminky zajistény a zadné nebezpeci nehrozi. Odpovédnost vSak
samoziejmé nese zaméstnavatel.

V souvislosti s obecnymi pravidly pouzivani prostiedk( fondu je urcité
vhodné zminit se také o tzv. osobnich Gc¢tech zaméstnanci. Ani
tuto oblast vyhlaska o FKSP neupravuje, nicméné i zde plati, ze pokud
jsou naplnény podminky cerpani prispévkl z FKSP, je mozné urcitou
¢ast prostfedkll fondu cerpat timto zplsobem. Prakticky by se mélo
postupovat tak, ze z celkového rozpoctu budou vyclenény prostiedky
na Ucely, které je nutné od téchto osobnich Gctl oddélit (napft. na soci-
alni zapjcky, dary, spolecné akce, tak, aby byl zachovan socialni aspekt
fondu), a zbyvajici ¢ast rozdélit mezi zaméstnance formou osobnich
uctaq, tedy limitd plnéni, do jejichz vyse je mozné, v souladu se zasa-
dami hospodafreni s fondem, volit pfispévky podle osobni preference
kazdého zaméstnance. Pokud je ndm znamo, kontrolni organy proti
tomuto postupu nic nenamitaji, samozfejmé pfi zachovani obecnych
podminek ¢erpani prostiedkd fondu.

Je ale tieba doplnit, Ze za bezproblémovy neni povaZzovan postup,
kdy pfipadné zlstatky téchto uctl jsou prevadény do dalsich let,
a pfevazuje vyklad, Ze prostfedky by mély byt vycerpany v pfislusném
kalendarnim roce. Pokud se tak nestane, stavaji se soucasti celkového
zGstatku fondu, ktery se prevede do dalSiho roku. Z pohledu jednot-
livych zaméstnancl tak nevycerpané zlstatky jejich osobnich uctd
na konci roku ,propadaji”.

Poskytovani prispévku, pripadné dalsich plnéni, ma dopad také
do oblasti dané z prijmu fyzickych osob u zaméstnanci, kterym je
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4.2.1

prispévek poskytovan. Rada pFispévki je od dané z p¥ijmi osvoboze-

n

a, pokud jsou zachovany podminky, které zakon o danich z pfijm

pro uplatnéni osvobozeni stanovuje.

Nyni se zaméfime na jednotliva plnéni, ktera Ize v ramci ¢erpani FKSP
poskytovat, a doplnime vzdy i dafiovy pohled na toto plnéni na stra-

n

& zaméstnance.

Priklad

Nékteri zaméstnanci prispévkové organizace se zucastni sportovni
akce, z FKSP jim bude poskytnut prispévek na vstupenky. Poradatel
akce vystavi prispévkové organizaci fakturu na prislusny pocet
vstupenek, prispévkovd organizace celou fakturu uhradi a zamest-
nancim predd vstupenky za cenu sniZenou o prispévek z fondu
(pripadné i bezplatné, protoze prispévkem muze byt i celd uhrada
ndkladd).

V tomto pripadé jsou splnény vsechny podminky pro poskytnuti
prispévku a z pohledu dané z prijmi se jednd o prijem osvobozeny
od dané.

Prispévky na naklady na provoz

Uprava téchto pFispévki z fondu je obsaZena v § 4 odst. 1 vyhlasky

C

a
C

. 114/2002 Sb. Jde o pfispévek z fondu na naklady na provoz:

materské Skoly podle Skolského zdkona,
zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skupiné,
kulturnich zatizeni,
rekreac¢nich zafizeni,
sportovnich a télovychovnych zafizeni,
rehabilitacnich zafizeni véetné masazi,
zafizeni pro zdjmovou ¢innost organizacnich slozek statu, statnich
podniku a pFispévkovych organizaci,
autobusu,
to v rozsahu, v jakém jsou vyuzivany pro potfeby zafizeni slouZi-
iho kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancli a rodinnych

prislusnikd.

Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zamést-
nancl vyuzivana i pro jiné ucely, je nutno pomérnou c¢ast nakladi
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hradit z provoznich nakladu ze zdrojl stanovenych pro tuto cinnost
pravnimi predpisy (napf. vzdélavani zaméstnancu).

Urcitym problémem moZe byt otdzka, co vSechno lze povazovat
za naklady na provoz, na které muze byt pfispévek poskytnut.

Priklad

Prispévkovd organizace provozuje rekreacni zafizeni, které pro svou
rekreaci vyuzivaji také zaméstnanci. V pribéhu provozu se objevila
potreba opravy strechy, v souladu s pravidly hospodareni FKSP bylo
dohodnuto, Ze z fondu bude poskytnut prispévek na tuto opravu
ve vysi 10 000 K¢. Tento pripad plné odpovidd moznosti poskytnuti
tohoto prispévku.

Pokud bychom vsak pripad modifikovali tak, Ze toto rekreacni zari-
zeni k rekreaci zaméstnancu neslouZzi, ale je vyuZivdno napr. pouze
v rdmci doplrikové cinnosti Sirokou verejnosti, tento prispévek by
nebylo mozné poskytnout.

Dulezité je, ze vyhlaska o FKSP jasné stanovi, ze pokud jsou zafizeni
slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancti vyuzivana
i pro jiné ucely, je nutno pomérnou ¢ast nakladti uhradit z pro-
voznich nakladt ze zdroji stanovenych pro tuto cinnost pravnimi
predpisy. Domnivame se ale, ze toto omezeni je nutné vnimat jako
maximalni, protoze zpravidla zdroje FKSP nepostacuji na kompletni
Uhradu ndkladd souvisejicich s kulturnim a socidlnim rozvojem za-
méstnancu. Rozdil tak bude doplacen z jinych zdrojd, napf. z thrad
od zaméstnancul nebo z jinych zdroja pfispévkové organizace, pokud
to pravni predpisy umozniuji. Pfipady, Zze by bylo z FKSP hrazeno
vice, nez kolik odpovida podle pfislusného Ucelu, v praxi — zejména
z diivodu omezenych financnich zdrojli — ziejmé pfilis ¢asto nastavat
nebudou.

Z danového hlediska Ize postupovat podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP
a za splnéni stanovenych podminek tento pFispévek povazovat
za pfijem osvobozeny od dané. Oviem z pohledu zdanéni se ob-
jevily urcité problémy zejména u masazi a rehabilitaci. K upravé
§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP je vhodné doplnit, ze novelou provedenou
zdkonem ¢. 170/2017 Sb. byly v tomto ustanoveni provedeny nékteré
zmény, a to zejména z pohledu osvobozeni poskytnutych zdravot-

nich benefitt.
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Z této Upravy vyplyva, Zze osvobozena jsou nepenézni plnéni po-
skytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
prislusnikovi ve formé pofizeni zbozi nebo sluzeb zdravotniho, 1é-
¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od zdravotnickych
zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostredk( na lékaisky predpis
a pouziti vzdélavacich nebo rekreacnich zafizeni. Kromé pouziti zdra-
votnich zafizeni se tak osvobozuje také nakup vsech jinych sluzeb
a zbozi, které maji zdravotni, Iécebny, hygienicky ¢i obdobny charak-
ter, tedy napt. Uhrada rehabilitace nebo nakup lékli s doplatkem nebo
vitaminovych prostiedk(. Dale se do osvobozeni zahrnuje i pofizeni
zdravotnickych prostiedkd, napt. dioptrickych bryli nebo zdravotni
obuvi, pokud jsou na Iékafsky predpis, a to bez ohledu na to, zda
jsou nakupovany ve zdravotnickém zafizeni ¢i nikoliv. Jak vyplyva
z ddvodové zpravy, je dlvodem této Upravy skutecnost, Ze tyto
prostfedky jsou ¢asto proddvany mimo zdravotnicka zafizeni, typicky
napf. bryle v optice. Pokud se v3ak jedna o nakup na Iékafsky predpis,
neni divod k odlisSnému zachazeni podle toho, kde si zaméstnanec
prostredek pofidi. Tolik dlivodova zprava.

Problém ovSem spocitda v tom, Ze pii pofizeni zbozZi nebo
sluzeb zdravotniho, |é¢ebného, hygienického a obdobného cha-
rakteru je podminkou pro osvobozeni skute¢nost, ze museji
byt pofizeny od zdravotnickych zafizeni. Jak vyplyva z Upravy
zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich
poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach), ve znéni pozdéjsich
predpisd, poskytovatelem zdravotnich sluzeb se rozumi fyzicka
nebo pravnicka osoba, ktera ma opravnéni k poskytovani zdra-
votnich sluzeb podle tohoto zakona. Poskytovatelé zdravotnich
sluzeb jsou vedeni v Narodnim registru poskytovatelii zdravot-
nich sluzeb, ktery je pfistupny na strankach nrpzs.uzis.cz.

Z toho tedy vyplyv4, ze pouhé pofizeni zdravotnickych prostredki
nemusi byt od zdravotnického zafizeni, oviem pouze za predpokla-
du, Ze se jedna o prostfedky na Iékafsky predpis. Ve vSech ostatnich
pripadech je podminkou pofizeni od zdravotnického zafizeni.

Uvedenou problematikou se podrobné zabyval také Koordinacni
vybor KDP CR a GFR, a to v pFispévku ¢. 525/20.06.18 Nepenézni pl-
néni poskytované zaméstnanci ve formé pofizeni zbozi nebo sluzeb
zdravotniho, |é¢ebného, hygienického a obdobného charakteru.
V pfispévku bylo dovozeno, Ze nova definice s Uc¢innosti od 1. ledna
2018 kromé potizeni zdravotnickych prostfedkl na lékaisky predpis
omezuje osvobozené plnéni pofizené od zdravotnického zafizeni
pouze na zbozi nebo sluzby ,zdravotniho, lécebného, hygienického
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a obdobného charakteru"”. Pro osvobozeni podle § 6 odst. 9 pism. d)

ZDP tedy nové museji byt splnény souc¢asné dvé podminky:

1. zbozi a/nebo sluzby museji byt cerpany od zdravotnickych
zafizeni; a

2. pofizované plnéni musi mit charakter zdravotni, [é¢ebny, hygie-
nicky nebo obdobny.

Zasadni je potom stanovisko GFR, které zde citujeme:

+~Zdkonem ¢& 17072017 Sb., kterym byl zménén ZDP s ucinnosti od roku
2018 nedoslo v § 6 odst. 9 pism. d) bod 1. ZDP k Zddné vécné zméné, ale
jen k upresnéni dariového osvobozeni nepenéznich plnéni spocivajicich
v pouZiti zdravotnickych zafizeni. Do konce roku 2017 bylo v tomto
ustanoveni normovdno, Ze dariové osvobozeni Ize aplikovat, jen jednd-li
se o nepenézni plnéni ,spocivajici v pouziti zdravotnického za¥izeni'
ZDP vsak pojem zdravotnické zarizeni nedefinuje. Z tohoto diivodu,
v souladu s ndzorem predkladatele, je treba na danou problematiku
aplikovat ustanoveni zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbdch,
ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen ,zdkon o zdravotnich sluZbdch’),
ktery upravuje zdravotni sluzby a podminky jejich poskytovadni. Ustano-
venizdkona o zdravotnich sluzbdch je pak tfebainterpretovat a aplikovat
ve vsech jeho souvislostech. Podle § 4 odst. 1 zdkona ¢& 372/2011 Sb.
se zdravotnickym zafizenim rozumi prostory urcené pro poskytovd-
ni zdravotnich sluZzeb (témi muze byt napr. nemocnice, soukromd
lékarska ordinace apod.). Tyto prostory pak slouZi poskytovateli zdra-
votnich sluzeb pro poskytovdni sluZeb definovanych v § 2 odst. 2 zdkona
¢ 372/2011 Sb. Dle ndzoru GFR je toto hlavni diivod provedené tipra-
vy v § 6 odst. 9 pism. d) bod 1. ZDP — tzn. nepenéZni plnéni poskytnuté
zaméstnavatelem zaméstnanci spocivajici v pouZiti zdravotnického
zarizeni je na strané zaméstnance osvobozeno pouze za predpokladu,
Ze poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery predmétnou sluzbu (obdobné
zbozi) zdravotniho, lé¢ebného, hygienického a obdobného charakteru
poskytuje je, jak uvddi predkladatel v prispévku, registrovdn v Ndrod-
nim registru poskytovatell zdravotnich sluZeb (viz § 74 az 75 zdkona
€. 372/2011 Sb.). V pfedmétném ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) ZDP byl
pak pouze bod 1. rozsiten o pofizeni zdravotnickych prostiedkd, napr. di-
optrickych bryli nebo zdravotni obuvi na lékarsky predpis, i na subjekty,
které nejsou zdravotnickym zafizenim. GFR je ndzoru, Ze nebyla amyslem
zdkonoddrce vécnd zména u tohoto zaméstnaneckého benefitu (coZ je
zi'ejmé j ze samotné diivodové zprdvy), kterd by vedla k tomu, co je napr.
popisovdno v zdvérech k jednotlivym bodim predkladatele prispévku,
tzn. posouzeni charakteru zboZi a sluZeb zdravotniho, lécebného
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hygienického a obdobného charakteru poskytovanych zdravotnickymi
zarizenimi dle jednotlivych prdvnich predpisd, jak uvddi predkladatel,
a to i presto, Ze zdkonoddrce zvldstni prdvni predpis tj. zdkon o zdra-
votnich sluzbdch a podminkdch jejich poskytovdni pouZivd pro ucely
vykladu ,zdravotnického zafizeni: Zamérem této prdvni upravy je ,ne-
ndrokovd’ dariovd podpora aktivit zaméstnavatelii spocivajicich
v péci o zdravi svych zaméstnancii a jejich rodinnych pfislusnikii,
a to nad ramec zdakonnych povinnosti danych mu zakonikem prdce
(§ 224 az § 247 zdkona & 262/2006 Sb.), kde prdvni Gprava v oblasti péce
o zaméstnance zahrnuje pfedevsim povinnosti zaméstnavatele zabez-
pecit svym zaméstnancim piiznivé podminky pro fddny a bezpecny
vykon zdvislé prdce, jakoZ i umoznit jim ve vSech sméndch stravovdni
av souladu se zvldstnimi pravnimi predpisy zajistovat pro zaméstnance
pracovnélékarské sluzby vymezené v rdmci pracovnélékarské péce
(zdkon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbdch). Poskyto-
vdni téchto zaméstnaneckych vyhod uvedenych v § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP, je cileno na posileni zdravi zaméstnanc( (pfip. jejich rodinnych
prislusnikd), snizeni pracovni neschopnosti zaméstnanct a tim i zvyseni
produktivity prdce. Z toho je zfejmé, Ze nelze toto dariové osvobozeni
pausdliné vztdhnout na veskeré produkty, tak jak jsou uvedeny ve zvldst-
nich prdvnich predpisech pouZitych ze strany predkladatele - kde jsou
napr. uvedeny i veterindrni pfipravky, pfipravky détské vyZivy vcetné vy-
baveni pro jeji pfipravu apod., a to z dlvodu, Ze nespliuji vyse zminéné
ucely poskytnuti tohoto benefitu ze strany zaméstnavatele.

Je obecné zndmo, kterého zboZi a sluZeb se tento benefit tykd, a to i z di-
vodu, Ze se za stejnych podminek poskytovaljiz pred t¢innostipredmétné
upravy. Taktéz prispévek KV KDP & 06/26.01.05 je i naddle vyuZitelny.”

Priklad

Zaméstnavatel, ktery je pfispévkovou organizaci, prispivd zamést-
nancim z FKSP na masdZe. Prispévek je poskytovdn nepenézni
formou, tj. na zdkladé faktury vystavené poskytovatelem téchto
sluZeb, a to ve vysi 1 000 K¢. Masér, ktery tyto sluzby poskytuje, vsak
neni zdravotnickym zafizenim, neni tedy uveden v Ndrodnim registru
poskytovateli zdravotnich sluzeb.

V daném pripadé je mozZné tento prispévek z FKSP poskytnout, jed-
nd se o postup v souladu s vyhldskou o FKSP. Z pohledu zdanéni ale
nejsou splnény podminky pro osvobozeni tohoto pfispévku, a proto
je nutné tento prispévek povazovat za zdanitelny prijem zaméstnan-
ce a pricist jej ke mzdeé (platu) a odvést z néj dar z prijmi a socidlni
a zdravotni pojisténi.
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« Vitaminové prostredky

Zfondu lze hradit nakup vitaminovych prostiedki prozaméstnance
jako prevenci z ddvodu predchazeni zvy$enému riziku onemocnéni.
Vyhlaska o FKSP pfimo nespecifikuje ¢i nedefinuje konkrétni vitami-
nové prostredky. Stejné tak nikde nelze nalézt taxativni vycet viech
vitaminovych prostiedkd. S ohledem na mnozstvi rdznych produktt
od rliznych poskytovatell a na skutecnost, Ze se jejich nabidka v case
neustale méni, to ani prakticky neni redlné. Z prostredkd fondu je
mozno hradit pouze nakup takovych prostiedkl pro zaméstnance,
které jsou vitaminové a jejichz hlavni funk¢ni slozkou je vitamin. Kro-
mé jednotlivych vitamin( se mGze jednat také o multivitaminy, napf.
o mineraly apod. Nakup jinych preparatd, napf. potravinovych doplni-
kl, z fondu hradit nelze, coz plati i pro doplnky stravy typu ginkgo
biloba, quarana, rybi olej, probiotické smési, kloubni preparaty apod.,
které sice mohou zlepSovat zdravotni strav zaméstnanc(, nejedna
se vSak o vitaminové prostredky podle vyhlasky o FKSP a jejich ndkup
tak nelze hradit z fondu.

Skutecnost, Zze vitaminy byly zaméstnanciim vydany, musi
organizace prokazatelné dolozit dokladem o jejich prevzeti. Za-
méstnanci si vitaminy vyzvednou proti podpisu pfimo v Iékarné
nebo v organizaci. Podpisovy zaznam o pievzeti vitamind musi
byt v organizaci k dispozici pro pfipadnou kontrolu.

Otézkou je potom i spravny danovy pristup, ktery je obdobny jako
u masazi. Pokud jsou vitaminy pofizeny ve zdravotnickém zafizeni,
typicky v 1ékarné, jedna se o pfijem osvobozeny od dané na zakladé
§ 6 odst. 9 pism. d) ZDP. V ptipadé pofizeni jinde nez ve zdravotnic-
kém zafizeni, napf. v bézném obchodé, v drogerii apod., pfispévek
na jejich pofizeni podminky osvobozeni nesplriuje a stava se soucasti
zdanitelné mzdy (platu), opét vcetné odvodu socidlniho a zdravotni-
ho pojisténi.

« Ockovani proti infekénim onemocnénim

Stejné tak Ize z FKSP pfispivat zaméstnancim naptiklad na o¢kovani
proti chfipce, klistové encefalitidé a hepatitidé A. Celkové naklady
uhradi organizace z fondu a umozni zaméstnanclim ockovani, které
poskytuje zdravotnické zafizeni. Ockovani poskytuje zdravotnické
zafizeni. Pokud s ockovanim nesouhlasi vSichni zaméstnanci (na-
priklad kvali alergii nebo uz oc¢kovani byli), mGze jim zaméstnavatel
nabidnout jiné plnéni z fondu.
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« Nakup dioptrickych bryli, kontaktnich ¢o¢ek a speciadlnich
optickych pomiicek
« Preventivni péce na useku dentalni hygieny a zubni prevenci
poskytované dentalni hygienistkou a preventivni, Ié¢ebnou
a diagnostickou péci na useku zubniho Iékarstvi véetné orto-
dontické péce
Od 1. 1. 2020 muze organizace zaméstnanclm pfispivat z fondu
na nakup dioptrickych bryli, kontaktnich ¢ocek a specidlnich optic-
kych pomcek, na preventivni péci na iseku dentalni hygieny a zubni
prevenci poskytované dentélni hygienistkou a preventivni, Ié¢ebnou
a diagnostickou péci na Useku zubniho Iékafstvi véetné ortodontické
péce. Nejen v pfipadé nakupu vitaminovych prostredkd, ale také
u ockovani proti infek¢nim onemocnénim, i zde plati, Ze plnéni lze
poskytovat pouze zaméstnanciim (nikoliv rodinnym pfislusni-
kéim) a nesmi byt hrazeno ani ¢astecné zdravotni pojistovnou
nebo jinou osobou.

Z danového hlediska se postupuje podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP,
osvobozeno je tedy nepenézni plnéni ve formé pofizeni zbozi nebo
sluzeb zdravotniho, Ié¢ebného, hygienického a obdobného charak-
teru od zdravotnickych zafizeni a pofizeni zdravotnickych prostfedki
na lékafsky predpis. Pokud je tedy dodani zajisténo od zdravotnickych
zafizeni, jedna se o pfijem osvobozeny od dané. U zdravotnickych
prostfedkd (dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky a specidlni optické
pomucky), které by nebyly pofizeny od zdravotnickych zafizeni,
je potom podminkou osvobozeni od dané z pfijmu jejich potizeni
na lékafrsky predpis.

» Vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek

Z fondu lze pfispivat na vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek,
na pracovni odévy a obuy, a to nad povinné vybaveni, na jednotné
obleceni a na vybaveni pro sportovni a zajmovou ¢innost, které je
pUjc¢ovano zaméstnanctim.

Z ddvodu nejasného vymezeni pojmu ,zlep3eni pracovnich podmi-
nek” ve vyhlasce o FKSP mohou v praxi vznikat problémy pfi vykladu,
na jaké vybaveni Ize vlastné pfispivat. Ovsem vzhledem k tomu,
ze blizsi vymezeni chybi, mél by byt rozsah moznosti pomérné
siroky, jednat se tedy mUze napf. o automaty na kévu (nikoliv viak
uz o samotnou kévu ¢i jiné naplné automatt), automaty na vodu,
mikrovinné trouby, rychlovarné konvice apod. DuleZité je v pfipadé
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potifeby obhdjit, Ze se jedna o vybaveni ke zlep3eni pracovniho
prostfedi, coz by nemél byt v uvedenych pfikladech problém. Nesmi
se jednat o zakladni povinné vybaveni, tedy vybaveni, které je ne-
zbytné vzhledem k charakteru a druhu vykonéavané prace.

« Dale se jedna o pfispévek na pracovni odévy a obuv nad po-
vinné vybaveni a na jednotné obleceni

Povinnym vybavenim je nutné rozumét pfipady, kdy zaméstnava-
tel je povinen poskytovat pracovni odév a obuv. V souladu s § 104
ZP je to tehdy, pokud je pracovni ¢innost vykondvana v prostiedi,
ve kterém obuv nebo odév podléha pti praci mimoradnému opotre-
beni nebo znecisténi nebo pIni ochrannou funkci. V téchto pfipadech
pracovni odév nebo obuv patii mezi osobni ochranné pracovni pro-
stfedky, které nejsou u zaméstnance pfedmétem dané, a to v souladu
s § 6 odst. 7 pism. b) ZDP. Stejné tak ochranné rousky a respiratory
naplnujici znaky povinné ochranné pomuicky, které je zaméstnavatel
povinen bezplatné poskytnout zaméstnanci. Na nakup rousek a re-
spirator(l proto nemohou byt pouzity prostiedky FKSP.

Poskytovani pracovniho odévu a obuvi nad povinné vybaveni
a poskytovani jednotného obleceni je nutné povazovat za pfi-
pady, kdy pracovni odév nebo obuv nepatfi mezi ochranné
pracovni prostfedky. Pokud se jednd o stejnokroje nebo pracovni
obleceni, postupuje se podle § 6 odst. 7 pism. b) ZDP a u zaméstnan-
ce tyto prostfedky nejsou pfedmétem dané. Vyklad Finan¢ni spravy
k této problematice je obsazen v pokynu GFR D-22 v &asti k § 6 odst. 7
pism. b) ZDP. V souladu s timto vykladem se za pfijem ze zavislé
¢innosti nepovazuje a pfedmétem dané neni hodnota pracovniho
obleceni a pracovni obuvi uréenych zaméstnavatelem pro vykon
zaméstnani. Ve smyslu tohoto ustanoveni je za pracovni obleceni
povazovano tzv. jednotné pracovni obleceni (stejnokroje) po-
skytnuté zaméstnavatelem zaméstnanciim (napf. v prodejnich
organizacich, u poskytovatel sluzeb pohostinskych, ubytovacich za-
fizeni apod.), pokud plni zejména reklamni, propagacni a organizac¢ni
Ucely. Predpokladem je, Ze zaméstnavatel ve vnitinim predpise nebo
smluvni strany v kolektivni smlouvé stanovi povinnost zaméstnanct
pouzivat pracovni oble¢eni pouze pfi vykonu zaméstnani a vymezi
charakter a podobu jednotného pracovniho obleceni a viech jeho
soucasti. Zaméstnavatel musi ale také zajistit, aby jednotné pracovni
obleceni bylo trvale a viditelné oznaceno identifika¢nimi znaky
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zaméstnavatele, ¢imz se rozumi napf. obchodni jméno, ochranna
znamka, firemni barvy apod. Dalsi soucasti jednotného pracovniho
obleceni, které nelze opatfit viditelnym ¢i trvalym oznacenim, by
mély byt poskytovany v pfiméfené hodnoté a mnozstvi.

Pokud poskytnuty pracovni odév ¢i obuv, které nejsou osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostiedky, budou mit charakter jednotné-
ho pracovniho obleceni ve smyslu vykladu obsazeného v pokynu
GFR D-22, bude se jednat o pfijem, ktery neni u zaméstnance pred-
métem dané. Smyslem této Upravy zejména je, aby toto obleceni,
kdyz uz neni pfedmétem dané u zaméstnance a je také dariovym na-
kladem u zaméstnavatele, nebylo zaménitelné s béznym oblecenim
a nebylo jej tedy mozné vyuzivat pro osobni potiebu zaméstnancd.

Lze tedy shrnout, ze pracovni odév a obuv, které jsou osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostfedky, nelze z FKSP financovat. Ostatni
pracovni odévy a obuv Ize z FKSP financovat, pokud bude toto oble-
¢eni odpovidat vymezeni pokynu GFR D-22, v tom pfipadé se bude
jednat o pfijem, ktery neni predmétem dané. Pokud tomuto vykladu
odpovidat nebude, jednd se o zdanitelny pfijem zaméstnance.

« Vybaveni pro sportovni a zajmovou ¢innost, které je zapujco-
vano zaméstnanciim

V rdmci této Upravy je mozné pfispivat i na vybaveni pro sportovni
azajmovou ¢innost, které je zaptijcovano zaméstnancim, nikoliv
zakdm nebo studentiim. Vybaveni se nasledné stava majetkem or-
ganizace. Podminka zapuUjcovani zaméstnancim je opét rozhodujici,
coz je vzhledem k charakteru tohoto fondu logické. V ptipadé spor-
tovniho vybaveni se mlize jednat napf. o lyzaiské vybaveni, o stany
a kempingové vybaveni, ale napt. i kola, lodé apod. V pfipadé zajmo-
vé ¢innosti se mUze jednat o fotografické vybaveni, hudebni nastroje,
vybaveni pro rGzné umélecké krouzky apod. Rozsah moznosti je
i v tomto pfipadé pomérné 3Siroky, podminkou je, ze toto vybaveni
je pofizovano za ucelem jeho zapUjcovani zaméstnanciim. Musi byt
vylouceno, aby jejich pouzivani nebo zapjcky vyuzival pouze jeden
zameéstnanec. V zasadach pro cerpani fondu si organizace stanovi
podminky zapujcek.

Vzhledem k tomu, Ze pofizované vybaveni je majetkem pfispévkové
organizace, nema potizeni tohoto vybaveni zadny dopad do oblasti
zdanéni zaméstnancii.
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« Uhrada tisténych knih

Od 1. 1. 2020 Ize z FKSP pfispivat na Uhradu tisténych knih, véetné
obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama pfesahuje
50 % plochy. Tyto knihy Ize pofidit z fondu tfreba do knihovny k zapj-
¢eni nebo k ocenéni zaméstnancd.

Za Ucelem zjednoduseni aplikace tohoto ustanoveni v praxi byl legis-
lativni text pfevzat ze zdkona upravujiciho dané z pfijm, ktery takovy
prispévek poskytovany zaméstnanci osvobozuje od dané, pfispévek
je tedy na strané zaméstnance osvobozen od dané v souladus §6
odst. 9 pism. d) bod 4. ZDP.

Prispévek na pouziti zafizeni péce o déti

V souladu s § 4a Ize zaméstnanclim pfispivat na néklady na pouziti
matefské Skoly podle 3kolského zdkona a zafizeni poskytujiciho
sluzby péce o dité v détské skupiné. Nepredpoklada se, ze bude
organizace z fondu hradit celé naklady na provoz téchto zafizeni, ale
pfispivat bude pouze na pfipadné naklady, které vzniknou v disled-
ku jejich vyuzivani, napfiklad na $kolkovné, ale ne na stravné, které
neni soucasti nakladd organizace.

V daném pripadé se tedy predpokladd, ze z fondu budou ¢astecné
uhrazeny naklady, které zaméstnanclm vznikaji v souvislosti s umis-
ténim jejich déti ve vyjmenovanych zafizenich. Nejednd se tedy
o vlastni zafizeni zaméstnavatele, tento pfipad je feSen v § 4 odst. 1
vyhlasky, jak jiz bylo v této publikaci uvedeno.

Potizeni hmotného majetku

Podle § 5 vyhlasky Ize z fondu hradit pofizeni hmotného majetku,
ktery slouzi kulturnim a socialnim potfebam zaméstnancd. Podle CUS
¢. 704 pro nékteré vybrané ucetni jednotky nelze pofizeni majetku
Uctovat jako pfimé cerpdani fondu, ale pofizeni bude na zakladé pru-
kaznych doklad(i o ndkupu (pfijatych faktur) zauc¢tovano jako ndkup
DDHM do provoznich naklad(l a pouziti fondu bude zauctovano
do vynosti na ucet 648 - Cerpani fondu.

Pofizeni vybaveni pracovist, tj. napt. vybaveni kabinetd a sboroven,
je povinnosti zaméstnavatele a z fondu se nehradi. Pro zlep3eni
pracovnich podminek by bylo mozno z fondu pofidit pouze takové
vybaveni, které by bylo nad rdmec povinného vybaveni, jez ma

33



34 Cerpani fondu FKSP

4.2.4

povinnost zajistit organizace. Pofizuje se napftiklad varna konvice,
chladni¢ka, mikrovinna trouba, mi¢ pro sezeni, televizor, radio, na-
pojovy automat (z fondu se hradi voda, energie, ale nikoliv naplné,
pfipadné odvapriovace), okenni zaluzie do kancelaii (pokud nejsou
investici v rdmci celé budovy), specialni vysava¢ (ma se na mysli ce-
nové drazsi vysavac, ktery kromé funkce vysavani také isti koberce
nebo myje podlahy) apod.

Pii porizeni dlouhodobého hmotného majetku z FKSP by méla
byt uvedena na karté majetku poznamka, ze byl pofizen z FKSP.
Dlouhodoby majetek se po zafazeni do uzivani stava soucasti dlouho-
dobého majetku organizace, kterd se k nému chova jako k vlastnimu
majetku. V pfipadé pInéni od pojistovny je pfijmem fondu pojistné
pInéni vztahujici se na tento majetek.

Zdroje a prostiedky FKSP nelze pirevadét do jinych fonda, které
zfizuje pfispévkova organizace. Pfi pofizovani dlouhodobého hmot-
ného majetku z fondu FKSP je pak tedy nutné uctovat o pfimém
pouziti FKSP bez pfevodu do fondu investic.

Pouziti FKSP z titulu nakupu hmotného majetku Uctuji vybrané ucet-
ni jednotky podle bodu 5.5. CUS ¢. 704.

Vyjime¢né muze nastat situace, kdy majetek pofizeny z FKSP jiz
nebude vyuzivén k plvodnimu uGcelu, tedy pro zlepseni pracovniho
prostfedi nebo ke kulturnimu a sportovnimu vyuziti pro zaméstnan-
ce, a sama organizace by ho lépe vyuZzila v provozu. V tomto pfipadé
by se zménilo oznaceni majetku v analytice u¢tu majetku a zdroj
financovani by se vratil zpét do FKSP (648/412). Nasledné by se pro-
ved| pfevod provoznich prostifedk(l z bankovniho Gic¢tu 241 na 243.

Vzhledem k tomu, Ze se jednd o majetek organizace, pofizeni tako-
vého majetku nemd zadny danovy dopad na strané zaméstnance.

Prispévek na dopravu do zaméstnani

Z fondu Ize podle § 5a vyhlasky pfispivat zaméstnanci na dopravu
do a ze zaméstnani pravidelnou hromadnou dopravou osob,
jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu podle zdkona upravujiciho
dan z ptidané hodnoty. Jedna se o prepravu osob po stanovenych
trasach, kdy cestujici nastupuji a vystupuji na pfedem uréenych
zastavkach nebo mistech podle pfedem stanovenych jizdnich fadu.
Prispévek nelze poskytnout na dopravu svozovymi vozidly organi-
zace, ani na dopravu osobnimi vozy zaméstnancd, v daném piipadé
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se nejedna o pravidelnou hromadnou dopravu. Z fondu ale Ize na-
pfiklad poskytnout pfispévek na ro¢ni kupén v méstské hromadné
dopravé.

U zaméstnance prispévek podléha dani z pfFijma, od dané jsou
osvobozena pouze zvyhodnéni poskytovand zaméstnavatelem
provozujicim vefejnou dopravu osob svym zaméstnancim a jejich
rodinnym pfislusnikdm ve formé bezplatnych nebo zlevnénych
jizdenek.

Zapujcky na bytové ucely a k preklenuti tizivé
financni situace

Organizace mohou poskytovat zapUjcky z FKSP svym zaméstnanciim:
« nabytové ucely (§ 6 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.),

« k preklenuti tizivé financni situace (§ 11 odst. 2 vyhlasky
¢. 114/2002 Sb.).

Oba typy zapUjcek jsou beziroc¢né a Ize je poskytnout pouze na za-
kladé pisemné smlouvy. Stejné tak pfi skonceni pracovniho nebo
sluzebniho poméru jsou oba druhy zapujcek splatné nejpozdéji do 6
mésicl ode dne jeho skon¢eni (pokud ve smlouvé o zapUj¢ce nebylo
stanoveno jinak).

Na zakladé pisemné zadosti zaméstnance (neni podle vyhlasky

povinng, ale Ize ji doporucit) zaméstnavatel (spolurozhoduji odbory)

posoudi, zda byly finan¢ni prostfedky na danou zapujcku rozpocto-
vany a zda:

» v pfipadé Zadosti o zaptjcku na bytové ucely ma ve svych
zasadach uvedeno, za jakych podminek bude poskytovat pfispé-
vek na konkrétni bytové zafizeni nebo na pofizeni domu (bytu)
do vlastnictvi, pfipadné zmény stavby domu (bytu), ktery zamést-
nanec uziva pro vlastni bydleni a v jaké vysi,

« v pfipadé zadosti o zapujcku k preklenuti tiZivé financni si-
tuace byl zaméstnanec postizen Zivelni pohromou, ekologickou
nebo pramyslovou havarii na uzemich, na kterych byl vyhlasen
nouzovy stav, nebo se dostal do mimoradné tizivé nebo neoceka-
vané socialni situace z jinych davodu.

Lze doporucit, aby zapUjcka byla poskytnuta tomu, kdo neni v insol-

venci, v exekuci nebo neni dluznikem statu.
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Rozdily u obou zapujcek

Zapijcka na bytové ucely:

1.

se poskytuje nepenézni formou (¢astka musi byt rozpoctova-
na), takze z fondu se pfimo uhradi Gc¢el dohodnuty ve smlouvé
o zapujcce,

zasadné se poskytuje jako bezlrocn3, Ize poskytnout i vice zapUj-
Cek, ale soucet zlstatkd nesplacenych zapujcek a nové zapujcky
nesmi pfesdhnout 300 000 K¢, z toho na koupi bytového zafizeni
100 000 K¢ (soucet viech nesplacenych zaplj¢ek nesmi byt
prekrocen v zadném casovém obdobi; k zapljckam, které byly
poskytnuty zaméstnanci dfive a byly jiz splaceny, se nepfihlizi),
je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy
o zapujcce.

Zapijcka k preklenuti tizivé finan¢ni situace:

1.

se poskytuje v hotovosti ¢i jinou penézni formou (mozno tedy
i prevodem na ucet) v souladu s rozpoctem fondu,

k preklenuti tizivé finan¢ni situace mize byt poskytnuto nejvyse
50 000 nebo 100 000 K¢ v piipadé postiZzeni zivelnou pohromou,
ekologickou nebo primyslovou havarii na Gzemich, na kterych
byl vlddou vyhlasen nouzovy stav,

. je splatna nejpozdéji do 5 let od uzavieni smlouvy o zaptijcce.

Bytovymi tcely, na které Ize zapUjcku poskytnout, se rozuméji:

potizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro
vlastni bydleni (zapujcku Ize poskytnout na koupi i na vystavbu
domu nebo bytu),

sloZeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydlenti,

provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec
uziva pro vlastni bydleni,

koupé bytového zafizeni,

na obnovu bytového zafizeni (kuchynské linky, koupelny, bytové-
ho jadra apod.),

pouziti na nesplaceny zistatek zapljcky z fondu na bytové ucely
poskytnuté predchozim zaméstnavatelem a na nesplaceny zlsta-
tek zapujcky z fondu na bytové Gcely manzela (manzelky).
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Neni mozné také opomenout, Ze vyhlaska o FKSP striktné vymezuje
Ucely, na které zapujcku na bytové potieby poskytnout nelze.
Jedna se o tyto pfipady:

« Uhrada nakladl, které jiz byly kryty zapGjckou nebo Uvérem

od bank nebo pobocek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby,
« vyporadani spole¢ného jméni manzel(, vyporadani dédict a jiné
majetkopravni vyporadani.

Ve svych zasadach nebo ve vnitini smérnici (kolektivni smlouvé)
k FKSP si organizace (ve spolupraci s odbory) stanovi, co je minéno
pod pojmy bytové tcely a bytové zafizeni, a vymezi konkrétni okruh
plnéni, na co budou zapUjcky s timto Ucelem v organizaci poskytova-
ny a v jaké vysi.

Bytovym zafizenim se rozuméji predméty, které jsou soucasti
vybaveni bytu a souviseji s bydlenim. Ur¢ité by to viak nemél byt
nadstandard, jako treba umélecka dila, ale napfiklad nejriizné;jsi do-
maci elektrospotiebice (chladnicka, plynovy sporak apod.), koberce,
nabytek, zaluzie a jejich montéaz, osobni pocita¢ pro bézné pouziti
zaméstnance (pokud neslouzi k podnikani zaméstnance nebo jeho
rodinnych pfisludnik(l), bezpe¢nostni dvefe do bytu, drobné opravy
bytu nebo domu, obnova bytového jadra, obnova kuchyriské linky,
obnova koupelny apod. V piipadé provedeni zmény stavby bytu
nebo domu, kdy by byla provedena napfiklad rekonstrukce bytového
jadra nebo prestavba koupelny, by se jiz nejednalo o bytové zafizeni.

Za zapujcku na bytové tcely nelze napfiklad povazovat:

« zapGjcku na slozeni vkladu do spole¢nosti (napi. vklad
do s.r. 0., kterd kupuje diim, v némz zaméstnanec bydli),

« stavbu garaze (Ize poskytnout, pokud se zapujcka poskytuje
na stavbu rodinného domu a stavba garaze je jeho soucasti),

« oploceni domu (Ize poskytnout, pokud se zapujcka poskytuje
na stavbu rodinného domu a oploceni domu je jeho soucasti),

« movity majetek, ktery pfimo nesouvisi s bydlenim (napf. cir-
kuldrku, sekacku na travu apod.).
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V praxi je postup nasledujici:

1. Zaméstnanec si poda zadost na poskytnuti zapUjcky napriklad
na pofizeni konkrétniho bytu do svého vlastnictvi.

V pfipadé, ze zada o poskytnuti zapUjcky na:

pofizeni domu nebo bytu do svého vlastnictvi nebo
spoluvlastnictvi pro vlastni bydleni, na slozeni ¢lenského
podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni, musi dolozit,
Ze je nebo bude skute¢nym vlastnikem nebo spoluvlastnikem
domu nebo bytu,

provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery vyuzivé pro
vlastni bydleni, nemusivlastnictvi nebo spoluvlastnictvi dokla-
dat, jestlize vlastnikem jsou napfiklad rodi¢e nebo manzelka.
Postacuje dolozeni, Ze dim nebo byt vyuzivd zaméstnanec
pro vlastni bydleni s trvalym pobytem. Nema-li viak v domé
nebo v byté, na jehoz rekonstrukci zapljc¢ku zad4, nahlasen
trvaly pobyt, mize po ném organizace pozadovat doloZeni
«Lestného prohlaseni zaméstnance’, ve kterém uvede, Ze dim
(byt) trvale uziva pro vlastni bydleni. Pro posouzeni, zda ma
byt zapljcka poskytnuta, doporu¢ujeme pozadovat predloze-
ni ndjemni smlouvy, ze které bude mimo jiné zfejmé, do kdy
najem trva. Zplsob dokazovani si organizace zavede do svych
zasad ve vnitfni smérnici nebo v pravidlech pro ¢erpani fondu,

koupi bytového zafizeni,

obnovu bytového zafrizeni,

nesplaceny zistatek zapuajcky z fondu na bytové Ucely
poskytnuté pfedchozim zaméstnavatelem a na nesplaceny z0-
statek zapuUjcky z fondu na bytové Ucely manzela (manzelky).

2. Organizace uzavie se zaméstnancem pisemnou smlouvu
na poskytnuti zapGjcky, ktera by méla obsahovat podstatné
nalezitosti (zapUjcka je bezdrocna):

presné oznaceni zapUjcitele (poskytovatel zapujcky),

presné oznaceni vydluzitele (osoba, kterd si finanéni prostied-
ky zapujcuje),

Ucel poskytnuti zapljcky,

vysi zapUjcky,

zpUsob a vysi splatek,
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« dobu splatnosti zapujcky — kazda zapujcka na bytové ucely je
splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o zapUjcce
(Ize ji pouzit pouze k pfimé uhradé ucelu),

+ pfipadny ruditel (je na organizaci, zda si zvoli institut rucitele
a uvede ho do zésad k poskytovani pGjcek),
zpUsob a termin Uhrady ¢asti nesplacené zap(jcky pro pripad
ukonc¢eni pracovniho poméru.

Nalezitosti pisemné smlouvy o zapGjéce a podminky pro po-
skytnuti zapUjcky je nutné upravit v pravidlech pro cerpani fondu
amohou vychazet z§ 2390 az § 2394 zékona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisa.

3. Faktura bude vystavena na jméno zaméstnance. Protoze fi-

nancni prostredky z poskytnuté zapljcky Ize pouzit pouze k pfimé
Uhradé ucelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o zapUj¢ce, orga-
nizace uhradi fakturu z bézného uctu fondu na stanoveny ucel
ve vysi, kterd byla sjednana ve smlouvé o zapUjcce. Jestlize ¢astka
na fakture prevysuje dohodnutou ¢astku ve smlouvé o zapUjcce,
maze uhradit fakturu v pIné vysi - pokud ma ve fondu dostatek
financnich prostfedki — na bankovni U¢et uvedeny na fakture. Pfi-
jatelnéjsivariantou vsak bude, kdyz v pfipadé, Ze ¢astka na fakture
je vyssi nez ta, ktera byla uvedena ve smlouvé o zapUjcce, uhradi
zaméstnanec do fondu rozdil, a to bud do pokladny nebo na ban-
kovni ucet FKSP, nejpozdéji k datu uhrady faktury. Organizace
zapUjcku soucasné zauctuje jako pohledavku za zaméstnancem,
a to s oddélujici analytikou nebo identifikaci. Financni prostfedky
z fondu urcené na zapUGjcku zaméstnanci nelze zasilat na Ucet
jeho stavebniho spofeni ani na jeho osobni ucet.

Je dulezité si uvédomit, ze zapijcka musi byt poskytnuta pouze
nepenézni formou.

Prominuti nesplacenych zapiijcek:

Pri skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru je zapujcka
(na bytové ucely nebo k preklenuti tizivé financni situace) splat-
na nejpozdéji do 6 mésicli ode dne jeho ukonceni, pokud neni
ve smlouvé o poskytnuti zapljcky stanoveno jinak. Jestlize by
zaméstnanec ve stanoveném terminu zapQjcku z fondu v plné
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vysi neuhradil, mGze byt jeji nesplaceny zUstatek, at uz je davod
nedoplaceni zapujcky jakykoliv, podle § 6 a § 11 odst. 2 vyhlasky
¢. 114/2002 Sb. prominut:

- uzaméstnanci organizacni slozky statu nebo pfispévko-
vé organizace za podminek stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem (§ 34 zakona & 219/2000 Sb., o majetku Ceské
republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich),

- uzaméstnancu statniho podniku v pfipadé tiZivych social-
nich poméra v souladu s pravidly hospodareni s fondem,

nejvyse vsak lze podle vyhlasky o FKSP prominout ¢astku

30 000 K¢.

« Zaméstnanec pred ukoncenim pracovniho nebo sluzebniho
poméru pisemné pozadd organizaci o prominuti zGstatku ne-
splacené zaplje¢ky s uvedenim ddvodu, pro¢ zaplj¢ku nemohl
splatit celou. Mohou to byt napfiklad socidlni divody. To by si
méla organizace pohlidat, aby k tomu doslo dfive, nez zaméstna-
nec opusti organizaci, protoze nelze prominout zlstatek zapGjcky
zaméstnanci, kterému jiz skoncil pracovni pomér.

« Na zdkladé této zadosti pak organizace rozhodne, zda promine
nesplacenou ¢astku celou nebo jen jeji ¢ast. Podle § 3 odst. 7
vyhlasky €. 114/2002 Sb. Ize prominout nejvyse ¢astku 30 000 K¢.

« Pokud organizace promine zUstatek nesplacené zapujcky nebo
jeji ¢asti, musi byt o tom se zaméstnancem uzaviena pisemna
dohoda (s vyjadienim odborl pUsobicich v organizaci). Prominu-
ty zGstatek zapujcky je penézitym prijmem, ktery podléhd dani
z pfijmu ze zavislé ¢innosti. V pripadech kdy zaméstnanec ukonci
pracovni (sluzebni) pomér a nepozada o prominuti zGstatku
nesplacené zapujcky, byvd mnohdy obtizné nejen zjistit jeho
adresu, natoz aby doslo k prominuti zbylé ¢astky nebo aby
sam podal dariové pfiznani. V takovych pfipadech pak zlstatek
nesplacené zapuljcky po byvalém zaméstnanci zlstava veden
v Ucetnictvi organizace i nékolik let bez moznosti jeho dofeseni,
protoze se ocekava, Ze se zaméstnanec ke svému dluhu sam pfi-
hlasi, coz se ale ve vétsiné pripadl nestava.

+ U pozUstalych se zGstatek neuhrazené zapUjcky stava soucdsti
dédického vyporadani.
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4.2.6

Cerpani fondu

Naklady spojené s realizaci zapiijcky nelze z FKSP hradit. Ty musi
hradit zaméstnanec. Je nutné, aby byl v pravidlech pro ¢erpani fondu
uveden zplsob jejich Ghrady.

Protoze poskytnuti zapGjcky neni chapano jako spotieba fondu,
nesnizuje hodnotu fondu.

Z pohledu pripadného zdanéni je rozhodujici § 6 odst. 9 pism. v)
ZDP, podle kterého je od dané z pfijmu fyzickych osob osvobozen
pfijem od téhoz zaméstnavatele plynouci zaméstnanci v podobé
majetkového prospéchu pii bezirocné zépujéce az do uhrnné vyse
jistin 300 000 K¢ z téchto zépujcek. Vzhledem k nastavenym limitdm
vyse poskytovanych zapujcek je tak mozné konstatovat, Ze na strané
zaméstnance se bude jednat o pfijem osvobozeny od dané.

O poskytnuté zapUjcce uctuji nékteré vybrané ucetni jednotky podle
bodu 5. Fond kulturnich a socialnich potieb CUS ¢&. 704:

C.k. |Text MD D
1. | Poskytnuti zapujcky zaméstnanci z FKSP 335 | 243
2. |Splatka zapujcky zaméstnancem 243 | 335
261 | 335

Prispévky na stravovani zaméstnanct

V praxi jednoznacné nejcastéjsim prispévkem je prispévek na stra-
vovani. V souladu s § 236 ZP je zaméstnavatel pouze povinen
umoznit zaméstnancim ve vsech sménach stravovani, tuto
povinnost nema vici zaméstnanciim vyslanym na pracovni cestu.
Poskytovani stravovani tedy neni podle zakoniku prace povin-
nosti zaméstnavatele.

Bylo-li dohodnuto v kolektivni smlouvé nebo stanoveno ve vnitfnim
predpise, mlze organizace zaméstnanclim poskytnout pfispévek
na stravovani. Zarovert mohou byt dohodnuty nebo stanoveny dalsi
podminky pro vznik prava na toto stravovani a vyse finan¢niho pfi-
spévku zaméstnavatele, jakoz i blizsi vymezeni okruhu zaméstnancg,
kterym se stravovani poskytuje, organizace stravovani, zplsob jeho
provadéni a financovani zaméstnavatelem.

Jak vyplyvé z § 7 vyhlasky €. 114/2002 Sb., z fondu lze pfispivat za-
méstnanclim na stravovani podle souvisejicich predpist, kterymi
jsou zejména vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o ndkladech na stravovani
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4.2.6.1

a jejich uhradé v prispévkovych organizacich zfizenych Gzemnimi
samospravnymi celky, ve znéni U¢inném k 21. 4. 2021, a vyhlaska
¢.430/2001 Sb., o ndkladech na stravovéni a jejich uhradé v organizac-
nich slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, ve znéni
uc¢inném k 1. 4. 2021.

Ve statnim podniku Ize z fondu pfispivat na stravovani podle prav-
nich predpist (nebo vnitinich zasad) upravujicich stravovani.

Stravovani zabezpecované prostiednictvim vlastnich
zafizeni

Prispévkova organizace si ve vlastnim stravovacim zafizeni sama
pfipravuje a vydava jidla nebo pfipravu a vydej jidel zajistuje jina
organizace nebo pravnicka nebo fyzickd osoba formou sluzby.
V obou pripadech jde o stravovani ve vlastnim zafizeni, i kdyz
ve druhém pfipadé je stravovani zajisténo formou sluzby. To zname-
nd, Ze naklady na provoz jsou v pIné vysi hrazeny z hlavni ¢innosti
organizace. Jsou to néklady na energie, plyn, vodu, odpisy, majetek,
na udrzbu, platy apod.

Ve vlastnim zafizeni hradi organizace ndklady na suroviny spotie-
bované na pfipravu podéavanych hlavnich jidel, doplnkovych jidel
a napoju a ostatni provozni naklady na stravovani, coz jsou vécné,
osobni a dalsi rezijni naklady. A to viechno vcetné ztrat vzniklych
pfirozenym ubytkem surovin.

Naklady spojené s nakupem surovin spotfebovanych na pfipravu
jidel hradi organizace vynosy ze stravovani (v zddném pfipadé je
nelze hradit z provoznich prostfedk( organizace), které jsou tvoreny
Uhradami od stravnikl pripadné také prispévkem z FKSP. Naklady
na spotiebu potravin, které hradi strdvnici, mohou byt tedy
snizeny o pfFispévek z FKSP. Vyse pfispévku neni limitovana
a organizace si jeho vysi stanovi ve svych zasadach, bud'v kolektivni
smlouvé, nebo ve vnitini smérnici organizace. Jsou-li jidla do vlastni
vydejny dovazena, pak naklady spojené s dovozem a vydejem
jidel hradi organizace z nakladii na hlavni ¢innost.

Podle § 3 odst. 1 vyhldsky ¢. 430/2001 Sb., o ndkladech na stravovani
a jejich uhradé v organizac¢nich slozkach statu a statnich pfispév-
kovych organizacich, ve znéni Gc¢inném k 1. 4. 2021, zfizuje pro
zabezpeceni penéznich operaci organizacni slozka statu samostatny
bézny ucet zadvodniho stravovani. Jeho zavedeni Ize doporucit také
pfispévkovym organizacim.
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Cerpani fondu

Organizace muUze zajistovat stravovani ve vlastnim zafizeni s pfispév-
kem fondu:

zaméstnanciim v pracovnhim poméru,

(statni prispévkové organizace a organizac¢ni slozky statu mohou
zajistovat stravovani také statnim zaméstnanciim podle zékona
o statni sluzbé, pfislusnikim bezpecnostnich sborli ve sluzebnim
poméru, vojaklim z povolani a soudctim),

zakim a studentiim po dobu jejich cinnosti v organizaci,
pokud neni jejich stravovani zajisténo podle zvlastniho pravniho
predpisu,

ktefi hradi, neni-li stanoveno jinak: u hlavniho jidla pofizovaci
cenu surovin, kterd mdze byt snizena o poskytnuty prispévek
z fondu (dale jen snizena uhrada) a u doplriikového jidla naklady
na spotfebované suroviny.

Poskytuje-li organizace ve vlastnim zafizeni stravovani témto strav-
nikam, pak jim v pfipadé, Ze vykonali praci pro organizaci v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé, v misté sluzebniho pu-
sobisté nebo v misté vykonu funkce soudce podle zdkona o soudech
a soudcich:

alespon 3 hodiny v daném kalendainim dni, mize organizace
poskytnout za snizenou Uhradu jedno hlavni jidlo v kalendainim
dni,

déle nez 11 hodin v thrnu s povinnou prestavkou v daném
kalendainim dni, mlZe organizace poskytnout za snizenou
Uhradu dalsi hlavni jidlo v kalendafnim dni.

V souladu s kolektivni smlouvou nebo vnitinim predpisem muze
organizace zabezpecovat stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni
téz:

byvalym zaméstnanciim (diichodcim), ktefi u ni pracovali
do odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho dlichodu
pro invaliditu tfetiho stupné - organizace jim muize poskytnout
jedno hlavni jidlo za snizenou cenu v prlbéhu jednoho dne
(tj. s prispévkem z fondu). Protoze organizace hradi veskeré
naklady na zabezpeceni stravovani ve vlastnim zafizeni ze svych
rozpoctovych naklad(, nemuze po dlichodcich pozadovat uhra-
du rezijnich nakladd na provoz,

zakam stfednich skol a studentiim, kteii u organizace vyko-
navaji ¢innost, kterd je praktickym vyucovanim nebo praktickou
pfipravou, pokud neni jejich stravovani zajisténo podle zvldtnich
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pravnich predpist, mize jim byt poskytnuto hlavni jidlo ve vysi
potizovaci ceny surovin (bez pfispévku z fondu),

« zaméstnancim c¢innym u prispévkové organizace na zakla-
dé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér - Ize
jim poskytnout hlavni jidlo ve vysi pofizovaci ceny surovin (bez
prispévku z fondu), pokud maji ve smlouvé stanovenou pracovni
dobu a jejich pfitomnost v praci trvéa v daném kalendainim dni
alespon 3 hodiny.

Organizace mUze poskytnout stravovani ve vlastnim stravovacim
zafizeni na zdkladé smlouvy téz jiné organizaci nebo jiné pravnické
nebo fyzické osobé. Cena hlavniho jidla dohodou sjednand s cizimi
stravniky musi kryt veskeré naklady spojené s jeho pofizenim, tj. na-
klady na spotfebované suroviny a veskeré provozni ndklady.

Stravovani zabezpecované prostiednictvim jiné
organizace nebo jiné pravnické nebo fyzické osoby

Pfi zajisténi stravovani prostirednictvim jiného subjektu muze
organizace za snizenou cenu zabezpecovat stravovani pouze
zaméstnanciim v pracovnim poméru (statnim zaméstnanciim
podle zakona o statni sluzbé, prislusnikiim bezpecnostnich sbo-
ri ve sluzebnim poméru, vojakiim z povolani a soudciim), a to
pouze jedno hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud vykonavaji praci
pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendafnim dni v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé (v misté sluzebniho pG-
sobisté nebo v misté vykonu funkce soudce podle zdkona o soudech
a soudcich).

Dal3i hlavni jidlo v kalendafnim dni Ize témto strdvnikim poskytnout
v pfipadé, Ze vykondvaji praci pro organizaci déle nez 11 hodin
v Uhrnu s prestavkou v praci v daném kalendainim dni za stejnych
podminek.

Upozornéni:

U tohoto typu stravovdni nelze za snizenou cenu poskytovat Zadné
jidlo diichodctm, zdkim strednich Skol a studentdm, ktefi u orga-
nizace vykondvaji ¢innost, kterd je praktickym vyucovdnim nebo
praktickou pripravou, ani pracovnikiim ¢innym v organizaci na zd-
kladé dohod mimo pracovni pomér a nelze jim poskytovat prispévek
na stravovdni nejen z rozpoctu organizace, ale ani z FKSP.
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4.2.6.4

Cerpani fondu

Naklady na stravovani tvofi cena za poskytnutou sluzbu sjed-
nana ve smlouvé. Organizace hradi ze svych nédkladG na hlavni
¢innost az 55 % z dohodnuté ceny hlavniho jidla, maximalné
vSak do 70 % vySe horni hranice stravného pfi sluzebni cesté
trvajici 5-12 hodin. Limit 70 % stravného se pouzije jediné v pripa-
dé, Ze 55 % dohodnuté ceny je vyssi nez 70 % cestovnich nahrad.
Zbyvajici ¢astku z dohodnuté ceny jidla hradi po odpoctu pfispévku
z fondu stravnik. Vyse pfispévku z fondu neni omezena a organizace
si ji stanovi ve svych zasadach pro cerpani fondu (v kolektivni smlou-
vé nebo ve vnitini smérnici).

Organizace zajistuje stravovani pouze svym zaméstnanclm v pra-
covnim pomeéru k organizaci, statnim zaméstnancim podle zékona
o statni sluzbé, pfislusnikim bezpecnostniho sboru ve sluzebnim
poméru, vojakiim z povolani a soudciim na zakladé stravenek. Stra-
venky nelze poskytnout na sménu, ktera neni pfedem stanovena.

Stravovani zabezpecované ve vlastnim zafizeni jinou
organizaci nebo jinou pravnickou nebo fyzickou osobou

Je-li priprava a vydej jidel zajiStovana ve vlastnim stravovacim
zafizeni jinym subjektem formou sluzby (za podminky, Ze naklady
na provoz jsou hrazeny z naklad(i na hlavni ¢innost organizace), pak
je zajisténi stravovani stejné jako v pfipadé, kdy si organizace sama
zajistuje stravovani ve svém vlastnim zarizeni.

Pii smluvnim zajisténi stravovani formou pronajmu vlastniho
stravovaciho zafizeni jinému subjektu se za naklady na stravovani
povazuje az 55 % smluvni ceny hlavnich jidel. Podle zvlastniho pred-
pisu vsak naklady na stravovani u organizace nesméji pfesahnout
70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5-12 hodin.
Organizace je hradi z ndklad(i na hlavni ¢innost.

Penézity prispévek na stravovani

Zaméstnancim lze z fondu pfispivat na penézity prispévek
na stravovani, nejvyse vSak 45 % tohoto prispévku.

Organizace muze poskytnout ze svého rozpoctu zaméstnanclm
v pracovnim poméru (statnim zaméstnanctm podle zakona o statni
sluzbé, prislusnikim bezpecnostniho sboru ve sluzebnim pomeéruy,
vojakiim z povolani a soudclim) penézity prispévek na stravovani.
Penézity prispévek na stravovani za den nalezi stravnikiim, pokud
odpracovali alespon 3 hodiny v tomto dni v misté vykonu prace
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sjednaném v pracovni smlouvé (v misté sluzebniho plsobisté nebo
v misté vykonu funkce soudce). Penézity prispévek na stravovani
za den se poskytuje az do vyse 70 % horni hranice stravného, které
Ize poskytnout zaméstnanclim odménovanych platem pfi pracovni
cesté trvajici 5-12 hodin. PenéZity prispévek na stravovani miize byt
Caste¢né hrazen pfispévkem z fondu kulturnich a socialnich potreb,
nejvyse viak 45 % tohoto pfispévku.

Vroce 2021 je toto stravné ve vysi 108 K¢ a z toho Ize poskytnout jako
penézity prispévek na stravovani 70 %, coz je 75,60 K¢. Z fondu pak
muze byt poskytnuto nejvyse 45 % tohoto prispévku, coz je 33 K¢.

Priklad

Organizace poskytne zaméstnanci penézni pfispévek ve vysi
........................... 42 Ke

Prispévek z FKSP bude (45 % ze 75Kc) ............. 33Kc

Penézity prispévek bude celkem (zaokrouhleno) 75 K¢.

Penézity prispévek neni vdzdn na Zddnou konkrétni cenu hlavniho
jidla, takZe si zaméstnanec muze hlavni jidlo poridit kdekoliv, treba
i v supermarketu, s tim, Ze rozdil do ceny tohoto jidla si sdm doplati.

Upozornéni:

Je-li stravovdni zajisténo ve vlastnim stravovacim zarizeni, mize

organizace ve vyjimecnych pripadech zajistit zaméstnancim jiny

zplsob stravovdni (nikoliv diichodctim nebo zaméstnanctim cinnym

u organizace na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér), napfiklad prostrednictvim jiné organizace nebo jiné prdv-

nické nebo fyzické osoby, a to na zdkladé stravenek, nebo muze
strdvnikdm poskytnout penézity pFispévek. Jednd se o tyto pripady:

— strdvnikovi, kterému nelze jinak zajistit stravu odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu (musi byt doloZeno pisemnym lékarskym
potvrzenim s doporu¢enym typem stravovani),

— strdvnik na zdkladé rozhodnuti organizace vykondvd v pracovni
dobé prdci pro organizaci mimo pracovisté organizace na jiném
dohodnutém miste,

— odbér hlavniho nebo dalsiho hlavniho jidla spadd do doby, kdy
vlastni stravovaci zafizeni nepracuje nebo je mimo provoz.

Kazdé odloucené pracovisté organizace si miiZe zvolit, ktery z téchto

uvedenych zpusobd stravovdni bude zaméstnancim zajistovat.
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Prispévek z FKSP na stravovani nelze poskytnout v téchto pfipadech:

« v dobé pracovni neschopnosti, i kdyz se tfeba jedna o prvni
den nemoci, kdy mél pracovnik pfihlaseny obéd, ale nestacil ho
odhlasit,

+ v dobé matefské (rodicovské) dovolenég,
v dobé osetiovani ditéte nebo osoby blizké,
« vdobé ¢erpani dovolené nebo studijniho volna,
« vdobé ¢erpani ndhradniho volna,
« vdobé, kdy je zaméstnanec na sluzebni cesté,

« zaméstnanec neodpracoval praci pro organizaci alespon 3 hodiny
v daném kalendéinim dni v misté vykonu prace sjednaném v pra-
covni smlouvé nebo v misté sluzebniho pUsobisté.

Jestlize bylo vydano jidlo za zvyhodnénou cenu stravnikovi, ktery
nema na zvyhodnéni nérok, musi strdvnik doplatit rozdil v¢etné
¢astky poskytnuté z FKSP. Prijeti této ¢astky se zatuc¢tuje do doplnkové
¢innosti, pokud organizace nema ve zfizovaci listiné uvedenou do-
plrikovou ¢innost, zatctuje se do vynost v hlavni ¢innosti.V opa¢ném
pfipadé se jednd o neopravnéné pouziti rozpoctovych prostredku
a poruseni rozpoctové kazné.

Pfi poskytnuti stravovani podle § 7 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. jako
nepenézni plnéni zaméstnavatelem zameéstnancim ke spotiebé
na pracovisti nebo v ramci stravovani zajistovaného prostfednictvim
jinych subjektd nebo penézni piispévek poskytovany zaméstnava-
telem zaméstnanci na stravovani za jednu sménu podle zakoniku
prace do vyse 70 % horni hranice stravného, které lze poskytnout
zaméstnancdm odmeénovanym platem pfi pracovni cesté trvajici
5-12 hodin, je podle § 6 odst. 9 pism. b) ZDP hodnota tohoto pfi-
spévku od dané z pfijml osvobozena.

4.2.7 Prispévek na rekreaci

Podle § 8 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. Ize z FKSP pfispivat zaméstnan-
clm a jejich rodinnym pfislusnikdim na rekreaci vcetné rehabilitace
a lazenské lé¢by, rekreacni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo po-
fizené od jinych organizacnich slozek statu nebo pravnickych nebo
fyzickych osob a na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici. Musi jit
o pobyt bez pFispévku zdravotni pojistovny.

Prispivat Ize také dlichodclim (byvalym zaméstnancim), pokud je to
uvedeno v zédsadach pro Cerpani fondu dané organizace.
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Poznamka:

Novelou vyhldsky bylo z uvedeného ustanoveni odstranéno slovo
»dovolend” a nahrazeno slovem ,rekreace” Domnivdme se, Ze se jed-
nd pouze o legislativné technickou zménu a formdini zpresnéni bez
vécného dopadu, nicméné ani divodovd zprdva k této zméné nic
blizsiho neuvddi.

Moznost poskytovat prispévky rovnéz rodinnym pfislusnikim vyply-
va z § 3 odst. 3 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., kde pod legislativni zkratkou
Lrodinny pfislusnik” jsou zahrnuti manzelé, druhové, partnefi a neza-
opatiené déti, jak je uvedeno vyse.

Prispévek lze poskytnout pouze v nepenézni formé a pouze
z toho fondu, ze kterého byla cela hodnota rekreacniho poby-
tu uhrazena. To znamen4, Ze celkové ndklady za rekreacni pobyt
zaméstnance uhradi organizace z fondu a zaméstnanci je poskytne
za cenu snizenou o piispévek z fondu. Faktura na zaplaceni nakladt
za rekreacni pobyt musi byt na jméno organizace. Z fondu nelze
pfispivat na rekreace, které si zaméstnanec uhradi sam ze svého a do-
datec¢né pozada o pfispévek z fondu. Jednotlivé sluzby mohou byt
uhrazeny také samostatné, napfiklad zvlast se zajisti ubytovani, zvlast
doprava a zvlast rehabilitace nebo stravovani. Musi vsak jit o sluzby
spojené s rekrea¢nim pobytem a celkové néklady za kazdou sluzbu
jsou zaplaceny z fondu. Jestlize by se jednalo pouze o Ghradu cesty
tam a zpét, nejde o rekreacni pobyt. Stejné tak nelze z fondu hradit
ndklady na dopravu na rekreaci soukromym autem zaméstnance
nebo verfejnou dopravou. Za cerpani prispévku z fondu se povazuje
den, kdy byl rekreac¢ni pobyt z fondu zaplacen. Neni rozhodujici, kdy
se rekreacni pobyt uskutecnil.

Upozornéni:

ProtoZe ze zdlohovych faktur nemusi byt zrejmé, zda se jednd o konec-
nou cdstku, nedoporucuje se hradit zdlohami. Ve spornych pripadech
by si méla organizace vyzddat pisemné stanovisko zaméstnance,
Ze se jednd o celkové ndklady na rekreacni pobyt. V pripadeé ulozeni
sankci za poruseni rozpoctové kdzné by se pak tyto sankce uplat-
novaly vici zaméstnanci. Proto musi byt doloZzena vzdy konecnd
faktura, nikoliv zdlohovd, aby bylo zfejmé, zZe rekreace nebude
stdt vice.
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Z danového hlediska se bude jednat o pFijem zaméstnance osvo-
bozeny od dané, pokud budou splnény podminky § 6 odst. 9 pism. d)
ZDP. Z této upravy, mimo jiné, vyplyvd, ze od dané jsou osvobozena
nepenézni plnéni poskytovana zameéstnavatelem zaméstnancim
z fondu kulturnich a socialnich potieb ve formé moznosti pouZivat
vzdélavaci a rekreacni zafizeni.

Jde-li viak o poskytnuti rekreace vcéetné zajezd(, je u zaméstnance
zhodnoty nepenézniho pInéni od dané osvobozena v thrnu nejvyse
castka 20 000 K¢ za kalendaini rok. Jako pInéni zaméstnavatele za-
méstnanci se posuzuje i pInéni poskytnuté pro rodinné pfislusniky
zaméstnance.

Priklad

Prispévkovd organizace poskytne v souladu s pravidly hospodareni
s FKSP nepenézni pfispévek na rekreaci zaméstnanci, jeho manZelce
i jeho dvéma nezaopatienym détem v celkové vysi 10 000 K¢. Tento
prispévek ve formé nepenézniho plnéni je u zaméstnance osvobozen
od dané podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

Vyménné akce

Pfi vzajemnych vyménnych rekreacich, zajezdech, kulturnich akcich
a sportovnich soutézich Ize pfi zajisténi vzajemnosti z fondu hradit
pobytové naklady zaméstnancl a rodinnych pfislusnikd jinych tu-
zemskych i zahrani¢nich pravnickych a fyzickych osob (§ 10 vyhlasky
¢. 114/2002 Sb.). Mohlo by se jednat napfiklad o zajisténi ubytovani
v rekreacnim zafizeni organizace v¢etné stravy a pfipadné i pofizeni
cen pro vitéze sportovni soutéze.

Nejedna-li se o vzajemnou vyménnou aktivitu, ale pouze o jednora-
zovou navstévu, pak nelze prispévek z fondu poskytnout. Stejné tak,
jde-li o vzajemné sportovni turnaje zakd v ramci skolni vyuky, nelze
pedagogickym pracovnik{im pfispivat na ubytovani ani na stravu.

Prispévek na kulturu, vzdélavani, téelovychovu

a sport

Podle § 9 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. Ize z fondu pfispivat zaméstnan-

clm a jejich rodinnym pfislusnikim na:

a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopra-
vu na tyto akce,
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b) naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofadané
organizacni slozkou statu, statnim podnikem nebo prispévkovou
organizaci,

c) naklady na umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni
odbornym rozvojem, prohlubovanim vzdélani nebo kvalifikace,
soustavnym vzdélavanim nebo zdokonalovanim odborné zpuso-
bilosti zaméstnance.

Zaméstnanclm a jejich rodinnym pfislusnikiim Ize z fondu pfispivat

na vdechny druhy vstupenek na kulturni, télovychovné nebo sportov-

ni akce v¢etné dopravy na tyto akce za predpokladu, Ze je organizace
sama poridi.

Upozornéni:
Samotné vstupenky nejsou tcetnim dokladem!

Nepenézni prispévek miize byt poskytnut jen z toho fondu,
ze kterého byla cela akce uhrazena. Faktura na zaplaceni vstupe-
nek zni na jméno organizace a zaméstnancdm jsou pak vstupenky
poskytnuty za cenu snizenou o pfispévek z fondu. Soucasti mohou
byt pfimérené naklady na obcerstveni, a to ve vysi, kterd odpovida
charakteru a dobé trvani akce.

Nejcastéji organizace pfispivaji na vanocni besidky, kde je poskytnuto
obcerstveni's kulturnim programem, nebo na setkanis diichodci, ktefi
jsou byvalymi zaméstnanci. Souc¢asti nakladd na tyto akce jsou napfi-
klad organizované dopravy na akci, pronajem mistnosti (t&locvi¢ny),
ceny vitézlm soutézi a pohosténi. Kulturni akci nelze zaménovat
za pracovni porady, ¢lenské schlize apod.

Zaméstnavatel muze z fondu pfispivat zaméstnanciim a jejich ro-
dinnym pfislusnikim na naklady na umélecké, jazykové a zajmové
vzdélavani, které neni odbornym rozvojem, prohlubovanim vzdélani
nebo kvalifikace, soustavnym vzdélavanim nebo zdokonalovanim
odborné zpUsobilosti zaméstnance. Protoze naklady na prohlubo-
vani vzdélavani hradi zaméstnavatel a zvySovani vzdélavani neni
soucasti vzdélavacich kurzi, 1ze z fondu prispivat pouze na vzdéla-
vani nad tento ramec. Prispévek na vzdélavani zaméstnancul a jejich
rodinnych pfislusnikd Ize poskytnout za podminek uvedenych v pra-
vidlech pro ¢erpéni fondu s ohledem na schvaleny rozpocet pro dany
rok. Cely kurz vzdélavani vsak musi byt hrazen z fondu. Mize to byt
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napfiklad pfispévek na jazykovy kurz, kurz autoskoly nebo na cviceni
jogy apod. Vymezeni vzdélavani, na které Ize z fondu prispivat, ak-
ceptuje jeho zdjmovy charakter v souladu s ticelem a smyslem fondu.

Podle zminovaného § 6 odst. 9 pism. d) ZDP Ize osvobodit i pFispév-
ky na kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport poskytované podle
§ 9 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.

V souladu s § 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou od dané z pfijm{ osvoboze-
na nepenézni plnéni poskytovana zaméstnavatelem zaméstnancdm
z FKSP ve formé pouziti zatizeni péce o déti predskolniho véku véetné
mateiské Skoly podle skolského zdkona, knihovny zaméstnavatele,
télovychovnych a sportovnich zafizeni, nebo ve formé pfispévku
na kulturni pofady a sportovni akce. Podminkou je opét nepenézni
forma pinéni.

Priklad

Zaméstnanec navstivil kulturni predstaveni a ndsledné predlozil or-
ganizaci vstupenku, kterd mu byla proplacena. V souladu s pravidly
hospodareni s prostredky fondu organizace prispivd na kulturni akce.
V tomto pripadé se ale nejednd o nepenézni plnéni, proto neni moz-
né tento prijem povaZovat za prijem osvobozeny od dané. Jednd
se o zdanitelny prijem, ze kterého bude soucasné odvedeno socidlni
a zdravotni pojisténi. V neposledni radé se jednd rovnéz o poruseni
vyhldsky o FKSP.

Priklad

Nékteri zaméstnanci prispévkové organizace se zucastni sportovni
akce, z FKSP jim bude poskytnut prispévek na vstupenky. Poradatel
akce vystavi prispévkové organizaci fakturu na prislusny pocet
vstupenek, prispévkovad organizace celou fakturu uhradi a zamést-
nanciim predd vstupenky za cenu snizenou o prispévek z fondu
(pripadné i bezplatné, protoze prispévkem muze byt i celd uhrada
ndkladu).

V tomto pripadé jsou splnény viechny podminky pro poskytnuti
prispévku a z pohledu dané z prijmu se jednd o prijem osvobozeny
od dané.
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4.2.10

Co se tyka prispévkl na vzdélavani, od dané jsou osvobozena také
nepenézni plnéni ve formé pouziti vzdélavacich zatizeni, takze pfi
spInéni dalsich obecnych podminek pro osvobozeni pfijm0 (zejména
nepenézni charakter pfispévku) by s aplikaci osvobozeni nemél byt
problém.

Priklad

Zaméstnanec poZddal o prispévek z fondu na jazykovy kurz anglic-
kého jazyka pofddany vzdéldvaci agenturou. Zaméstnanec k vykonu
své prdce nepotrebuje znalost ciziho jazyka, ale rad cestuje, pficemz
tuto znalost vyuZije.

Vzdéldvaci agentura zaslala fakturu za jazykovy kurz na organizaci,
kterd ji uhradila. V tomto pfipadé jsou viechny podminky pro cerpdni
prispévku splnény. Na strané zaméstnance se jednd o prijem osvobo-
zeny od dané podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP.

Socialni vypomoci a zapujcky

Socialni zapajcky

Z FKSP lze téz poskytovat socialni zapujcky k preklenuti tizivé
financni situace, podminkou je i vtomto pfipadé uzavieni pisem-
né smlouvy. Zapujcky se poskytuji jako beziro¢né, a to do vyse
50 000 K¢, v pfipadé postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo
priimyslovou havarii na izemich, na nichz byl vyhlasen nouzovy stav,
je to maximalné do vyse 100 000 K¢.

Splatnost je u téchto zapljcek maximalné 5 let od uzavieni smlouvy
o zapujcce, tato lhita je tedy polovi¢ni v porovnani se zapUjckami
na bytové ucely.

Naopak stejna je lhata pro doplaceni zapljcky v pripadé skonceni
pracovniho nebo sluzebniho poméru, a to 6 mésicd ode dne jeho
skonceni, pokud neni ve smlouvé o zapujcce stanoveno jinak.

Pokud si v pfipadé skonceni pracovniho nebo sluzebniho poméru
poda zaméstnanec pisemnou Zadost na organizaci (ve které uvede
zavazné, napf. socialni divody), aby mu prominula nesplaceny z{sta-
tek zapljcky v dobé, kdy je jesté v pracovnim poméru k organizaci,
pak mu na zékladé pisemné dohody miZe organizace dluh promi-
nout. Prominutou ¢astku mu pficte k platu a zdani.
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Pozada-li o prominuti zUstatku nesplacené zapUjcky byvaly zamést-
nanec, pak pfi jeho prominuti si ho musi sdm zdanit.

Upozornéni:

Socidlni zdpiijcka se jiz nemusi poskytovat pouze v hotovosti,
od 1. 1. 2020 bylo doplnéno, Ze se poskytuje penézni formou,
coZ znamend i napf. formou bezhotovostniho prevodu. Prislusnd
uprava je obsaZzenav § 11 vyhldsky ¢. 114/2002 Sb.

Z danového hlediska potom plati, Ze pfi beziiroéné zapujcce vzni-
kd zaméstnanci majetkovy prospéch a jeho pfipadné osvobozeni
od dané z pfijma fesi § 6 odst. 9 pism. v) ZDP. Podle této Upravy je
od dané z pfijmd osvobozen pfijem od téhoz zaméstnavatele ply-
nouci zaméstnanci v podobé majetkového prospéchu pfi beztro¢né
zapUlj¢ce az do uhrnné vyse jistin 300 000 K¢ z téchto zapljcek.
Majetkovy prospéch z bezuro¢nych zapljcek presahujicich vysi
jistiny 300 000 K¢ vypocteny za jednotlivé kalendaini mésice se oce-
nuje podle § 6 odst. 3 ZDP a zahrnuje do zakladu dané alespon
jednou za zdanovaci obdobi, a to nejpozdéji pfi zictovani mzdy
za mésic prosinec. Toto ustanoveni bylo novelizovdno zakonem
¢. 170/2017 Sb. a dlivodova zprava k tomu uvadi, Ze u zaméstnance
se pfijem v podobé majetkového prospéchu z bezdro¢nych zapujcek
zdanuje az do okamziku, kdy uhrnna vyse jistiny, tj. z0statek nespla-
cené zapujcky, klesne pod stanoveny limit, tj. 300 000 K¢.

Z dlvodu snizeni administrativy je upraveno ocenovani a zdanéni
tohoto majetkového prospéchu tak, aby bylo provadéno alespon
jednou ro¢né, nejpozdéji pfi zdctovani mzdy za mésic prosinec. PFi
vypoctu pfijmu v podobé majetkového prospéchu se pfihlédne
ke splatkam zaméstnance, o které se v pribéhu roku Uhrnna vyse
nadlimitni jistiny postupné snizuje. Zjisti se, ve kterych kalendarnich
mésicich byl stanoveny limit pfekrocen, a za tato obdobi (pfislusné
kalendafni mésice) se spocitd urokové penézni zvyhodnéni a nej-
pozdéji pfi vypoctu mzdy za mésic prosinec se tento pFijem zahrne
do Uhrnu pfijma ze zavislé ¢innosti zaméstnance. Uvedené ustano-
veni pfedstavuje lex specialis k § 3 odst. 3 pism. b) ZDP, podle kterého
se pfijem z majetkového prospéchu, jehoz obsahem je trvajici pInéni
po dobu neurcitou nebo po dobu del3inez 5 let, oceruje jednorazové
pfi poskytnuti tohoto prospéchu. Pfijem plynouci zaméstnanci z bez-
uroc¢né zapuijcky se urci jako vyse obvyklého uroku, tedy uroku, ktery
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je v dané dobé obvykle pouzivan penéznimi ustavy v daném misté
pti poskytovani obdobnych produktl verejnosti. Pribézné ocerio-
vani pfijmu, tedy urcovani obvyklého uroku, bylo pfijato z diivodu
moznych zmén ve vysi obvyklého uroku, které je tfeba promitnout
do ocenovani majetkového prospéchu zaméstnance.

Pokyn GFR D-22 k tomu dale uvadi, Zze vy3e Groku obvyklého nemusi

byt ale stejna po celou dobu splaceni a platce dané z pfijma ze zavis-

[é Cinnosti v tomto pfipadé ma povinnost pfihlédnout k vysi uroku

obvykle pouzivaného v pfislusném case (musi reagovat na zmény).

Pri stanoveni obvyklé vyse Uroku musi platce dané z pfijmu ze zavislé

¢innosti vzit v ivahu viechny okolnosti, za nichZ jsou penéznimi Usta-

vy obdobné zapujcky (Gvéry) poskytovany, a vybrat takovy produkt,
ktery se bude nejvice blizit podminkém, za jakych zapUj¢ku on sdm
poplatnikovi s pfijmy ze zavislé ¢innosti poskytuje. Takto vypocteny
urok se pouzije na nesplacené zUstatky jistin. Tento vypocet se pro

Ucely zdanéni provadi nejméné jedenkrat za zdariovaci obdobi

(nejpozdéji pfi zuctovani mzdy za prosinec pfislusného roku). Takto

vypocteny urok je zdanitelnym pfijmem poplatnika podle § 6 odst. 1

pism. d) ZDP.

Lze tak konstatovat, Ze z pohledu zdanéni nastavaji u bezirocné

zapUjcky poskytnuté zaméstnanci dva mozné rezimy:

+ majetkovy prospéch z bezaro¢né zapijcky v uhrnu
do 300 000 K¢ je osvobozen od dané a nezahrnuje se do vymé-
fovaciho zakladu pro odvod socialniho a zdravotniho pojisténi,

+ majetkovy prospéch z beziroéné zapujcky v uhrnu nad
300 000 K¢ je na strané zaméstnance zdanitelnym pfijmem, a to
ve vysi uroku obvyklého, ktery se zdani jako pfijem ze zavislé ¢in-
nosti. Je ale nutné zdlraznit, Ze vyse Uroku se vypocte jen z ¢astky
pfesahujici stanoveny limit. Zaroven se takto zjisténa hodnota
majetkového prospéchu zahrnuje do vymérovaciho zékladu pro
odvod pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi.
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Priklad

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci v roce 2020 beztirocnou zd-
pujcku ve vysi 350 000 K¢. Ve smlouvé budou dohodnuty pravidelné
meésicni spldtky ve vysi 5 000 K¢. Predpoklddejme, Ze obvykld vyse
uroku cini v pripadé obdobnych zdpujcek 5 % p. a.

Nepenézni prijem zaméstnance bude zjiStovdn z cdstky jistiny nad
300 000 K¢, tedy nejdrive z dstky 50 000 K¢, tato cdstka bude po-
stupné sniZovdna podle toho, jak bude spldcenim sniZovdna jistina.
V prvnim mésici se tak bude jednat o cdstku droku jako nepenézniho
prijmu 208 K¢ po zaokrouhleni (50 000 x 0,05/12), v dalsim mésici
o cdstku 188 K¢ (45 000 x 0,05/12) apod. Takto zjistény majetkovy pro-
spéch bude zahrnut do hrubé mzdy zaméstnance nejpozdéji ve mzdé
za mésic prosinec. Soucasné se bude jednat o soucdst vymérovaciho
zdkladu pro odvod pojistného.

Jakmile &dstka jistiny béhem spldceni dosdhne Edstky 300 000 K¢
a nizsi, vyse uvedeny postup jiz aplikovdn nebude, protoZe na strané
zameéstnance se bude jednat o prijem osvobozeny od dané.

Lze tedy konstatovat, ze pokud jsou zapUjcky poskytnuty v souladu
s vyhlaskou o FKSP, vzniklé penézni zvyhodnéni je soucasné pfijmem
osvobozenym od dané, protoze nastaveny limit v ZDP prekracuje
maximalni vyse zap(jcek, které Ize poskytnout.

Priklad

Prispévkovd organizace poskytne svému zaméstnanci bezurocnou
zdpujcku v cdstce 20 000 K¢ k preklenuti tizivé financni situace.
Zameéstnanci z titulu nezaplacenych urokt nepochybné vznikd majet-
kovy prospéch, ovsem v tomto pripadé se jednd o prijem osvobozeny
od dané, a to na zdkladé § 6 odst. 9 pism. v) ZDP, vyse jistiny nepresa-
huje cdstku 300 000 Kc.

Jen pro doplnéni pfipomenme, Zze v souladu s § 3 odst. 4 pism. b)
ZDP nejsou predmétem dané Gvéry a zapujcky, tedy samotné pfijeti
zapUjcky; i kdyz predstavuje nepochybné piijem, neni predmétem
dané.

V pfipadé prominuti nesplaceného zlstatku zap@jcky, coz vyhlaska
o FKSP také umoznuje v maximalni ¢astce 30 000 K¢ (§ 3 odst. 7
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vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.), se jednd o zdanitelny pfijem zaméstnance,
ktery neni osvobozen od dané. Soucasné se jednd o pfijem, ktery
podléha socidlnimu a zdravotnimu pojisténi.

Socialni vypomoc

Socidlni vypomoc je, stejné jako socialni zapljeky, upravena v § 11
vyhlasky ¢ 114/2002 Sb. Lze ji poskytnout zaméstnancim, ale
také jejich nejblizSim pozlstalym, a to v mimofadné zavaznych
pripadech a p¥i feseni tizivych nebo neocekavanych socialnich
situaci. Socialni vypomoc muze v jednotlivém pfipadé cinit nejvyse
30000 K¢, v pfipadech postizeni Zivelni pohromou, ekologickou nebo
primyslovou havarii na tzemich, na kterych bylbyl vlddou vyhlaseny
nouzovy stav, nejvyse 50 000 K¢.

V jakych situacich se socidlni vypomoc poskytuje, resp. co lze
povazovat za mimoradné, tizivé a neocekdvané socidlni situace, vy-
hlaska o FKSP vyslovné nestanovi, ale z uvedeného znéni Ize usoudit,
o jaké situace by se zejména mélo jednat. Kromé Zivelni pohromy,
ekologické nebo primyslové havarie se také bude jednat o umrti
zaméstnance, coz vyplyva z moznosti poskytnuti socidlni vypomoci
nejblizsim pozistalym zaméstnance. Blize pak podminky poskytnuti
budou upravovat pravidla hospodareni s FKSP.

Upozornéni:

SocidIni vypomoc je mozné od roku 2020 poskytnout, stejné jako so-
cidlni zdpujcky, penézni formou, tedy kromé hotovosti také napr.
bankovnim prevodem.

Co se tyka dannového posouzeni, z § 6 odst. 9 pism. o) ZDP vyplyv3,
7e od dané jsou osvobozeny pfijmy do vyse 500 000 K¢ poskytnuté za-
méstnavatelem jako socidlni vypomoc zaméstnanci v pfimé souvislosti
s pfeklenutim jeho mimoradné obtiznych pomérd v disledku Zivelni
pohromy, ekologické nebo primyslové havarie na izemich, na kterych
byl vyhlasen nouzovy stav. V jinych ptipadech viak ZDP poskytnuti
socialni vypomoci neosvobozuje. Socialni vypomoci poskytované
zaméstnavatelem z FKSP nejblizsim pozUstalym jsou potom pfijmem
osvobozenym od dané v souladu s § 4 odst. 1 pism. k) ZDP.

Poskytnuti sociadlni vypomoci v jinych nez uvedenych pfipadech
potom bude predstavovat zdanitelny pfijem zaméstnance.
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4.2.11 Penzijni pripojisténi, doplikové penzijni sporeni

a ucet dlouhodobych investic

Poskytovani prispévku na penzijni pfipojisténi a doplikové
penzijni spofeni upravuje § 12 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. Z fondu Ize
prispivat zaméstnanci na penzijni pripojisténi nebo doplrikové spo-
feni, nejvyse viak 100 % &astky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit
ze svych zdroja. Vyhlaska neumoznuje poskytovani prispévku na jiné
pojisténi nez podle zdkona ¢. 42/1994 Sb. a zdkona ¢. 427/2011 Sb.
Do 1. 1. 2020 mohly organizacni slozky statu a statni prispévkové
organizace hradit za své zaméstnance nejvyse 90 % c&astky, kterou si
hradil zaméstnanec.

Pfispévkové organizace zfizené Uzemnimi samospravnymi celky
dosud z3adné omezeni nemély. Mohly hradit za své zaméstnance
pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplhkové penzijni spofeni,
pfipadné jeho ¢ast, v neomezené vysi. A to i v pfipadé, Ze si zamést-
nanec na tento typ pojisténi viilbec nepfispival (za podminky, ze mél
uzavienou smlouvu s penzijni spole¢nosti). K pfispévku zaméstnava-
tele se v8ak neposkytuje statni pfispévek.

S ucinnosti od 1. 1. 2022 je v § 12 vyhldsky ¢. 114/2002 Sb. doplnéna
moznost pFispivat zaméstnanci z fondu na tcet dlouhodobych
investic podle zdkona upravujiciho podnikani na kapitalovém trhu,
nejvyse viak 100 % céstky, kterou se zaméstnanec zavazal hradit
ze svych zdroju.

Pro poskytnuti pfispévku je zpravidla uplatnén tento postup:

« Nazakladé pisemné zadosti zaméstnance mUiZze organizace (spolu
s odbory) schvdlit, Ze pfispévek poskytne. Podminkou je, Ze prispé-
vek z fondu na dané pojisténi je schvalen v rozpoctu a je uveden
v zasadach nebo ve vnitfni smérnici organizace. Zaméstnanec
musi mit uzavienou platnou smlouvu s penzijni spolecnosti.
Ve smlouvé musi byt uvedeno, kolik se zaméstnanec zavézal hra-
dit a kolik bude hradit zaméstnavatel (tuto skute¢nost je tcastnik
povinen pfedem pisemné oznamit penzijni spole¢nosti).

+ Lze doporucit, aby na poskytnuti pfispévku uzaviela orga-
nizace se zaméstnancem smlouvu, ve které bude uvedeno,
kolik bude zaméstnanec pfispivat, jak dlouho a dalsi podminky,
které musi zaméstnanec dodrzet v pfipadé, ze dojde k ukonceni
pracovniho poméru nebo vypovi-lizaméstnanec smlouvu s pojis-
tovnou apod. Neni to ale povinnost, organizace si sama nastavi
pravidla ve svych zasadach pro cerpani fondu.
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Penzijni reforma pfinesla kromé didchodového sporeni ve druhém
pilifi také dalsi finan¢ni produkt pilife tietiho - dopliikové penzijni
spofeni. Jde o nastupce penzijniho pfipojisténi, které se pro nové
klienty uzavielo v roce 2012. Jako penzijni pfipojisténi je i dopliikové
penzijni spofeni podporovano statem, ke svym ulozkdm dostavaji
jeho Ucastnici statni prispévek.

Doplnhkové penzijni spofeni vznikd na zakladé smlouvy o doplrikovém
penzijnim sporeni, pficemz touto smlouvou se penzijni spole¢nost
zavazuje shromazdovat a obhospodarovat prostredky ucastnika
v Ucastnickém fondu nebo vice Ucastnickych fondech podle zdkona
¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéj-
Sich predpisti. Uc¢astnické fondy dopliikového penzijniho spofeni
negarantuji nezaporné zhodnoceni, zato nabizeji rizné investi¢ni
strategie s rGznou mirou investi¢niho rizika. Rentu je mozné vyplacet
nékolika zplsoby, zvlastnim pfipadem je takzvany predd(ichod, kte-
ry prece jenom umoznuje na ¢ast prostiredki za zvlastnich podminek
«sahnout” nékolik let pred diichodem.

Pojistné na soukromé zivotni pojisténi
Méné casté jsou potom prispévky poskytované na soukromé Zivotni
pojisténi, a to v souladu s § 12a vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. Z fondu lze
hradit pojistovné za zaméstnance ¢ast pojistného na soukromé Zivotni
pojisténi na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem
jako pojistnikem a pojistovnou, kterd je opravnéna k provozovani po-
jistovaci ¢innosti na Gzemi Ceské republiky, nejvyse viak 50 % éastky
pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit, za podminky,
ze ve smlouvé byla sjednana vyplata pojistného plnéni az po 60 ka-
lendafnich mésicich a soucasné nejdrive v roce dosazeni véku 60 let.
Pojistna smlouva na soukromé Zivotni pojisténi nesmi zaméstnanci
umoznovat za trvani smlouvy zadné vybéry. Zméni-li se podminky
smlouvy, musi to zaméstnanec zaméstnavateli ozndmit nejpozdéji
posledni den kalendainiho mésice, ve kterém zména nastala.
Co se tykd Upravy téchto prispévkd z pohledu dané z pfijmu u za-
méstnance, je pfislusnd Uprava obsazena v § 6 odst. 9 pism. p) ZDP
a jednd se o pomérné slozitou Upravu. Od dané je osvobozena
platba na jednoho zaméstnavatele v celkovém uhrnu nejvyse
50 000 K¢ rocné jako:
+ pfispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem pouka-
zany na Ucet jeho zaméstnance u penzijni spole¢nosti, pFispévek
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zaméstnavatele na doplrikové penzijni spofeni poukazany na ucet
jeho zaméstnance u penzijni spole¢nosti,

« prispévek na penzijni pojisténi poukazany ve prospéch jeho za-
méstnance na penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi,
na zakladé smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem a instituci
penzijniho pojisténi, nebo na zékladé jinak sjednané ucasti za-
méstnance na penzijnim pojisténi, za stanovenych podminek,
prispévek na pojistné, ktery hradi zaméstnavatel pojistovné za za-
méstnance na jeho pojisténi pro ptipad doziti nebo pro pfipad
smrti nebo doziti, nebo na diichodové pojisténi, a to i pfi sjedndni
drivéjsiho plnéni v pfipadé vzniku naroku na starobni dlchod,
nebo invalidni dlichod pro invaliditu tfetiho stupné, nebo v ptipa-
dé, stane-li se pojistény invalidnim ve tfetim stupni podle zdkona
o diichodovém pojisténi, nebo v pfipadé smrti, tedy na soukromé
Zivotni pojisténi, za stanovenych podminek.

Znamena to, ze pro Gcely osvobozeni se tyto pojistné produkty
(penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, doplikové penzijni
spofeni, penzijni pojisténi, soukromé Zivotni pojisténi) posuzuji spo-
leéné a rozhodujici je dosazeni limitni ¢astky 50 000 K¢ rocné.
Nelze predpokladat, Ze v podminkéch pfispévkd z FKSP by tohoto
limitu bylo dosaZeno. Soucasné je ale nutné sledovat, zda uzaviené
smlouvy splfuji pomérné striktni podminky, které jsou vymezeny jak
vyhlaskou o FKSP, tak ZDP, protoze i dodrzeni téchto podminek je
nutnosti pro aplikaci osvobozeni od dané.

Lze tak konstatovat, ze pokud pfipadné pfispévky na penzijni pfi-
pojisténi, dopliikové penzijni spofeni a soukromé Zivotni pojisténi
v souctu nepresdhnou c¢astku 50 000 K¢ ro¢né, jednd se o pfijem
osvobozeny od dané.

Priklad

Prispévkovd organizace prispivd zaméstnanci na jeho penzijni pri-
pojisténi se stdtnim prispévkem cdstkou 300 K¢ mésicné a na jeho
soukromé Zivotni pojisténi cdstkou 700 K¢ mésicné. Znamend to,
Ze na penzijni pripojisténi zaméstnavatel prispéje zaméstnanci ¢dst-
kou 3 600 K¢ rocné a na soukromé Zivotni pojisténi cdstkou 8 400 K¢
rocné, celkem tedy 12 000 K¢ ro¢né. Vzhledem k tomu, Ze neni prekro-
cen limit 50 000 K¢ v souctu za oba prispévky, jednd se u zaméstnance
o prijem osvobozeny od dané z prijmd.
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4.2.14

Jako takovy ani nevstupuje do vymérovaciho zdkladu pro odvod
socidlniho a zdravotniho pojisténi. Kromé toho je samozrejmé nutné
sledovatisplnénipodminek § 12 a § 12a vyhldsky ¢. 114/2002 Sb., zda
je mozné prispévek z FKSP poskytnout.

Prispévek odborové organizaci

V souladu s § 13 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. Ize z fondu poskytovat
prispévek odborové organizaci, kterd pldsobi u organizacni slozky
statu, statniho podniku nebo pfispévkové organizace, a to na Uhra-
du prokazatelnych nakladd, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim
opravnéni vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist.

K uhradé nakladu Ize pristoupit pouze v pfipadé, ze se na tom odbo-
rovd organizace a zaméstnavatel dohodli. Prokazatelnymi naklady
na zakladé dolozenych Gcetnich dokladi mohou byt napfiklad naklady
na skoleni, na odborné posudky a expertizy, pronajem mistnosti k jed-
nani v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim, naklady na fedeni spor(
spojenych s uzavirdnim kolektivnich smluyv, naklady spojené s ukonce-
nim a zménou pracovniho poméru zaméstnanct apod. Déle to mohou
byt naklady na postovné, telefon, ndkup kancelafskych potreb a pro-
voz vypocetni techniky, ndklady externim odbornik{im za vypracovani
stanovisek a analyz, fyzickym osobdm za zastupovéani zaméstnancu
nebo odmény lektoriim apod. Zda bude pFispévek z fondu na tyto
naklady poskytnut, musi byt dojednano v kolektivni smlouvé
(zasadach nebo ve vnitini smérnici k FKSP) a rozpoctovano.

Z danového hlediska nema tento prispévek u zaméstnance zad-
ny dopad.

Poskytnuti dart

Z fondu mUze organizace poskytnout vécné nebo financni dary svym
zaméstnancdm nebo jinym fyzickym osobdm, pfipadné jinym pfi-
spévkovym organizacim. Celkova vyse darii zaméstnanciim
organizace je limitovana 15 % ze zakladniho pfidélu do fondu,
zatimco na dary jinym osobam a jinym pfispévkovym organizacim
se toto omezeni nevztahuje. Vyse vécného nebo financ¢niho daru jed-
notlivci neni ve vyhldsce uvedena. Rozsah dar(, okruh osob, kterym
se dary poskytuji, jejich vysi a formu si organizace upravi ve svych
pravidlech pro Cerpéani fondu v souladu se znénim vyhlasky o FKSP.



FKSP

Cerpani fondu

Celkova ¢&éstka, kterd bude pouzita na tyto dary, musi byt kryta
finan¢nimi prostfedky fondu a musi byt v souladu se schvalenym
rozpoctem fondu pro pfislusny rok.

Svym zaméstnanciim tak mUiZe piispévkova organizace poskytovat
vécné a financni dary podle § 14 odst. 1 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.:

Za mimofFadnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pFi
poskytnuti osobni pomoci pfi pozaru, zZivelni udalosti a pFi
jinych mimofadnych pfipadech a za aktivitu humanitarniho
a socialniho charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodin-
né prislusniky. Musi jit o aktivity, které nesouviseji s plnénim
ukoll vyplyvajicich z pracovni smlouvy zaméstnance, napiiklad
to mUZze byt dobrovolna celoroc¢ni aktivita ve prospéch byvalych
zaméstnancU, dlchodcl, ve prospéch déti a mladeze nad ra-
mec vyucovacich povinnosti ucitell apod. Dar lze poskytnout
i jinym fyzickym osobam nez zaméstnanciim. MiZe se jednat
napfiklad o dar osobé, ktera:
— pomahala v organizaci likvidovat $kody po povodnich,
- zajistovala pro prispévkovou organizaci vystavy vyrobkd,
které byly vyrobeny zdravotné postizenymi détmi, bez naroku
na finanéni odménu,

- vénovala se celoro¢né détem zaméstnancl a poradala pro né
rlizna sportovni utkani apod.

Pfi pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalSich 5 let trvani
pracovniho nebo sluzebniho poméru u zaméstnavatele,
do pracovniho vyrodi lze zapocitat i dobu trvani pracovniho
poméru u jinych zaméstnavateld. Nelze zahrnout dobu vykonu
prace konané na zakladé dohody o praci mimo pracovni pomér,
ale Ize zahrnout dobu strdvenou na matefské dovolené, pokud
pracovni nebo sluzebni pomér trval.

P¥i zivotnich vyrodich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku. Lze
poskytovat i byvalym zaméstnanclim - dichodctim.

Pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dichodu
pro invaliditu tfetiho stupné.

Narok se doklada rozhodnutim o pfiznani dichodu bez ohledu
na to, zda pracovni pomér zaméstnance kon¢i nebo ne. Musi byt
splnéna podminka, ze zaméstnanec v okamziku prvniho pfiznani
dlichodu je zaméstnancem organizace. Pokud zaméstnanec o di-
chod nepozadal a dale pracuje, nesplfiuje podminky ustanoveni
vyhlasky a dar mu nemUze byt vyplacen.
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K tomu je nutné doplnit, Ze v praxi nastava urcita ¢asova prodleva
mezi datem pfiznani dlchodu a obdrzenim rozhodnuti o pfi-
znani dichodu. Proto se casto lisi mésic, kdy je dlchod pfiznan,
a kdy je vyplacen dar z FKSP. Pokud je ale tato ¢asova prodleva
odpovidajici tomu, kdy zaméstnanec mél k dispozici rozhodnuti,
je spInéno, zZe dar je poskytnut pfi pfiznani dlchodu. V ptipadé
neodlvodnéné prodlevy, napf. z diivodu, Ze zaméstnanec zapo-
mnél oznamit pfiznani dlichodu, mize byt narok na pfiznani daru
zpochybnén.

Dar nelze poskytnout dopfedu ani pozadu (napiiklad v nasle-
dujicim roce). V pfipadé, ze zaméstnanec odchazi do pred¢asného
dlchodu, hodnoti se to jako prvni odchod do dlichodu.

Celkova vyse darti muze byt az 15 % ze zakladniho pfidélu. Ne-
vycerpanou ¢ast limitu Ize pfevadét do dalsiho roku pro stejny ucel
nad stanoveny limit.

Dary lze poskytovat téz jinym fyzickym osobdm nebo pfispévko-
vym organizacim postizenym Zivelni pohromou, ekologickou nebo
primyslovou havarii na Uzemich, na kterych byl vliddou vyhlaseny
nouzovy stav. Vyse téchto darl nenf limitovéna 15 % ze zékladniho
pridélu.

Od dané z pfFijmu je osvobozena hodnota nepenézniho bez-
uplatného pinéni z fondu, a to az do hrnné vyse 2 000 K¢ ro¢né
u kazdého zaméstnance. Pfislusna Uprava je obsazena v § 6 odst. 9
pism. g) ZDP, podminkou je tedy nepenézni forma daru. Jakykoliv
penézni dar bude predstavovat u zaméstnance zdanitelny pfi-
jem, a to i kdyz nedosahne limitu 2 000 K¢.

Limit 2 000 K¢ se vztahuje na ahrn dard, nikoliv na jednotlivé dary,
v pfipadé piekroceni se zdanuje pouze ¢astka nad tento limit, nikoliv
celd hodnota dard.

Jiné Ghrady z fondu

Z fondu lIze hradit potizeni smutecni kytice nebo smutecniho
vénce v pripadé umrti zaméstnance (nebo byvalého zaméstnan-
ce - dichodce, pokud to ma organizace uvedeno ve své smérnici
nebo v kolektivni smlouvé).

Z danového hlediska nema tato uhrada zadny dopad.



FKSP

Zakladni ucetni postupy

Zakladni ucetni postupy

Z § 33 odst. 2 pism. d) vyhlasky ¢. 410/2009 Sb., kterou se provadéji
néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisli, pro nékteré vybrané ucetni jednotky, vyplyva,
Ze pfidél do FKSP je soucasti ndkladové polozky Zakonné socidlni
naklady, zdkladni pfidél tak bude zalctovan na ucet 527. Samotny
FKSP je potom uctovan na ucet 412.

Jak bylo jiz uvedeno, FKSP je veden na samostatném bankovnim

Uctu, z § 25 odst. 2 pism. f) vyhlasky ¢. 410/2009 Sb. vyplyva, ze tento

ucet je ctovan na uctu 243.

Podrobné je potom ué&tovani FKSP upraveno v bodé 5. CUS ¢&. 704.

Z uvedeného potom vyplyvaji nasledujici u¢etni postupy:

« zékladni pfidél do fondu je U¢tovéan na strané MD 527 a na strané
D uctu 412. Soucasné je proveden pievod penéznich prostredku
tohoto fondu, a to na stranu MD G¢tu 243 a na stranu D Uctu 241,

« o pouziti fondu z titulu zavodniho stravovani zajistovaného ucet-
ni jednotkou prostfednictvim jiné osoby je Uc¢tovano na stranu
MD Uctu 412, soucasné je Uctovana pohledavka viici zaméstnan-
ci, pokud na stravovani ¢astec¢né doplaci, na stranu MD Gc¢tu 335
asoucasné nastranu MD Uctu 527, pokud se na stravovani prispiva
z provoznich nékladl Ucetni jednotky, a to vie souvztazné se stra-
nou D na Uc¢tu 321. Soucasné je Uc¢tovano o prevodu prostredku
z FKSP na stranu MD uc¢tu 241 a na stranu D uctu 243,

« 0 pouziti fondu z titulu zadvodniho stravovani zajistovaného
ucetni jednotkou prostfednictvim vlastnich zafizeni je u¢tovano
na stranu MD Uctu 412 a soucasné je uctovana pohledavka vUci
zaméstnanci, pokud na stravovani ¢astecné doplaci, na stranu
MD uc¢tu 335, a zaroven souvztazné bude Uc¢tovano na stranu
D uUctu 602. Soucasné je uctovano o prevodu prostiedk(l z FKSP
na stranu MD Gc¢tu 241 a na stranu D uctu 243,

« 0 pouziti fondu z titulu rekreacniho a jiného obdobného pobytu
pofizeného od jiné osoby je uctovano ve vysi prispévku z FKSP
na stranu MD Uctu 412 a o pohledavce vii¢i zaméstnanci na stra-
nu MD Uctu 335 se souvztaznym zapisem na stranu D uctu 321,

« 0 pouziti fondu z titulu daru, nendvratné socidlni vypomoci
a ostatnich konec¢nych vydajich poskytovanych z FKSP (penzijni
pfipojisténi, pfispévky odborové organizaci) je uctovano na stra-
nu MD Uctu 412 se souvztaznym zapisem na stranu D uctu 243,
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« 0 pouziti fondu z titulu nakupu hmotného majetku je Gctova-
no na stranu MD uctu 412 se souvztaznym zapisem na stranu
D uctu 648,
« naopak na uctu 412 se nijak neprojevi poskytnuti zapujcky
z FKSP, protoze tato zapUjcka je uctovana jako pohledavka vici
zaméstnanci, nikoliv jako snizeni fondu. Poskytnuti zapGjcky tak
bude uctovano na stranu MD uctu 335, tedy jako pohledavka vici
zaméstnanci.

412 - Fond kulturnich a socialnich potieb

C.F. |Text MD D
1. | Tvorba fondu kulturnich a socialnich

potieb

a) pridél do fondu - provozni naklad 527 | 412
organizace

b) pfijem penézniho daru 243 | 412

¢) nahrady od pojistovny - predpis 315 | 412

d) pfijem pUjcovného do pokladny fondu 261 | 412

2. | Pouziti fondu kulturnich a socialnich

potieb

a) pfispévek zaméstnanclim na stravovani 412 | 321

b) nakup rekreacnich poukazd podle faktury | 412 | 321
od cestovni kancelafe

¢) Uhrada pomérné ¢asti rekreacniho pouka- | 243 | 335
zu zaméstnancem na bézny Gcet FKSP (261)

d) faktura za sportovni vybaveni - vybaveni 558 | 321
evidovano jako drobny hmotny majetek 028 | 088

412 | 648

e) pofizeni dlouhodobého hmotného 042 | 321
majetku pro zlepseni pracovniho prostiedi | 022 | 042
z FKSP - pfijata faktura 412 | 648
(neuctujeme 416/401, protoze majetek
nebyl pofizen z fondu investic)

f) uhrady ptijatych faktur z BU FKSP 321 | 243

g) vybér hotovosti na ndkup daru z FKSP 262 | 243
- nakup daru (vydajovy pokladni doklad)
- ptijem do pokladny FKSP 261 | 262
- zakoupeni daru za hotové 412 | 261
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C.F. |Text MD | D
h) vydej materidlu pofizeného z fondu 412 | 112
do spotreby

i) zalctovani pofizeného materialu z fondu 412 | 501
koncem roku (varianta B)

j) pfispévek z FKSP podle § 4 odst. 4 vyhlasky | 412 | 648
¢.114/2002 Sb.

3. | Zapajcky poskytnuté z prostiedkii FKSP

a) poskytnuta zapujcka na bytové ucely 335 | 243
b) splatka zapujcky srazkou z platu 331 | 335
) vraceni prostfedk(i na BU FKSP - pfijem 262 | 241
na BU FKSP 243 | 262
4, |Odvod za poruseni rozpoctové kazné
a penale
- statni PO 412 | 347
- PO zfizené USC 413 | 648
(podle § 61 zakona ¢. 218/2000 Sb.) (414)
542 | 349

Vlastni poznamky:
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FKSP

Nejcastéjsi chyby v praxi

Nejcastéjsi chyby v praxi pri cerpani FKSP

Jednou z ¢astych chyb je nerespektovani podminky, Zze se musi
jednat o pfispévek v podobé nepenézniho plnéni, tedy ze faktura
¢i jiny doklad museji byt vystaveny na pfispévkovou organizaci, ta
je celé uhradi z fondu a plnéni pak zaméstnanci poskytne za cenu
snizenou o prispévek.

Daldi chybou je absence kontroly celkového ro¢niho pridélu
do fondu, kdy je nutné k datu ucetni zavérky zkontrolovat
a pripadné doplnit ¢i opravit celkovy ro¢ni zakladni pridél v ndvaz-
nosti na skutec¢nou vysi objemu mzdovych prostiedkd, ze kterého
se zakladni pridél do fondu pocita.

V praxi je nutné zajistit a sledovat véechny prevody finan¢nich
prostfedkd mezi béznym uctem prispévkové organizace a uctem
FKSP. Na tuto skutecnost se zapomina zejména v situaci, kdy jsou
nékteré platby z FKSP hrazeny v hotovosti z provozni pokladny
organizace.

Pfedpis na cerpdni fondu na dary zaméstnanciim je tfeba vy-
staven, ale misto aby byly dary pofizeny z fondu, jsou pofizeny
z provoznich prostfedkl organizace.

Pfi inventarizaci fondu se na pfiklad zjisti, Ze doplacené ¢astky
zaméstnancu za rekreace (uhrazeno bylo vice, nez na kolik méli
zaméstnanci nérok) nebyly vraceny na bézny ucet fondu.

Zaméstnanctm byl z fondu poskytnut prispévek na zajezd, ktery
se vsak uskutecnil v jejich pracovni dobé.

Cistici vysava¢ pofizeny z fondu byl zapGjéovan zaméstnanctim
za poplatek, Uhradu za pofizeni naplné do vysavace pak zamést-
nanci pozadovali po organizaci.

Zaméstnanec, kterému byla poskytnuta zapujcka z fondu, dal
vypovéd a organizace jiz nezjistila jeho adresu, aby ho upozornila
na to, Zze zapUjcku nezaplatil celou.

Zaméstnanci byl poskytnut pfispévek na penzijni pfipojisténi, ale
prestoZe v organizaci jiz nepracoval, pfispévek byl na jeho pojis-
tovnu zasilan jesté nékolik mésicd.

Pfi poskytovani pfispévkl na viechny druhy pojisténi se stava,
Ze zaméstnanec neozndmi organizaci, Ze smlouvu vypovédél
nebo Ze uz ji neplati.
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« Zaméstnanec nahlasil organizaci nespravny bankovni Ucet pro
Uhradu pfispévku na penzijni pfipojisténi a Ucetni si ucet neo-
véfila, takze Uhrady zasilala na nespravny ucet, ktery vsak byl
osobnim G¢tem zaméstnance.

« Zaméstnanci si sami kupovali dary a dodate¢né zadali o jejich
proplaceni z fondu.

« Z fondu byly poskytovany zalohy, aniz bylo zfejmé, kolik bude
rekreace nebo zdjezd stat.

« Zaméstnanci byl pfedan dar pfi odchodu do dlichodu, pfestoze
jiz byl v dlichodu nékolik let.

+ Na kulturni akci, kterd byla pofdddna pro dlchodce, bylo
z fondu proplaceno pohosténi také pozvanym osobdm, které
nebyly zaméstnany v organizaci ani nebyly byvalymi zaméstnanci
(dtchodci).

« Zaméstnancim byly bez predavaciho protokolu predany vitami-
ny pofizené z fondu.

« Zaméstnanec nenahlasil organizaci, Ze uz neplati pojistovné
na soukromé zivotni pojisténi 300 K& mésicné, ale 150 KE mésicné,
takze prispévek organizace z fondu, ktery byl pdivodné 150 K¢, mu
mél byt snizen o polovinu.

- Prispévek na pojisténi poskytla organizace zaméstnanci, ktery
viak mél uzavienou smlouvu s bankovnim Ustavem na jiny druh
pojisténi, nez ktery byl uveden ve vyhlasce k FKSP.

« Zaméstnanec si zakoupil vécny dar, zaplatil svoji bankovni kartou
a doklad mu byl proplacen v hotovosti, ale protoZe $lo o penézni
dar, mél byt zdanén.

Vlastni poznamky:
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7 Vnitrni smérnice - Pravidla
o hospodareni s FKSP

Vzor

Vnitfni smérniceé....

Pravidla o hospodaieni s fondem kulturnich
a socialnich potieb

Vydéno:
U¢innost:
Statutdrni zastupce: .................. , reditel

Fond kulturnich a socialnich potfeb je urcen k zabezpecovani kultur-
nich a socialnich potieb zaméstnancii organizace, jejich rodinnych
prislusniki a diichodcii (byvalych zaméstnanct). Okruh osob, kterym
bude organizace z fondu pfispivat, je uveden v ¢lanku 3 této smérnice.

Protoze odborova organizace v organizaci ............. (pfesné oznaceni or-
ganizace) neplsobi, rozhoduje zaméstnavatel o cerpani fondu kulturnich
a socialnich potreb samostatné.

Reditel ptispévkové organizace (nebo organizaéni slozky stdtu anebo stdtni-
ho podniku) vydéva tuto vnitini smérnici, kterd je v souladu s vyhlaskou MF
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potteb, ve znéni pozdéjsich
predpisy, s vyhlaskou MF ¢. 84/2005 Sb., o ndkladech na stravovani a jejich
Uhradé v prispévkovych organizacich ziizenych Gzemnimi samospravnymi
celky, ve znéni pozdéjsich predpist (pfipadné vyhlaskou MF ¢.430/2001 Sb.),
a se zdkonem ¢. 250/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech Gzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpist [nebo zdkonem ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont (roz-
poctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu].

Pro stdtni podniky je to natizenivlddy ¢. 577/1990 Sb., o finanénim hospodareni
stdtnich podnikd, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkon ¢. 77/1997 Sb., o stdt-
nim podniku, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Pti hospodareni s fondem postupuje organizace v souladu s touto vnitini
smérnici, kterou se upresnuji néktera ustanoveni FKSP podle konkrétnich
podminek, a podle schvaleného rozpoctu FKSP na pfislusny kalendarni rok.
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Clanek 1
Tvorba FKSP

Fond kulturnich a socialnich potieb (déle také ,fond”) je podle § 2 odst. 1 vy-
hlasky ¢. 114/2002 Sb. tvofen zékladnim pfidélem v pfispévkové organizaci
(vorganizacni sloZce stdtu a ve stdtnim podniku) ve vysi 2 % z ro¢niho objemu
nakladd zuc¢tovanych:

+ na platy a ndhrady platd,

« na mzdy a ndhrady mzdy [do objemu téchto nakladll se zahrnuje také
nahrada platu/mzdy za dobu docasné pracovni neschopnosti, refunda-
ce (ndhrada) platu/mzdy v organizaci, kterd ji poskytujel,

+ naodmeény za pracovni pohotovost.

(Ve stdtnim podniku se tvoFi fond zdkladnim pFidélem ze zisku ve vysi 2 %
z ro¢niho objemu ndkladi zuctovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost a dalsimi pFidély ze zisku. Nelze-li z divodu ztrdty
nebo nedostatku zisku vyuZit ke kryti zdkladniho pridélu do fondu postup
podle § 19 zdkona ¢ 77/1997 Sb., o stdtnim podniku nebo jsou-li prostiedky

umoznuje vyse zisku nebo zustatek rezervniho fondu.)

Dalsi pfijmy fondu jsou:

« nahrady skod a pojistna plnéni od pojistovny, vztahujici se k majetku,
ktery byl pofizen z fondu,

« penézniajiné dary ur¢ené do fondu od fyzickych nebo pravnickych osob
(jejich ¢erpani musi byt v souladu s platnym znénim vyhlasky o FKSP),

« pfijmy z prondjmu rekreacnich a sportovnich zatizeni, jejichz provoz
organizace hradi nebo na né prispiva z fondu (netyka se organizac¢nich
sloZek statu),

« zisk z prodeje majetku pofizeného z fondu (netykd se organizacnich
slozek statu a statnich pfispévkovych organizaci).

Do ro¢niho objemu nakladll zi¢tovanych na platy/mzdy se zahrnuji vsech-
ny slozky platu/mzdy bez ohledu na to, z jakych zdrojl jsou hrazeny.

Pridél do FKSP se netvofi z odstupného, z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (tj. z dohod o pracovni ¢innosti, zdohod o provedeni pra-
ce), zdohod o nahradé skody a z prijatych refundaci platu/mzdy.

Zdrojem fondu nejsou uroky z finan¢nich prostfedkd fondu ulozenych
u penéznich Ustavy, finan¢ni bonusy od pojistoven nebo od penzijnich
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fondu, pridély ze zlepSeného vysledku hospodareni v pfispévkové organi-
zaci a splatky puUjcek poskytnutych z FKSP.

Clanek 2
Hospodareni s fondem

Organizace v souladu s § 3 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. sestavuje vzdy na nasle-
dujici rok rozpocet fondu, ktery schvaluje feditel organizace. Pfi pouzivani
fondu se postupuje v souladu se schvalenym rozpoctem a lIze z néj Cerpat
pouze vydaje uvedené v této smérnici, které vychézeji z § 4 az § 14a vyhlas-
ky €. 114/2002 Sb.

Prostiedky fondu jsou uloZzeny na samostatném bankovnim uG¢tu organiza-
ce. Zakladni pridél do fondu je tvofen formou zaloh. Financni prostiedky
zaloh se prevadéji mési¢né z provozniho Uctu organizace na samostatny
ucet fondu nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, ve kte-
rém byla tvorba fondu zauctovana. Jednotlivé pfidély (zalohy) nebudou
zaokrouhlovéany na celé koruny. Koncem kalendafniho roku je organizace
povinna vytvofit fond ve stanovené vysi, takze po skonceni kalendainiho
roku se v ramci ro¢ni uzavérky provadi ro¢ni vyuctovani fondu.

(Prostredky fondu pFispévkovych organizaci ztizenych USC se uklddaji na sa-
mostatném uctu u bank a pobocek zahrani¢nich bank. Prostredky fondu
organizaéni slozky stdtu a stdtni prispévkové organizace se uklddaji v Ceské
ndrodni bance na uctech podrizenych stdtni pokladné. V pripadé stdtniho pod-
niku povinnost vést prostredky fondu na samostatném uctu stanovena neni.)

Clanek 3
Podminky cerpani fondu
Okruh osob, kterym lIze plnéni z fondu poskytovat:

Fond je ur¢en zaméstnanciim v pracovnim poméru k zaméstnavateli (stat-
nim zaméstnancdm podle zakona o statni sluzbé, prislusnikiim ve sluzebnim
poméru, soudctim), dlichodclm, ktefi pfi prvnim odchodu do starobniho
nebo invalidniho ddchodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali u orga-
nizace (déle jen ,zaméstnanec”), a rodinnym pfislusnikdim, kterymi se pro
Ucely této smérnice rozuméji manzel (manzelka), partner (partnerka), druh
(druzka) a nezaopatiené déti (za rodinné pfislusniky se nepovazuji rodice
a vnuci zaméstnanct). PInéni jim bude poskytnuto za cenu snizenou o pfi-
spévek z FKSP.

Z fondu nelze poskytovat plnéni osobam, které pro organizaci konaji prace
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.
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Prispivat z fondu Ize pouze na cinnosti nebo plnéni, které prispévkova
organizace (organizac¢ni slozka statu nebo statni podnik) organizuje nebo
spoluorganizuje nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu nebo pravnic-
ké ¢i fyzické osoby. Prispévek Ize poskytnout pouze z toho fondu, ze kterého
byla ¢innost (pInéni) zcela uhrazena. Veskera plnéni z fondu, s vyjimkou pe-
nézitého pfispévku na stravovani, socialnich vypomoci, socialnich zapujcek
a dar(, bude organizace poskytovat pouze v nepenézni formé.

Pfispévek nebo jiné plnéni z FKSP bude poskytnuto pouze na akce
a ¢innosti, které jsou uvedeny v této smérnici a které jsou pro dany rok
rozpoctovany. Na poskytnuti prispévku nebo jiné pInéni z fondu, nez je
uvedeno v této smérnici, neni pravni narok.

Vydaje z fondu lze uskute¢novat jen do vyse vlozenych financnich
prostiedkd.

Clanek 4
Cerpani fondu
V podminkéach organizace bude zaméstnavatel zaméstnanclim pfispivat
na nasledujici ucely:

4.1 Z prostiedka FKSP organizace (§ 4 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.):

+ bude prispivat na naklady na provoz vlastniho zafizeni, které
slouzi kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnanci a rodinnych
pFislusniki. Jedna se o tato zafizeni: matefska skola podle skolského
zakona a zatizeni, které poskytuje sluzby péce o dité v détské skuping,
kulturni zafizeni, rekreaéni zafizeni, sportovni a télovychovné zafizeni,
rehabilitacni zafizeni v¢. masazi a zafizeni pro zajmovou cinnost or-
ganizace a také provoz autobusu, pokud bude vyuzivan pro potreby
téchto zafizeni. Na vyuzivani téchto zafizeni bude zaméstnancim
ajejich rodinnym pfislusniklim poskytovan nepenézni prispévek ve vysi
............ K¢/osobu/rok (Pokud by organizace z fondu neprispivala na nd-
klady na provoz zafizeni, museli by zaméstnanci a jejich rodinni pfislusnici,
ktefi jej vyuZivaji, hradit veskeré jejich ndklady, na které Ize poskytnout
zaméstnancim a jejich rodinnym prislusnikiim nepenézni pfispévek.),

« bude prispivat zaméstnancim na dioptrické bryle, kontaktni ¢o¢-
ky nebo specialni optické pomicky, pokud nebudou ani ¢astecné
hrazeny ze zdravotniho pojisténi, ve vysi ...... K¢/osobu/rok (Pro osvo-
bozeni od dané musi byt pofizeno bud've zdravotnickém zarizeni vedeném
v Ndrodnim registru poskytovatel(i zdravotnich sluZeb na strdankdch nrpzs.
uzis.cz nebo na lékarsky predpis. Zaméstnanec vzdy doloZi k Uhradé z fondu
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fakturu na jejich porizeni na jméno organizace a v pfipadé porizeni na lé-
karsky predpis doloZi jeho kopii.),

« bude pfispivat zaméstnanciim na preventivni pé¢i na useku den-
talni hygieny a na zubni prevenci poskytované dentélni hygienistkou
a na preventivni, Iécebnou a diagnostickou péci na useku zubniho Ié-
karstvi véetné ortodontické péce, pokud nebude ani ¢aste¢né hrazena
ze zdravotniho pojisténi, ve vysi ......... K¢/osobu/rok (zaméstnanec
dolozi k ihradé fakturu),

« uhradi nakup vitaminovych prostfedkl jen pro své zaméstnance
na zakladé doporuceni osettujiciho lékare, ktery navrhne nejvhodnéjsi
vitaminové prostfedky v pfipadech zvyseného nebezpeci onemocnéni.
Nakup vitamind bude zajistén ve zdravotnickém zafizeni. Prispévek
na vitaminové prostfedky bude poskytnut vSem ohrozenym zaméstnan-
cim do ¢&astky ......... K¢/osobu/rok (pro osvobozeni od dané budou
vitaminy pofizeny ve zdravotnickém zafizeni),

» bude prispivat svym zaméstnancim, ktefi jsou vystaveni riziku in-
fekéniho onemocnéni, na ockovani proti chfipce, klistové encefalitidé
a hepatitidé A, pokud neni ani ¢aste¢né hrazeno ze zdravotniho pojis-
téni, ve vysi ......... K&/osobu/rok. Ockovani bude zajisténo osetfujicim
Iékafem organizace. Zaméstnanci, ktefi z vdznych dlvodd nemohou byt
ockovani, mohou pozadat o zvyseni pfispévku na nakup vitaminovych
prostfedkd na ......... K&/osobu/rok. Vitaminové prostfedky nebo o¢-
kovani budou uhrazeny z fondu nepenézni formou na zakladé faktury
vystavené na jméno organizace. Zaméstnanclim pak bude poskytnuto
plnéni za cenu snizenou o prispévek. Dolozeno bude seznamem za-
méstnancu s jejich podpisy o prevzeti (Od dané je osvobozen jak prispévek
na ockovdni, tak prispévek na vitaminy, pokud bylo plnéni na zdkladé do-
poruceni lékare poskytnuto prostrednictvim zdravotnického zafizeni. Ovérit
na strdnkdch nrpzs.uzis.cz, zda je zdravotni zafizeni vedeno v Ndrodnim
registru poskytovatelt zdravotnich sluZeb.),

« bude pfispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek na za-
kladé podanych navrhl zaméstnancl organizace - schvaluje feditel
organizace. Mdze se jednat napiiklad o zaluzie, vysava¢ prachu, rychlo-
varné konvice apod.,

» bude pfispivat na pracovni odévy a obuv nad ramec povinného
vybaveni nebo na jednotné obleceni. Prispivat Ize napf. na sportovni
odév a obuv ucitelim télesné vychovy nebo na pracovni plasté ucitelim
praktickych predmétl. Vysi pfispévku a okruh zaméstnanct, kterym
bude pfispévek poskytnut, stanovi feditel na zakladé schvaleného
rozpoctu fondu daného roku. Prispévek na pracovni odévy a obuv nad
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ramec povinného vybaveni, ktery je nepenéznim pfijmem u zamést-
nance, neni osvobozen od dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti a podléha
zdanéni. Vyplyva to z § 6 odst. 7 pism. b) ZDP. Pokud by 3lo o jednotné
obleceni, které je povazovano za pracovni oble¢eni poskytnuté zamést-
nancdm zaméstnavatelem, musi byt toto obleceni trvale a viditelné
oznaceno jednotnym znakem organizace. Jde o nepenézni pfijem, ktery
neni u zaméstnance predmétem dané,

« bude pfispivat na pofizeni vybaveni pro sportovni a zajmovou
¢innost, které bude pajéovano zaméstnanciim: napiiklad se z fondu
mohou pofidit brusle, lyze, stany, mice, sané, kola nebo 3achy apod.
Vybaveni se stdvd majetkem organizace a bude na zékladé podané za-
dosti v souladu s vypujcnim fadem plj¢ovano zaméstnancim, pfipadné
jejich rodinnym pfislusnikiim. Které konkrétni vybaveni bude poftizeno,
bude vzdy uvedeno ve schvadleném planu rozpoctu na dany rok
(Pozor: Nelze poridit vybaveni, které by bylo urceno pouze pro jednoho
konkrétniho zaméstnance.),

« bude pfispivat na ¢asteénou uhradu nakladii za do¢asné uzivani
zafizeni jinych organizacnich slozek statu nebo osob, pokud slouzi
kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanct a jejich rodinnych pfislus-
nikd na zakladé podanych navrhi. Vysi schvaluje feditel organizace
na zakladé schvaleného rozpoctu na dany rok,

« bude prispivat zaméstnancim na Ghradu tisténych knih, véetné
obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama pfesahuje
50 % plochy knihy, ve vysi ......... K¢/osobu/rok.

4.2 Prispévek na pouziti zafizeni péce o déti (§ 4a vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)
Z fondu bude organizace pfispivat na naklady (Skolkovné) na pouziti zafize-
ni péce o déti v téchto pripadech ............ vevysSi......... K¢/osobu (pouze
na jednoho rodice)/rok.

4.3 Porizeni hmotného majetku (§ 5 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

Z fondu organizace uhradi pofizeni hmotného majetku, ktery bude slouzit
kulturnim a socialnim potfebam zaméstnance. Mize se jednat napfiklad
o televizor, radio apod. Na zakladé pozadavku zaméstnancl schvaluje fe-
ditel organizace v souladu se schvalenym rozpoctem fondu na dany rok.
Pofizeny majetek se pfi zafazeni do uzivani stava soucasti majetku organiza-
ce, ktera o ném vede evidenci. U nové pofizeného majetku bude uvedeno,
Ze je pofizen z FKSP.
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4.4 Prispévek na dopravu do zaméstnani (§ 5a vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)
Z fondu bude organizace pfispivat na dopravu do a ze zaméstnani formou
nepenézniho pfispévku na ro¢ni kupén platny pro jizdu v méstské hromad-
né dopravé podle vzdalenosti z mista bydlisté:

do20km Ké/osobu/rok,
od20do50km ..........ce.elll K¢/osobu/ rok,
od 50do 200km .................. K¢/osobu/ rok.

(Prispivat z fondu muze organizace pouze na hromadnou dopravu podle
zdkona upravujiciho dan z pridané hodnoty. Prispévek podléhd dani z prijmi
zaméstnance.)

4.5 Zapujcky na bytové tcely (§ 6 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)
Z fondu Ize na zékladé zadosti zaméstnancl poskytnout bezurocné zapuje-
ky ve vysi............ K¢ na:

« potizeni (koupi i vystavbu) domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spolu-
vlastnictvi pro vlastni bydleni,

+ sloZeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydlenti,

provedeni zmény stavby (napf. rekonstrukce bytového jadra, pfestavba
koupelny, vyména oken, zména topného systému atd.) domu nebo
bytu, jez zaméstnanec pouziva pro vlastni bydleni, na kterou se vydava
stavebni povoleni, nebo ktera podléha ohlaseni,

«  koupi bytového zafizeni (napf. elektrospotfebicl, nabytku, kobercd,
pofizeni bezpecnostnich dvefi, Zaluzii do oken, osvétleni apod.),

+ na obnovu bytového zafizeni (kuchyriské linky, koupelny, bytového
jadra apod.), a to v rozsahu, ktery nevyzaduje stavebni povoleni nebo
ohlaseni,

« nesplaceny zlstatek zapUjcky z fondu na bytové ucely poskytnuté pred-
chozim zaméstnavatelem a na nesplaceny zUstatek zapUjcky na bytové
ucely manzela (manzelky).

Zéapujcka nebude poskytnuta na uhradu nékladd, které jiz byly kryty zapaj¢-

kou nebo Gvérem od bank nebo pobocek zahrani¢nich bank nebo od jinych

osob. Nesmi byt také poskytnuta na vyporadani spole¢ného jméni manzeld,
vyporadani dédicud a na jiné majetkopravni vyporadani.

Zaméstnanci lze poskytnout soucasné i vice zapuUjcek. Soucet zUstatkl

nesplacenych poskytnutych zapuajcek a nové zapuljcky na bytové ucely
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(v¢. zapljcky od manzela) nesmi presahnout 300 000 K¢, z toho na koupi
bytového zafizeni nesmi pfesdhnout 100 000 K¢.

(Soucet vsech nesplacenych zdpujcek nesmi byt prekrocen v Zddném casovém
obdobi.)

Zapujcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o zapUjcce.
Zaméstnanec si poda Zzadost na poskytnuti zaplj¢ky na pofizeni domu
(bytu) do svého vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi nebo na sloZeni ¢lenského
podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni a doloZi, Ze je nebo bude skutec¢-
nym vlastnikem nebo spoluvlastnikem domu (bytu). Pokud bude podévat
Zzadost na poskytnuti zapUjcky na provedeni zmény stavby domu (bytu),
ktery nevlastni a neni ani jeho spoluvlastnikem, dolozi, ze diim (byt) vyuziva
pro vlastni bydleni napfiklad nadjemni smlouvou nebo jinym zptisobem.

Reditel organizace na zakladé posouzeni potfebnosti zaméstnance roz-
hodne o tom, zda bude zaméstnanci zapUjcka poskytnuta a v jaké vysi,
na zakladé schvaleného rozpoctu fondu na dany rok.

Zapujcka se zaméstnanci poskytuje na zakladé pisemné uzaviené smlouvy
o zépUljcce, ve které bude uveden i ruditel. Faktura bude vystavena na jméno
zaméstnance. Organizace z fondu uhradi fakturu na stanoveny ucel ve vysi,
ktera byla sjednana ve smlouvé o zapuUjc¢ce. Pokud je castka na fakture
vyssi, nez bylo uvedeno ve smlouvé, uhradi zaméstnanec rozdil do fondu
nejpozdéji v den Uhrady faktury. ZapUjc¢ka bude vedena jako pohledavka
za zaméstnancem.

(Do zdsad je nutné vymezit konkrétni okruh plnéni, na co budou zdpujcky
poskytovdny.

Pozor: Z fondu nelze hradit ndklady spojené s realizaci zdpujcky. Zdp(jcka bude
poskytnuta pouze formou uhrady faktury na jméno zaméstnance, finanéni
prostredky nelze zasilat na osobni ticet zaméstnance nebo na ucet bankovniho
ustavu.)

4.6 Stravovani (§ 7 vyhlaiky & 114/2002 Sb.)

Ve vlastnim stravovacim zafizeni bude organizace svym zaméstnancim
a dlchodctm, ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho di-
chodu pro invaliditu tfetiho stupné v organizaci pracovali, pfispivat z fondu
na stravovani za podminek uvedenych ve vyhlasce ¢. 84/2005 Sb. (ptipadné
ve vyhlasce ¢. 430/2001 Sb.). Zaméstnanci (diichodci) hradi pouze nakla-
dy na spotiebu potravin a ty mohou byt sniZzeny o pfispévek z FKSP.
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(Ve stdtnim podniku Ize z fondu prispivat na stravovdni podle prdvnich predpi-
st a vnitfnich zdsad upravujicich stravovdni.)

Prispévek z FKSP na jedno hlavni jidlo se upravuje na zakladé kalkulace
za predchézejici obdobi a zverejnuje se pro kazdé stravovaci obdobi, kterym
je kalendarni rok. Pro zaméstnance (i pro dlichodce) bude z fondu poskyt-

nut pfispévek na hlavnijidlovevysi ... Ke.
Pfi cené jednoho hlavniho jidla (cena potravin)  ......... Ké
bude pfispévekzFKSP ... K¢,
uhradi zaméstnanec (dGchodce) ... K¢.

Podle této smérnice maji v nasi organizaci narok na prispévek z fondu
na stravovani:

« zaméstnanci v pracovnim poméru k organizaci (statni zaméstnanci
podle zdkona o statni sluzbé, pfislusnici bezpe¢nostniho sboru ve slu-
Zebnim pomeéru, vojaci z povolani a soudci), pokud vykondvaji praci pro
organizaci v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé (v misté
sluzebniho plsobisté nebo v misté vykonu funkce soudce podle zakona
o soudech a soudcich) alesport 3 hodiny v daném kalendainim dni.
Pokud zaméstnanec odpracoval v kalendafnim dni vice jak 11 hodin
v Uhrnu s povinnou prestavkou v daném kalendarnim dni, ma narok
na dalsi hlavni jidlo za snizenou Uhradu,

» byvali zaméstnanci (dGchodci), ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho
nebo invalidniho dlchodu pro invaliditu tfetiho stupné v organizaci
pracovali, organizace jim poskytne za snizenou cenu jedno hlavni jidlo
v pribéhu jednoho dne.

Organizace umozni stravovani bez prispévku z fondu:

« zaméstnancim ¢innym u organizace na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér, jestlize byla ve smlouvé stanovena
pracovni doba s tim, ze jim bude umoznéno stravovani, bude poskyt-
nuto hlavnijidlo ve vysi pofizovaci ceny surovin (bez ptispévku z fondu)
v pfipadé, ze jejich pfitomnost v praci trva v daném kalendainim dni
alespon 3 hodiny,

« zakum strednich skol a studentiim, ktefi u organizace vykonavaji ¢in-
nost, kterd je praktickym vyucovanim nebo praktickou pfipravou, pokud
nenijejich stravovani zajisténo podle zvlastnich pravnich predpist, bude
poskytnuto hlavni jidlo ve vysi pofizovaci ceny surovin,
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o cizim stravnikim (organizac¢ni slozky statu, pravnické nebo fyzické
osoby) na zakladé smlouvy o stravovani za plnou cenu jidla tak, aby
byly pokryty veSkeré naklady na provoz stravovaciho zafizeni, naklady
na pofrizovaci cenu surovin a na pfipravu jidel.

Pokud by organizace zabezpecovala stravovdni prostrednictvim jiné organi-
zace nebo jiné prdvnické ci fyzické osoby anebo formou prondjmu vlastniho
stravovaciho zafizeni, miiZe organizace za sniZzenou cenu zabezpecovat
stravovdni pouze vlastnim zaméstnanciim (nelze umoznit stravovdni ani
diichodciim) jedno hlavni jidlo v kalendd¥nim dni, pokud vykondvaji prdci
pro organizaci alespori 3 hodiny. Dalsi hlavni jidlo v daném kalenddinim dni
za snizenou Uhradu organizace poskytne svému zaméstnanci, pokud vykondvd
prdci pro organizaci déle nez 11 hodin v Ghrnu s povinnou prestdvkou v daném
kalenddinim dni. Ndklady na stravovdni tvori cena za sluzbu podle uzaviené
smlouvy. Organizace hradi aZz 55 % z dohodnuté ceny jidla, maximdiné vsak
do 70 % vyse horni hranice stravného pri sluZebni cesté 5-12 hodin ze svych
ndkladi na hlavni ¢innost. Limit 70 % stravného se pouZije v pripadé, Ze 55 %
dohodnuté ceny je vyssineZ 70 % cestovnich ndhrad. Zbyvajici ¢dst dohodnuté
ceny jidla hradi strdvnik a ta bude poniZena o prispévek z fondu.

Finanéni prostfedky na prispévek z fondu na stravovdni budou prevedeny
na provozni tcet nejpozdéji v den poskytnuti stravenek.

Je-li stravovdni zajisténo ve vlastnim zarizeni, miiZze organizace umoZznit
jinou formu stravovdni zaméstnanciim (nikoliv dichodciim nebo zameést-
nanctm pracujicim na zdkladé dohod o pracich mimo pracovni pomér nebo
Zdkam stfednich Skol a studentim, ktefi u organizace vykondvaji ¢innost, kterd
je praktickym vyucovdnim nebo praktickou pripravou) v pfipadé odlouceného
pracovisté organizace, v pripadé, Ze by viastni stravovaci zafizeni nepracovalo
nebo bylo mimo provoz, anebo se néktery ze strdvniki nemohl stravovat
v jidelné ze zdravotnich diuvodi (dolozZi pisemné lékarské potvrzeni vystavené
prislusnym odbornym lékarem s doporucenym typem stravovdni). Organizace
miiZe poskytnout stravovdni zaméstnancim bud formou stravenek, nebo mis-
to stravenek pak muze poskytnout penézni prispévek na stravovdni na jednu
pracovni sménu podle zdkoniku prdce do vyse 70 % horni hranice stravného,
které Ize poskytnout zaméstnanciim odmériovanym platem pfi pracovni cesté
trvajici 5-12 hodin (v roce 2021 je to 108 K¢). Ze 70 % pak Ize z fondu poskytnout
penéZzity prispévek na stravovdni do vyse 45 % tohoto pFispévku.
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Vroce 2021:

Organizace poskytne zaméstnanci penézni prispévek na stravovdni ve vysi: 42 K¢
Prispévek z FKSP bude: 33 K¢

Penézni prispévek celkem: 75 K¢

Prispévek z FKSP na stravné nelze zaméstnanci poskytnout v dobé pracovni
neschopnosti, v dobé materské (rodi¢ovské) dovolené, v dobé erpéani do-
volené nebo studijniho volna a v pripadech, kdy zaméstnanec neodpracoval
praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendainim dni v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé. Pokud zaméstnanec odebral
jidlo za zvyhodnénou cenu, ale nemél na né&j narok, musi doplatit rozdil
v¢. prispévku z FKSP.

Propocet stravenek provadi pracovnik k tomu povéreny (pokladni). Pfi
propoctu vychazi z poctu pracovnich dnG daného mésice, od kterého
se podle dochéazkové knihy odecte pocet neodpracovanych dnli mésice
predeslého (dovolend, nemocenskd, paragrafy, dny stravené na pracovni
cesté). Stravenky se vydavaji po provedeni propoctu, a to nejdfive prvni
pracovni den daného mésice. Kazdy zaméstnanec potvrdi pfijem stravenek
svym podpisem.

4.7 Rekreace (§ 8 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

Z prostiedk(l fondu bude organizace nepenézni formou pfispivat zamést-
nanclim a jejich rodinnym piislusnikim na rekreaci vcetné rehabilitace
a lazenské l1é¢by (pokud nejsou vydaje ani ¢aste¢né hrazeny zdravotni pojis-
tovnou), rekreacni pobyty ve vlastnich zafizenich nebo pofizenych od jinych
organizacnich slozek statu nebo od pravnickych nebo fyzickych osob
na zajezdy, a to v tuzemsku i v zahranici. Zaméstnancim bude organizace
z fondu prispivat castkou ve vysi ......... K¢ a jeho rodinnym pfislusnikdim
¢astkou ve vysi ......... K¢ jednou za rok. Faktura na Uhradu vsech vydajl
souvisejicich s rekrea¢nim pobytem (doprava, ubytovani, stravovéni, vstu-
penky apod.) musi byt vystavena na jméno organizace, ktera ji z fondu
uhradi celou a zaméstnanci pak poskytne pobyt za cenu sniZzenou o pfispé-
vek z fondu. Zaméstnanec uhradi do fondu rozdil nejpozdéji do data Uhrady
faktury. Organizace mize zabezpecit a uhradit jednotlivé sluzby samostat-
né, ale musi byt zfejmé, ze to jsou sluzby spojené s rekrea¢nim pobytem
a Ze celkové néklady za jednotlivé sluzby jsou hrazeny z fondu. Pobyty nelze
hradit formou zaloh, protoze nemusi byt vzdy ziejmé, zda je cena kone¢na.
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[Za Cerpadni prispévku z fondu se nepovaZuje den, kdy se rekreacni pobyt usku-
tecnil, ale den, kdy byl zaplacen. Lze ho poskytnout pouze v nepenézni formé
pouze z toho fondu, ze kterého byla celd hodnota rekreacniho pobytu uhraze-
na. Nelze poskytnout pfispévek na ldzné nebo na détskou rekreaci, pokud byly
vydaje Cdstecné hrazeny zdravotni pojistovnou. Z fondu také nelze prispivat
na rekreace, které si zaméstnanec sdm zaplati a dodatecné poZddd o pfispévek.
Jestlize by byla rekreace uskutecnéna v pracovni dobé, v dobé nemocenské, pri
Cerpdni studijniho volna nebo béhem sluzebni cesty, jednalo by se o neoprdvné-
né pouziti prostredki fondu.

Nepenézni prispévek z fondu na rekreace a zdjezdy zaméstnancim a jejich ro-
dinnym pfislusnikim je podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP u zaméstnance od dané
osvobozen v uhrnu nejvyse v ¢dstce 20 000 K¢ za zdariovaci obdobi.]

4.8 Kultura, vzdélavani, télovychova a sport (§ 9 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)
Z fondu lze ptispivat zaméstnanctim a jejich rodinnym pfislusnikim na:

« vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu
na tyto akce. Doklad o zaplaceni bude vystaven na jméno organizace
a po uhrazeni celkové ¢astky bude zaméstnanci poskytnuta vstupenka
za cenu snizenou o pfispévek z FKSP. Jednou za kalendaini rok maji za-
méstnanci, pfip. jejich rodinni pfislusnici, narok na Cerpani na tyto akce
v Castce......... K¢ na osobu,

« naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce, pofadané orga-
nizaci. Jedna se predevsim o vanocni besidky, turistické akce, sportovni
turnaje, kulturni akce ke Dni uditell, setkdni s byvalymi zaméstnanci
(dGchodci) atd. Z fondu bude poskytnuto ......... K¢/osobu/rok. Soucas-
ti ndklada organizovanych akci byva zpravidla doprava, pronajem, ceny
vitézim a pohosténi. Vzdy je nutné dolozit, kolik osob se akce zucastnilo
a zda byly naklady hrazené z fondu nebo z repre fondu, pokud byli po-
zvani hosté. Naklady na obcerstveni by mély byt v pfimérené vysi, ktera
odpovida charakteru a dobé trvani akce,

(Pozor: Z fondu nelze prispivat na akce, které maji charakter pohosténi.)

« naklady na umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni
odbornym rozvojem, prohlubovanim vzdélani nebo kvalifikace,
soustavnym vzdélavanim nebo zdokonalovanim odborné zpi-
sobilosti zaméstnance, ve vysi ....... K¢ na zaméstnance nebo jeho
rodinného pfisludnika za rok. Podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP je u zamést-
nance hodnota nepenézniho plnéni ve formé pfispévku na kulturni
nebo sportovni akce od dané osvobozena.
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4.9 Vyménné akce (§ 10 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

Z prostiedkd fondu Ize hradit pobytové naklady zaméstnanca jinych tu-
zemskych i zahrani¢nich pravnickych nebo fyzickych osob pfi vyménnych
zajezdech, kulturnich akcich, sportovnich turnajich apod. Na zdkladé uza-
viené smlouvy o vzajemnych vyménnych akcich bude z fondu uhrazena
napf. doprava, stravovani, ubytovani apod., a to v rozsahu sluzeb, které jim
budou poskytnuty. Podminkou je, ze ndklady na stejnou akci a stejné sluzby
budou druhou smluvni stranou hrazeny pro jeji vlastni zaméstnance.

4.10 Socialni vypomoci a zapujcky (§ 11 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

Z fondu poskytne zaméstnavatel jednorazovou socialni vypomoc zamést-

nanclim, popfipadé jejich nejblizsim pozlstalym, v nasledujicich zavaznych

pfipadech:

« Umrti zaméstnance, manzela (manzelky), partnera (partnerky), druha
(druzky) nebo nezaopatienych déti,

« pozar domu nebo bytu ve vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi zaméstnan-
ce, popfipadé jina zivelni udalost zpUsobujici havarijni stav domu nebo
bytu ve vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi zaméstnance,
necekané mimoradné vydaje.

Jednorazova socialni vypomoc v uvedenych pfipadech je vyplacena v ho-
tovosti nebo bankovnim prevodem a je nenavratna. V kazdém jednotlivém
pfipadé mUze ¢init nejvyse 30 000 K¢, v pfipadech postiZeni Zivelni pohro-
mou, ekologickou nebo prlimyslovou havarii na uzemich, na kterych byl
vlddou vyhlasen nouzovy stav, nejvyse 50 000 K¢&. Socidlni vypomoc lze
poskytnout pouze na zakladé odlivodnéné zadosti.

Z fondu Ize na zadost zaméstnance poskytnout bezaroénou zapujcku
v hotovosti k preklenuti tizivé financni situace, a to na zakladé pisemné
smlouvy, nejvyse do ¢astky 50 000 K¢. V pfipadech postizeni Zivelni pohro-
mou, ekologickou nebo prdmyslovou havérii na Uzemich, na kterych byl
vladou vyhlasen nouzovy stav, mlze byt poskytnuta zapUjcka az 100 000 K¢.
Zda bude zapujcka poskytnuta a v jaké vysi, rozhodne na zékladé posouzeni
feditel organizace tak, aby jeji cerpéani bylo v souladu se schvdlenym roz-
poctem na dany rok. ZapUijcka je splatna do 5 let od uzavieni smlouvy. Pfi
skonceni pracovniho poméru je zapujcka splatna nejpozdéji do Sesti mésicu
ode dne jeho skonceni.

Zlstatek nesplacenych zapUjcek poskytnutych zaméstnanci podle § 6
a § 11 odst. 2 vyhlasky maze byt ve vyjimecné tizivych socidlnich pfipadech
prominut.

81



82

Vnitini smérnice FKSP

[U zameéstnanct organizacni slozky stdatu nebo prispévkové organizace za pod-
minek stanovenych zvldstnim prdvnim predpisem (§ 34 zdkona & 219/2000 Sb.,
o majetku Ceské republiky a jejim vystupovdni v prdvnich vztazich), u za-
méstnanci stdtniho podniku v pripadé tizivych socidlnich pomérd, v souladu
s pravidly hospodareni s fondem.]

Prominout Ize nejvyse ¢astku 30 000 K¢. O prominuti musi zaméstnanec or-
ganizaci pisemné pozadat a uvést dlivod, pro¢ pljcku nemohl splatit. Pokud
organizace rozhodne o prominuti zUstatku nesplacené zapujcky nebo jeji
¢asti, musi byt se zaméstnancem uzaviena pisemna dohoda. Prominuty zU-
statek zapUjcky je penéznim pfijmem, ktery podléhd dani z pfijm{ ze zavislé
¢innosti.

[V pripadé, ze byla zaméstnanci z fondu poskytnuta jednordzovad socidini
vypomoc do vyse 30 000 K¢ z divodi mimorddné zdvazného pfipadu pfi
feseni tizivych nebo neocekdvanych socidlnich situaci, podléhd tento prijem
u zaméstnance dani z pfijmu. Pokud vsak bylo z fondu poskytnuto nepenézni
plnéni nebo jednordzovd socidlni vypomoc do vyse 30 000 K¢ nejblizsim pozds-
talym zaméstnance, tak ta je podle § 4 odst. 1 pism. k) ZDP od dané z prijmi
osvobozena. Od dané z pfijmu podle § 6 odst. 9 pism. o) ZDP je osvobozena
také jednordzovd socidlni vypomoc do vyse 50 000 K¢ v pfipadé postiZeni Zivelni
pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havdrii na tzemich, na kterych byl
vlddou vyhldsen nouzovy stav.]

4.11 Penzijni pfipojisténi a dopliikové penzijni spoieni (§ 12 vyhlasky
¢. 114/2002 Sb.)

Podle vyhlasky Ize z fondu pfispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi
a na doplnkové spofeni nejvyse 100 % c&astky, kterou se zaméstnanec zava-
zal hradit ze svych zdroj. Proto bude organizace v souladu se schvalenym
rozpoctem na dany rok pfispivat zaméstnancim, ktefi o prispévek pozadali
a maji uzavienou smlouvu o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem
nebo smlouvu o doplhkovém penzijnim spofeni, poskytovat prispévek
ve VySi ......... K¢/mésic za predpokladu, ze si zaméstnanec prispiva ales-

O kazdé zméné nebo ukonceni smlouvy musi zaméstnanec vedeni organi-
zace ihned informovat. Jedenkrat ro¢né zaméstnanec dolozi zaméstnavateli,
Ze penzijni pfipojisténi nebo doplnkové penzijni sporeni plati.
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[Pro organizacni sloZky stdtu a stdtni pfispévkové organizace je to zména, pro-
toZe do 1. 1. 2020 mohly hradit za své zaméstnance cdst pfispévku na penzijni
pripojisténi nebo doplrikové sporeni, nejvyse 90 % cdstky, kterou si zaméstna-
nec hradil sdm ze svého pFijmu.

Prispévkové organizace ztizené USC mohly z fondu hradit édst nebo az 100 %,
a to i v pfipadé, ze si zaméstnanec na pojisténi vibec neprispival, coz zustalo
az do 30. 6. 2020. Podle ¢l. Il - Pfechodné ustanoveni vyhldsky ¢. 114/2002 Sb.,
sucinnostiod 1. 1. 2020, museji od 1. 7. 2020 jiz vsechny organizace postupovat
stejné, to znamend, Ze na penzijni pripojisténi a doplrikové penzijni sporeni
prispivaji nejvyse 100 % cdstky, kterou se zaméstnanec zavdzal hradit ze svych
zdroj (viz vyse).

K prispévku zaméstnavatele se vsak neposkytuje stdtni prispévek.

V zdsaddch fondu si miZe organizace stanovit podminky, napfiklad Ze prispé-
vek poskytne, pokud zaméstnanec odpracoval alespor 2 roky a md uzavienou
smlouvu na dobu neurcitou, apod.]

4.12Pojistné nasoukromé zivotni pojisténi (§ 12a vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

Zaméstnavatel mize z fondu pfispivat zaméstnanci, ktery uzaviel smlouvu
na soukromé zivotni pojisténive vysi ......... K& mési¢né, nejvyse vsak 50 %
Castky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit sdm, za podminky,
ze ve smlouvé byla sjednéna vyplata pojistného plnéni az po 60 kalendar-
nich mésicich a soucasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let.

[Prispévky z fondu na penzijni pripojisténi, doplrikové penzijni sporeni a soukro-
mé Zivotni pojisténi se scitaji, a pokud v souctu nepresdhnou cdstku 50 000 K¢
rocné, jednd se o prijem osvobozeny od dané z pfijmu podle § 6 odst. 9 pism. p)
ZDP. V mésici, kdy celkovd vyse poskytnutych pfispévki u zaméstnance prevysi
sumu 50 000 K¢, se ¢dstka prevysujici 50 000 K¢ pripocte k dariovému zdkladu
zaméstnance a odvede se z ni zdloha na dar z prijmu.]

4.13 Dary (§ 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)
Z fondu Ize poskytnout zaméstnanciim vécné nebo penézni dary:

a) Za mimofadnou aktivitu ve prospéch organizace. Lze poskytnout
i jinym fyzickym osobam, tfeba zaméstnanclim jiné organizace.
Jako mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele Ize chapat
napf. poskytnuti osobni pomoci pfi pozéru, Zivelni udalosti nebo pfi
jinych mimoradnych ptipadech a aktivitu humanitarniho a sociélniho
charakteru a péci o zaméstnance a jejich rodinné aktivity. Musi jit
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b)

d)

(Doba strdvend na materské, dalsi materské dovolené, stejné jako doba vykonu
vojenské a civilni sluzby se zapocitd v celém rozsahu v pripadé, Ze trval pracovni

pomér.)
c) P¥i zivotnich vyrocich 50 let a kazdych dalSich 5 let véku bude za-
méstnanci vyplacen penézni (nepenézni) dar:
« pfidovrseni 50 let véku ve vysi ......... K¢,
«  pfidovrieni 55 let véku ve vysi ......... K¢,
« pfidovrieni 60 let véku ve vysi ......... K¢,
« pfidovrieni 65 let véku ve vysi ......... Ke.

(Lze poskytnout také dichodcim, ktefi pfi prvnim pfizndni starobniho nebo
invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho stupné pracovali v organizaci.)

o dobrovolnou aktivitu, kterd nesouvisi s pInénim ukold vyplyvajicich
z pracovni smlouvy.

Pfi pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalsich 5 let trvani pracov-
niho nebo sluzebniho poméru u zaméstnavatele ve vysi ......... Ke.
Do pracovniho vyroci se mlize zapocitat i doba trvani pracovniho pomé-
ru u jinych zaméstnavateld. Do pracovnich vyroci viak nelze zahrnout
dobu vykonu prace konané na zdkladé dohody o praci, konané mimo
pracovni pomeér, dobu soukromého podnikani a dobu nezaméstnanosti.
Doby rozhodné pro stanoveni délky trvani pracovniho poméru prokaze
zaméstnanec doklady, pfipadné ¢estnym prohlasenim.

Pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho diichodu pro inva-
liditu tretiho stupné bude zaméstnanci vyplacen penézni (nepenézni)
dar ve vysi ......... K¢. O poskytnuti daru musi zaméstnanec pisem-
né pozadat. Pokud zaméstnanec o dlchod nepozadal a déle pracuje
na procenta, nespliuje podminky ustanoveni vyhlasky a dar mu nemuize
byt proplacen. Dar se vyplaci na zékladé dolozeni rozhodnuti CSSZ
o priznani starobniho nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tretiho
stupné. Musi byt splnéna podminka, ze zaméstnanec v okamziku prvni-
ho pfiznani dchodu musi byt zaméstnancem organizace. To znamen4,
Ze je mu ddichod ptiznan v dobé, kdy jeho pracovni pomér k organizaci
trval, nebo v den, ktery bezprostfedné navazoval na skon&eni pracovni-
ho poméru.
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Dar Ize poskytnout pouze v kalendarnim roce, kdy narok na plnéni vznikl,
a nelze jej poskytnout dopredu. Celkova vyse prostredk, které mohou byt
z fondu pouZzity na dary, je limitovana 15 % ze zakladniho pftidélu do fondu
za kalendaini rok. Nevycerpané prostiedky na dary zahrnuté do rozpoctu
na pfislusny kalendafni rok lze v nasledujicich letech pouzit opét na dary,
a to nad stanoveny limit pro pfislusny rok.

Dary lIze poskytovat téz jinym fyzickym osobam nebo prispévkovym
organizacim postiZzenym Zivelni pohromou, ekologickou nebo priimy-
slovou havarii na Gzemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav. Vyse
téchto darl neni limitovana 15 % ze zakladniho pfidélu.

[Vyplacené nepenézni dary nad uhrnnou &dstku 2 000 K& rocné a veskeré
penézni dary poskytnuté ro¢né u jednotlivce jsou zdanitelnym prijmem, ktery
se pricitd k platu a je souldsti vymérovacich zdklad( pro zdravotni a socidlni
pojisténi — § 6 odst. 9 pism. g) ZDP].

4.14 Jiné ahrady z fondu (§ 14a vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)

Z fondu Ize hradit pofizeni smutecni kytice nebo smutecniho vénce v pfipa-
dé umrti zaméstnance nebo byvalého zaméstnance (dichodce).

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni, uc¢innost a kontrola

Veskeré penézni prostiedky z FKSP, na které organizace pfispiva svym za-
méstnancim, uvadi v jejich vyplatni listiné. Zaméstnavatel zajisti seznameni
vSech zaméstnancl s obsahem téchto zasad, a to nejpozdéji do 1 kalen-
dainiho mésice od nabyti platnosti. Nové pfijimani zaméstnanci budou
sezndmeni se zasadami pfi jejich nastupu do prace u zaméstnavatele.
Smérnice bude k dispozici na jednotlivych pracovistich organizace k na-
hlédnuti viem jejim zaméstnanctm.

Tyto zdsady nabyvaji platnost dnem podpisu feditelem pfispévkové organi-
zaceajsou uc¢innéod.........

Timto dnem pozbyva platnost a U¢innost smérniced. ...... /202.zedne ......
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Kontrolu dodrzovani jednotlivych ustanoveni této smérnice vykonava fedi-
tel organizace nebo jim povéfeni kontrolni pracovnici.

feditel organizace

Pfiloha ¢. 1 — Podpisové zdznamy zaméstnanc, ze byli sezndmeni s vnitini
smérnici

Pfiloha ¢. 2 — Schvaleny rozpocet FKSP narok .........

Autor smérnice: Ing. Eliska Hryzlakova
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Dotazy a odpovédi

Vybrané dotazy a odpovédi

Prispévek z FKSP na stravovani
Dotaz:

V § 7 vyhldsky ¢. 114/2002 Sb. je nové uvedeno, zZe pFispévek
na stravovdni je do vyse 45 % tohoto prispévku. Znamend to, Ze po-
kud zaméstnavatel prispéje 55 % ceny jidla, tak nemiize logicky
ddt vice nez 45 % z FKSP, ale pokud p¥ispivda zaméstnavatel napfr.
10 %, miiZe byt prispévek z FKSP vyssi? (PFiklad: cena obéda cini
77 K¢, zaméstnavatel prispivd 10 Ké a z FKSP 37 K¢, zaméstnanec
plati 30 K¢. Je to takto sprdvné?)

Odpovéd (kolektiv autorl spole¢nosti 22HLAV):

Predevsim je velmi ddleZité rozlisit, zda jde o stravovdni zajisténé vlast-
nim nebo cizim subjektem (povaZujeme za néj i ndvstévu cizi jidelny,
ale také stravenky a dalsi) v nepenéZni formé nebo je zaméstnancim
poskytovdn tzv. stravenkovy pausal, tedy penézni plnéni. Z naseho
pohledu bylo prdvé kviili nému danych 45 % nové ve vyhldsce
zminéno. Podle naseho ndzoru se tedy toto procento tykd pouze strav-
ného poskytovaného v penézZité formé, nebot ostatni ustanoveni ziistala
shodnd, jako byla, a tudiZ predpokldddme, Ze nebylo umyslem je ménit,
pouze doplnit. K nepenéZnimu pfispévku na stravovdni z FKSP nejsou
zddnd omezeni vyddna. Pokud tedy bude pfispévek zaméstnavatele
10 % (splriuje omezeni niZe), je moZné z FKSP pfispét zbylych 90 %. Ome-
zeni se vztahuje pouze na vase vlastni prostredky a prostredky stdtni
(provozni).

Pokud tedy jde o Vdmi uvedeny pfipad, kde zjevné nejde o stravenkovy
pausdil, je podle naseho ndzoru sprdvny. U stravovdni zabezpecovaného
cizim subjektem vychdzime z § 5 vyhldsky ¢. 84/2005, ktery uvddi: (1) Or-
ganizace uhradi z ndklad(l podle § 4 z ceny hlavnich jidel az 55 %,
a to organizacni slozka statu ze svého rozpoctu, pfispévkova orga-
nizace na vrub naklad( své hlavni c¢innosti. Nejvys$si uhrada maze
vsak byt do vy3e 70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni
cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho pravniho predpisu. (2) Zbyvajici
¢ast sjednané ceny hradi stravnici uvedeni v § 3 odst. 4. Organizace
jim muze poskytnout prispévek z fondu.” Horni hranice stravného je
pro letosni rok 108 K¢, z cehoZ 70 % tvori 75,60 K¢ (nebo 75 KC), coZ bylo
splnéno, stejné tak hranice 55 %. Prispévek z FKSP neni nijak omezen
a prispévek zaméstnance tvori zbytek.
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Jen prodoplnénijesté uvddime, Ze podle zminéné vyhldsky ¢.84/2005 Sb.,
pokud stravovdni zabezpecuje organizace prostrednictvim vlastnich
zarizeni, tak ,vynosy ze zavodniho stravovani jsou tvofeny uhradami
od stravnikd a prispévkem z fondu kulturnich a socialnich potieb”
a pomeér Ghrady strdvniki a prispévku z FKSP zde neni urceny viibec.
MozZnost prispévku zaméstnavatele zde stanovena neni.

*¥%

Prispévek zaméstnanci se zkracenym tivazkem
Dotaz:

Jsme PO, skola. MiiZe nds zaméstnanec se zkrdcenym pracovnim
uvazkem vyuzivat prispévky z FKSP v plné vysi?

Odpovéd'(Ing. Eliska Hryzlakova):
Ano, zaméstnanec se zkrdcenym pracovnim Gvazkem md ndrok vyuZi-
vat prispévky z FKSP v plné vysi.

*%%

Nepenézni pIlnéni z FKSP a osvobozeni od dané
Dotaz:

Jsme PO, skola. Docetli jsme se, Ze nepenézni pFispévek z FKSP
poskytnuty na vzdéldvdni, u nds jde o pFispévek na kurz keramiky
pro profesorku vyucujici anglictinu, je od dané osvobozen. Podle
vyjddfeni naseho zfizovatele pFispévek na ndklady na umélecké,
jazykové a zdjmové vzdéldvdni, které neni odbornym rozvojem
ve smyslu § 227 ZP, neni podle § 6 odst. 9 ZDP od dané osvobozen.
Je to tak? Md zFizovatel pravdu?

Odpovéd (Ing. Zdenék Moravek):

V uvedeném pripadé je nutné rozlisovat osvobozeni podle § 6 odst. 9
pism. a) zdkona ¢ 586/1992 Sb., o dani z prijmd, ve znéni pozdéjsich
predpisu (ddle jen ,ZDP”), a podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP. V uvedeném
pripadé, kdy je zaméstnankyni poskytnut pfispévek na kurz keramiky,
souhlasim, Ze se nemtiZe jednat o pripad podle § 6 odst. 9 pism. a) ZDP,
nejednd se o odborny rozvoj zaméstnancu souvisejici s predmétem cin-
nosti zaméstnavatele.
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Nicméné § 6 odst. 9 pism. d) ZDP osvobozuje nepenézni plnéni po-
skytovand zaméstnavatelem zaméstnanci nebo jeho rodinnému
prislusnikovi z fondu kulturnich a socidlnich potreb, ze socidlniho
fondu, ze zisku (pFijmu) po jeho zdanéni anebo na vrub vydajii (nd-
kladii), kterénejsouvydaji(ndklady) nadosazeni, zajisténiaudrzeni
pFijmi, mimo jiné, ve formé pouziti vzdéldvacich nebo rekreacnich
zafizeni. Prdavé v tomto pfipadé existuje vazba na Ghradu z FKSP a tedy
prdvé na umélecké, jazykové a zdjmové vzdéldvani, které neni odbornym
rozvojem, prohlubovdnim vzdéldni nebo kvalifikace, soustavnym vzdé-
Idvdnim nebo zdokonalovdnim odborné zpisobilosti zaméstnance, jak
stanovi uvedeny § 9 pism. c) vyhldsky o FKSP.

Rozdil mezi obéma pripady osvobozeni je v tom, Ze ndklady na odborny
rozvoj jsou povinnymi ndklady zaméstnavatele, u kterého jsou soucasné
danové uznatelné. Ostatni vzdéldvdni, tedy v daném pfipadeé vzdélavadni
umélecké, jazykové a zdjmové, které odbornym rozvojem naopak nent,
zameéstnavatel hradi dobrovolné, a to vzdy na vrub nedariovych ndkla-
di. Samoziejmé dariovd uznatelnost nehraje v pripadé prispévkovych
organizaci tak zdsadni roli jako napf. u poplatnik( v podnikatelské
sfére, nicméné je nutné tyto dva pripady osvobozeni vyse uvedenym
zpuisobem rozlisovat. Osvobozeniv pripadé, kdy se zaméstnavatel podili
i na mimopracovnim vzdéldvdni a osobnostnim rozvoji zaméstnancd,
predstavuje podporu tohoto postupu ze strany statu.

Krdtce fec¢eno, pokud zFizovatel tvrdi, Zze v tomto pripadé osvobozeni
uplatnit nelze, podle mého ndzoru nemd pravdu.

*X¥

Prispévek na thradu tisténych knih
Dotaz:

Poskytujeme zaméstnanciim z FKSP prispévek na knihy. Knihy
jsou vétsinou zakoupené v e-shopu. Za vydejni misto se plati napr.
49 K¢, 10 K¢ balné. Pokud si zaméstnanec nechd zbozi dorucit, pak
je na fakture navic postovné. Jsou to cdstky, které by mél zamést-
nanec zaplatit?

Odpovéd'(Ing. Eliska Hryzlakova):

Pokud organizace chce zaméstnancim poskytnout pFispévek z fondu
na uhradu tisténych knih podle vyhldsky ¢. 114/2002 Sb., museji byt
veskeré ndklady na jejich porizeni (podle faktury) uhrazeny piimo z ban-
kovniho uctu fondu nebo z pokladny fondu (na zdkladé objedndvky
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organizace) hmotné odpovédnym pracovnikem a zaméstnanciim pak
knihy poskytne za cenu snizenou o pfispévek z fondu. Urcité by mély
byt knihy zaslané na adresu organizace, kterd je objednala a pofidila.
Pfi zasldni na adresu zaméstnance by si mél zaméstnanec postovné
uhradit sam. Veskeré poplatky, které souviseji s pofizenim knih (poplatky
za vydejni misto, balné, pfipadné postovné za doruceni knih na adresu
organizace), by mély byt soucdsti hodnoty knih. BohuZel ve vyhldsce neni
nijak specifikovdno, zda vydaje na tyto ndklady Ize z fondu erpat. Mohu
doporucit, aby je organizace uhradila z provoznich vydaji organizace.

*¥%

Jezdecky vycvik na koni a FKSP
Dotaz:

Ve smérnici k ¢erpdni FKSP mdme stanoveno: ,, Organizace bude
prispivat na provoz sportovnich a télovychovnych zafizeni.”
MiiZeme na fakturu zakoupit pro zaméstnance permanentku
na jezdecky vycvik na koni v jezdecké skole? Je toto brdno jako
sportovni a télovychovnd zafizeni?

Odpovéd (Ing. Alena Cechova):

Jezdeckd skola mize byt brdna jako sportovni a télovychovné zafizeni.
Domnivdm se v§ak, Ze nemdte sprdvnou formulaci pro prispévky z fondu
kulturnich a socidlnich potreb ve smérnici k cerpdni FKSP. Pokud bychom
to vzali presné podle Vasi formulace, méli byste prispivat dotycné jezdec-
ké skole, a nikoliv zakoupit zaméstnanci permanentku.

Také je proti pravidlim pfispivat jinym organizacim; fond kulturnich
a socidlnich potfeb md slouzit k financovdni viastnich zarizeni souvise-
jicich se sportem a rekreaci a k prispivdani zaméstnancim na sportovni
aktivity (mimo jiné). Doporucuji tedy pfeformulovat smérnici na text
napfr. takto: ,Organizace bude pfispivat zaméstnancim na Ghradu
vydaju spojenych se sportovni a télovychovnou ¢innosti, a to maximdlné
do vyse ............ K¢ za jedno ucetni obdobi” Berte to vsak jen jako
priklad, formulaci musite vytvorit sami. Pak budete moci nakoupit
na fakturu permanentku na jezdecky vycvik na koni v jezdecké skole,
neboti jizda na koni je povaZzovdna za sport a télovychovnou ¢innost.

*¥¥
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Cerpani FKSP na masaze

Dotaz:

Jsme prispévkovd organizace zfizend USC (stiedni skola). Nds
zaméstnanec si prinesl fakturu s textem: ,,Fakturujeme Vdm za ma-

sdzZe pro pana XY v édstce 3 000 K¢ Miize zaméstnanec na tuto
fakturu cerpat FKSP? Pokud ano, jaké doklady by mél jesté dolozit?

Odpovéd (kolektiv autorl spole¢nosti 22HLAV):

Jak vyplyvd z § 4 odst. 1 vyhldsky ¢ 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socidlnich potreb, ve znéni pozdéjsich predpist, z fondu Ize prispivat
na ndklady na provoz kulturnich zarizeni, rekreacnich zarizeni, sportov-
nich a télovychovnych zafizeni, rehabilitacnich zafizeni véetné masdzi.

Ddle doporucujeme fesit darfiovou strdnku. Zde podle § 6 odst. 9 pism. d)
bodu 1. zdkona ¢ 586/1992 Sb., o danich z prijmd, ve znéni pozdéjsich
predpist (ddle jen ,,ZDP*), jsou od dané z prijma fyzickych osob od roku
2018 osvobozena nepenézni plnéni poskytovand zaméstnavatelem
zaméstnanci nebo jeho rodinnému pfislusnikovi z fondu kulturnich
a socidlnich potreb, ze socidlniho fondu, ze zisku (prijmu) po jeho
zdanéni anebo na vrub vydaji (ndkladd), které nejsou vydaji (ndklady)
na dosaZeni, zajisténi a udrZeni prijmd, mj. téz ve formé pofizeni zboZi
asluZeb zdravotniho, lécebného, hygienického a obdobného charakteru
od zdravotnickych zarizeni a ddle v pripadé pofizeni zdravotnickych
prostredku na lékai'sky predpis.

Pokud tedy poskytnete prispévek z FKSP na porizeni sluzby od zdravot-
nickych zarizeni a chcete ho osvobodit od dané z prijmi fyzickych osob,
musite prokdzat, Ze prdvé tato sluzba je opravdu od zdravotnického za-
fizeni, Zdravotnické zafizeni a sluzby specifikuje zdkon ¢. 372/2011 Sb.,
o zdravotnickych sluzbdch a podminkdch jejich poskytovdni, a stejné
tak i definuje Ndrodni registr poskytovatelt zdravotnickych sluzeb.
Mimo jiné v § 75 uvddi, Ze identifikacni Gdaje poskytovatele v rozsahu
uvedeném v rozhodnuti oprdvnéni k poskytovdni zdravotnich sluzeb
preddvd do Ndrodniho registru pfislusny sprdvni orgdn. Systém je tedy
automaticky a povinny. Dalo by se tedy fici, Ze ten, kdo v tomto registru
neni zapsdn, neni ani poskytovatelem zdravotnickych sluzeb a prispév-
ky na tyto sluzby se museji zdanit u zaméstnance a zatizit zdravotnim
a socidlnim pojisténim.

Pripadné by se dalo uvazovat o osvobozenipodle § 6 odst. 9 pism. g) ZDP,
kde neni podminka zdravotnickych sluZeb (tzn. nemusi byt od subjektu
evidovaného v ndrodnim registru), ale je zde naopak hodnotovy limit
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2 000 K¢, coz viak ve vasem pripadé presdhnete (pokud bude prispévek
v celkové hodnoté masdZe).

Pokud tedy jde o doklad od vaseho zaméstnance, je takto dostacujici.
Vy prispévek na jeho zdkladé mizete uhradit, je vsak nutné ovérit, zda si
masdz jako prispévek z FKSP obhdjite, a ndsledné Zjistit, kdo je dodava-
telem masdZe, protoZe miize jit o jiné nez zdravotnické zarizeni a bude
nutné, aby zaméstnanec odved| dan a socidlni a zdravotni pojistént.

*¥%

Uhrada poplatku za ITIC kartu
Dotaz:

Je mozné z fondu FKSP zaplatit poplatek za ITIC kartu? UvaZujeme
o porizeni téchto karet pro nase zaméstnance a rdadi bychom po-
platky proplatili z fondu FKSP, pokud to bude mozné.

Odpovéd'(Ing. Eliska Hryzlakova):

Karta (priikaz) ITIC je mezindrodné uzndvany doklad ucitelské profese

pro pedagogy a akademiky k vyuZivdni slev:

« na pojisténi UNIQA na cestovdni, sport, studium nebo prdci v zahra-
ni¢i atd,,

« nadopravu a cestovdni autobusem ¢ivlakem po celé Ceské republice
iv zahranici,

« v e-shopech, v restauracich, v divadlech, v knihkupectvich nebo
na festivalech ¢i ve skiaredlech, pfipadné na dalsi sportovni aktivity
v Ceské republice i v zahranici,

Tuto kartu za poplatek 350 K¢ Ize ziskat bud'tak, Ze ji vyddvd pfimo skola,
nebo si ji ucitel miZe pofidit jednordzové na zdkladé Zddosti on-line,
pripadné u prodejcti na své jméno. Karta je platnd 16 mésicu. Ndrok
nemaji nepedagogicti zaméstnanci skoly a ucitelé a akademicti pracov-
nici ptsobici v zahrani¢i nebo na skoldch nezapsanych ve vybranych
institucich. Pro vyddni karty je nutné doloZit fotografii, sken dokladu
totoZnosti a potvrzeni o zaméstndni ve skole. Prikaz (karta) mizZe byt
vystaven pedagogickym, respektive akademickym pracovnikim, ktefi
maji sjednany pracovni pomér minimdlné na dobu jednoho skolniho
roku a uci alesponi na pul uvazku v rdmci vybranych instituci.

Kartu miZe pouzivat konkrétni zaméstnanec (ucitel) pouze pro uplat-
néni slev na vyse uvedené ndkupy a sluzby. Ve vyhldsce neni uvedena
moZnost poskytnuti prispévku z fondu FKSP na poplatek za vyddni karty.
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Nedoporucuji proto poskytovat prispévek z fondu FKSP na poplat-
ky za tyto karty. Pripoustim, Ze jedinou mozZnosti by mohlo byt pofizeni
karty (uhrazeni poplatku za vyddni karty) z fondu FKSP na zdkladé
faktury nebo jiného dokladu konkrétnimu zaméstnanci jako vécny dar
za podminek uvedenych v § 14 vyhldsky.

**¥

Prispévek z FKSP na bryle
Dotaz:

Nasim zaméstnanciim poskytujeme urcitou cdstku z FKSP na diopt-
rické bryle. Musi se na faktufe prokdzat, Ze byly bryle pofizovdny
na zdkladé Iékarského predpisu, aby byly osvobozeny od dané?

Odpovéd'(Ing. Zdenék Moravek):

Nejdrive strucné k FKSP. V § 4 odst. 2 vyhldska ¢&. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potreb, ve znéni pozdéjsich predpist, vymezuje,
Ze z fondu Ize prispivat zaméstnanciim mimo jiné na dioptrické bryle,
kontaktni ¢ocky nebo specidini optické pomticky, Prispévek Ize ovsem
poskytnout pouze tehdy, pokud neni plnéni ani ¢dstecné hrazeno z ve-
fejného zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zdkladé povinnosti
stanovené jinym prdvnim predpisem. To znamend, Ze prispévek z fondu
Ize poskytnout pouze tehdy, pokud plnou Ghradu za dioptrické bryle md
hradit vyhradné zaméstnanec.

V zdkoné & 586/1992 Sb., o danich z prijmd, ve znéni pozdéjsich predpi-
st, je prislusnd Gprava obsaZena v jeho § 6 odst. 9 pism. d). Od dané jsou
podle této lpravy osvobozena nepenézni plnéni poskytovand zameést-
navatelem zameéstnanci nebo jeho rodinnému prislusnikovi z fondu
kulturnich a socidlnich potreb ve formé porizeni zboZi nebo sluZeb
zdravotniho, Ié¢ebného, hygienického a obdobného charakteru od zdra-
votnickych zafizeni, pofizeni zdravotnickych prostredki na lékarsky
predpis a pouZiti vzdéldvacich nebo rekreacnich zarizeni. To znamend,
Ze pokud md byt nepenézni prispévek na bryle osvobozen od dané,
museji byt pofizeny bud od zdravotnického zafizeni, a pokud tomu tak
neni, museji byt pofizeny na lékarsky predpis. Zdravotnickd zafizeni jsou
vedena v Ndrodnim registru poskytovatelt zdravotnich sluzeb, ktery je
pristupny na strankdch nrpzs.uzis.cz.

Pokud jsou tedy bryle pofizeny od zdravotnického zafizeni, které je vede-
no v uvedeném registru, jednd se o prijem osvobozeny od dané na strané
zaméstnance. Pokud nikoliv, je tento nepenézni prijem na strané
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zameéstnance osvobozen pouze tehdy, pokud jsou bryle pofizeny na lé-
karsky predpis. Na fakture tato informace uvedena byt nemusi, je ale
nutné v pfipadé potreby prokdzat skutecnosti, které k osvobozeni vedly
(napf. prilozeny vypis z ndrodniho registru, kopii lékarského predpisu
apod.).

*¥¥

Osvobozeni pIlnéni od dané z pFijmu
Dotaz:

Do jaké celkové vyse je plnéni z FKSP pro zaméstnance PO nezda-
néno? Napt. zaméstnanec dostane prispévek na plavdni 800 K¢,
poukaz na vitaminy 800 K¢ a nepenézni plnéni k pracovnimu vy-
roéi 1 500 K¢. Jednotlivd plnéni jsou do 2 000 K¢, v souhrnu je to
3 100 K¢. Bude zaméstnanec néjakou cdstku danit dani z prijmii?

Odpovéd'(Ing. Zdenék Moravek):

V daném pripadé je nutné vychdzet z upravy zdkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pfijmd, ve znéni pozdéjsich predpist, zejména § 6 odst. 9
tohoto zdkona. Nejdrive je nutné posoudit, zda je moZné uvedeny prijem
osvobodit, a pokud ano, zda je pro toto osvobozeni stanovena néjakd
hodnotovd hranice. V pripadé plnéni z FKSP se tato hodnotovd hranice
vztahuje zejména na penézni prispévek na stravovdni (70 % horni hra-
nice stravného 5-12 hodin za sménu), viz § 6 odst. 9 pism. b) ZDP, ddle
na prispévek na rekreaci (20 000 K¢ za zdariovaci obdobi), viz § 6 odst. 9
pism. d) ZDP, beztplatnd plnéni ve formé nepenézZnich dari (2 000 K¢
rocné), viz § 6 odst. 9 pism. g) ZDP, a pfispévky na penzijni a Zivotni pojis-
téni (50 000 K¢ ro¢né v thrnu), viz § 6 odst. 9 pism. p) ZDP. To znamend,
Ze jednotlivd plnéni poskytnutd z FKSP se nescitaji, ale posuzuji
se samostatné podle jednotlivych pFipadii pfijmii a potom se nd-
sledné porovndvaji s limitem, pokud je pro osvobozeni konkrétniho
prijmu tento limit stanoven. Je potreba zd(raznit, Ze ve vétsiné pripadu
je podminkou osvobozeni nepenézni forma plnéni, toto je tedy nutné
také zkoumat.

V daném pripadé bude platit, Ze prispévek na plavdni je osvobozen
od dané podle § 6 odst. 9 pism. d) bodu 3. ZDF, a to bez omezeni cdstky
poskytnutého prispévku, poukaz na vitaminy je osvobozen podle § 6
odst. 9pism. d) bodu 1. ZDP, opét bez omezeni dstky, a nepenéZzni plnéni
k pracovnimu vyrodi je osvobozeno od dané podle § 6 odst. 9 pism. g)
ZDP, ato aZ do uhrnné vyse 2 000 K¢ rocné. Okolnost, Ze jednotlivd pinéni
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jsou do 2 000 K¢, ale v souhrnu se jednd o &dstku 3 100 K¢, nehraje v da-
ném pripadé Zadnou roli. Jenom pro tplnost dopinim, Ze pokud by napr.
cdstka k pracovnimu vyro¢i ¢inila 2 500 K¢, potom by prispévek na pla-
vdni a poukaz na vitaminy zdstaly osvobozeny od dané, ale v pripadé
pracovniho vyroci by jiz bylo nutné ¢dstku presahujici stanoveny limit,
tedy 500 K¢, povaZovat za zdanitelny pfijem.

*R¥

Moznosti cerpani FKSP
Dotaz:

Jsme prFispévkovd organizace izemné samosprdvného celku. Jaké
jsou moznosti cerpdni FKSP na rekreace (§ 8) a kulturu, vzdélavd-
ni, télovychovu a sport (§ 9)? Lze pFispivat i na letenky ci pobyty
rezervované napy. pres booking.com? Jak by mél vypadat doklad
od téchto poskytovatelii, aby byl v souladu s vyhldskou o FKSP
a dalsimi predpisy? Na co vsechno je mozné prispivat podle § 9?
Je mozné prispivat napf. na permanentku na fotbalové zdpasy
vzahraniéivéetné letenky, na clenstvi v néjakém sportovnim klubu
(tenisovy klub, golfovy klub apod.), na listky do kina, na predplat-
né Netflix? Jak by v téchto pfipadech mél vypadat doklad, aby
splnil vsechny ndlezitosti? A Ize zaméstnanci prispivat az do vyse
100 % ndkladii? Napr. letenka stoji 5 000 K¢, listek na Ligu mistrii
také 5 000 K¢, Ize prispét celou édstkou 10 000 K¢?

Odpovéd (kolektiv autorl spole¢nosti 22HLAV):

Vyhldska ¢ 114/2002 Sb.,, o fondu kulturnich a socidlnich potreb,
nestanovuje, jaky doklad je pro poskytnuti prispévku nutny. Co vsak
povaZujeme za nejddleZitéjsi, je, Ze pfispévek musi byt v tomto pripadé
poskytnut jako nefinancni. A z toho divodu povaZujeme booking.com
za velmi sloZité pouzitelny. Booking.com funguje ve vétsiné pripadd pres
online objedndvky a jejich Ghradu platebni kartou dopredu nebo na mis-
té béhem pobytu. A jelikoZ musi Ghradu rekreace provést zaméstnavatel,
bylo by nutné provést i platbu kartou zaméstnavatele. Neni pripustné,
aby uhradu proved| zaméstnanec a zaméstnavatel mu dstku ndsled-
né proplatil. Pokud je vsak splnéni tohoto ve vasi organizaci mozné,
ndsledné bude stacit jako doklad k transakci priloZit objedndvku, resp.
potvrzeni o pobytu, které vdm booking.com a podobné servery (trivago.
¢z, hotel.cz apod.) poskytnou po objedndni zdjezdu.
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Co se tykd letenek, vyklady se shoduji na tom, Ze prispévek z FKSP na sa-
motnou dopravu neni moZné poskytnout.

Doklad nemd Zddnd extra specifika, musi obsahovat datum vystaveni,
identifikacni udaje dodavatele a odbératele (zaméstnavatel), cenu sluz-
by, popis sluzby s tim, Ze by mélo byt uvedeno, Ze jde o rekreaci, zdjezd,
vstupenku apod. pro zaméstnance XXX. Samoziejmé, pokud je vase
organizace pldtcem DPH, musi doklad splriovat poZadavky dariového
dokladu, které jsou uvedeny v § 29 zdkona & 235/2004 Sb., o dani z pri-
dané hodnoty.

Vyhldska v § 9 pravi mimo jiné: ,Z fondu lIze prispivat zaméstnancim
a jejich rodinnym prislusnikim na a) vstupenky na kulturni, télovychov-
né a sportovni akce a na dopravu na tyto akce, b) ndklady na kulturni,
télovychovné a sportovni akce porddané organizacni slozkou stdtu,
stdtnim podnikem nebo prispévkovou organizaci, ¢) ndklady na umé-
lecké, jazykové a zdjmové vzdéldvdni, které neni odbornym rozvojem,
prohlubovdnim vzdéldni nebo kvalifikace, soustavnym vzdéldvdnim
nebo zdokonalovdnim odborné zplsobilosti zaméstnance.” Z daného
vyplyvd, Ze na vstupenky na fotbalové zdpasy jakéhokoliv druhu je moz-
né z FKSP prispivat, stejné tak na dopravu na tyto akce, tedy napiiklad
na letenku. Listek do kina rovnéz povazujeme za vstupenku na kulturni
akci, stejné tak clenstviv néjakém sportovnim klubu by se dalo povazovat
za urcity typ vstupenky nebo permanentky do mista, kde se sportovni Ci
télovychovné akce konaji. Predplatné Netflixu bychom vsak do mozZnosti
sluzeb, na néz jde z FKSP prispivat, nezahrnuli. O kulturu, sport ani télo-
vychovu nejde a predplatné de facto televizniho programu bychom ani
ndkladem na umélecké, jazykové a zdjmové sdruZzeni nenazyvali. VZdy
vsak bude zdleZet na vasi obhajobé, nebot podrobny vyklad jednotlivych
bodu vyhldsky neni oficidlné k dispozici.

Pokud jde o vyse prispévkd, limit neni v Z2ddném z uvedenych pripadi
stanoven, Ize pfispivat aZ do vyse 100 % ndklad.

Podle § 6 odst. 9 pism. d) ZDP jsou od dané z pFijmi osvobozena nepe-
nézni plnéni poskytovand podle § 9 vyhldsky ¢ 114/2002 Sb. (prispévky
na kulturu, vzdéldvani, télovychovu, sport, na kulturni pofady, sportovni
akce).

Ddle je samoziejmé nutné, aby Cdstky benefitti byly srozumitelné a jasné
popsdny vnitini smérnici. Z hlediska mozné diskriminace neni pfipustné,
aby byly prispévky poskytovdny a kombinovadny flexibilné podle aktudini
situace. Dané je podminéno i rozpoctem FKSP, ktery musi kaZdd organi-
zace sestavovat.
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Rovnéz jen pro Uplnost doddvdme, Ze v obou pfipadech (§ 8 a § 9 vy-
hldsky) jde skutecné pouze o prispévky nepenézni, je tedy nutné, aby
zameéstnanec dodal zaméstnavateli doklad, ktery jej ndsledné uhradi.

*R¥

Mimofradny prispévek zaméstnance pfi nafizené karanténé
Dotaz:
Jak je to s pfidélem do FKSP z ,izolacky*?

Odpovéd'(Ing. Zdenék Moravek):

Jlzolacka” neboli mimorddny prispévek zaméstnanci pfi narizené
karanténé, ktery je upraven zdkonem ¢. 121/20215b., o mimorddném
prispévku zaméstnanci pfi narizené karanténé, ve znéni pozdéjsich
predpisu, ndlezi zaméstnanci, jemuz podle § 192 az § 194 zdkoniku prd-
ce z dlivodu nafrizené karantény vznikl ndrok na ndhradu mzdy, platu
nebo odmény z dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Jak ddle vyplyvd z § 6 odst. 1 zdkona o mimorddném pfispévku za-
méstnanci pfi nafizené karanténné, zaméstnavatel odecte z cdstky
pojistného odvddéného za kalenddini mésic cdstku, kterou ztctoval za-
méstnancim na pfispévku. Na zdkladé vyse uvedeného se domnivdm,
Ze uvedeny prispévek by mél byt tictovdn zdpisem 336/331.

Nicméné zvefejnény vyklad MF CR je zaloZen na tom, Ze pfedpis ndroku
zameéstnance na mimorddny prispévek od zaméstnavatele, ktery je vy-
branou ucetni jednotkou, bude vykdzdn v souladu s § 33 odst. 2 pism. a)
provddéci vyhldsky na poloZce vykazu zisku a ztrdty ,A.l.13. Mzdové
ndklady” (zat¢tovdn na stranu MA DATI syntetického uctu 521) a snizeni
povinného odvodu zaméstnavatele bude vykdzdno v souladu s § 33
odst. 2 pism. b) provddéci vyhldsky na poloZce vykazu zisku a ztrdty
JA.L14. Zdkonné socidlni pojisténi” (zatctovdno na stranu DAL syntetic-
kého uctu 524).

Je tedy otdzkou, zda bude z tohoto mimorddného prispévku tvoren
FKSP. U prvni varianty ultovdni je tato otdzka irelevantni, protoZe
nedochdzi k tGctovdni do mzdovych ndkladd, v pripadeé vykladu podle
MF CR je ale tato otdzka jiz namisté. Jak vyplyvd z jiZ zmifiované tpravy
§ 2 odst. 1 vyhldsky o FKSP, zdkladni pfidél, kterym je tvofen fond, cini
v organizacnich slozkdch stdtu a v pfispévkovych organizacich 2 %
z rocniho objemu ndkladi zuctovanych na platy a ndhrady platd, po-
pfipadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost.
Jakvyplyvd ddle z § 1 zdkona o mimorddném pfispévku zaméstnanci pfi
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narizené karanténé, jednd se o mimorddny prispévek, ktery neni platem
ani ndhradou platu, popfipadé mzdou nebo ndhradou mzdy. Z toho
duvodu se tedy domnivdm, Ze z tohoto pFispévku se FKSP vytvdret
nebude. Nicméné ndzory a vyklady se zatim, nékdy i velmi prekvapivé,
stdle vyvijeji, nelze tedy vyloucit i jiny zdvér. Zatim je situace ohledné
tohoto prispévku, bohuzel, ponékud zmatecnd.

*¥%

Vlastni poznamky:
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9  Uplné znéni vybranych vyhlasek
9.1 Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich
a socialnich potreb, ve znéni a¢inném
k1.1.2022
¢. 114/2002 Sbh.
VYHLASKA
Ministerstva financi
ze dne 27. bfezna 2002
o fondu kulturnich a socialnich potreb

Ve znéni:
Predpis ¢. K datu Poznamka
510/2002 Sb. | (k 12.12.2002) méni § 11 odst. 1 a 2, v § 14 doplnuje
odst. 4
100/2006 Sbh. |(k 1.4.2006) vklada § 12a vcetné pozn. €. 9a
100/2006 Sb. |(k1.1.2007) méni § 12 v¢etné pozn. .9
355/2007 Sb. |(k 1.1.2008) méni § 3 odst. 3 a § 6 odst. 1 pism. a)
365/2010Sb. |(k1.1.2011) méni§2odst.1,§8a8§9
434/2013Sb. [(k1.1.2014) méni§2,§3 odst.3,§812,§ 14 odst. 1
pism. d)
353/2015Sb. |(k1.1.2016) meéni § 2 odst. 1a § 3 odst. 3
353/2015Sb. |(k1.1.2017) méni § 2 odst. 1
357/2019Sb. |(k1.1.2020) meéni, celkem 41 noveliza¢nich bod{;
nové prechodné ustanoveni
612/2020 Sb. | (k 1. 1.2021) méni§3,84a87
612/2020 Sb. | (k 1. 1.2022) méni § 12

Ministerstvo financi stanovi podle § 48 odst. 8 a § 60 zakona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a zméné nékterych souvisejicich zakonl (roz-
poctova pravidla), ve znéni zdkona ¢. 174/2007 Sb., zdkona ¢&. 306/2008
Sb. a zakona ¢. 250/2014 Sb., podle § 33 odst. 4 zdkona ¢. 250/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech tzemnich rozpoct(, a podle § 23 zakona ¢. 77/1997 Sb.,
o statnim podniku:

§1
Pfedmét upravy
Tato vyhlaska upravuje vysi tvorby fondu kulturnich a socidlnich potfeb
(dale jen ,fond"), dalsi pfijmy a hospodareni s fondem ve statnim podniku,
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vorganizacnich slozkach statu a ve statnich prispévkovych organizacichVa pfi-
spévkovych organizacich zfizenych tzemnimi samospravnymi celky (dale jen
«prispévkova organizace”).

§2
Vyse tvorby fondu
(1) Zakladni pridél, kterym je tvoren fond, ¢ini v organiza¢nich slozkéch statu
a v pfispévkovych organizacich 2 % z ro¢niho objemu nédkladl zuc¢tovanych
na platy a ndhrady platl, popfipadé na mzdy a ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost.
(2) Statni podnik tvoti fond

a) zakladnim pfidélem ze zisku ve vysi 2 % z ro¢niho objemu nédkladd zucto-
vanych na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost, a

b) dalsimi pridély ze zisku.

(3) Nelze-li z davodu ztraty nebo nedostatku zisku vyuzit ke kryti zadkladniho

pfidélu do fondu postup podle ustanoveni § 19 zdkona o statnim podniku,

nebo jsou-li prostfedky rezervniho fondu nedostacujici, vytvofi statni pod-

nik fond i v nizsi vysi, kterou umoznuje vyse zisku nebo zlstatek rezervniho
fondu.

(4) Dalsi pfijmy fondu tvofi:

a) nahrada skod a pojistna pInéni od pojistovny vztahujici se k majetku pofi-
zenému z fondu,

b) penézni a jiné dary urcené do fondu.

(5) U pfispévkovych organizaci jsou pfijjmem fondu také pFijmy z prondjmu

rekreac¢nich a sportovnich zafizeni, na jejichz provoz pfispévkova organizace

pfispiva z fondu.

Hospodaieni s fondem
§3

(1) Organizacni slozka statu, statni podnik a pfispévkova organizace sestavuje
rozpocet fondu a stanovi zpUsob jeho cerpani. Pfi pouzivani fondu se postu-
puje v souladu se schvalenym rozpoltem a Ize z néj Cerpat pouze vydaje
podle § 4 az 14a. Pro spolurozhodovani odborové organizace plati zvlastni
pravni pfredpis.?

(2) Prostiedky fondu pfispévkovych organizaci zfizenych Uzemnimi
samospravnymi celky se ukladaji na samostatném uctu u bank a pobocek za-
hrani¢nichbank.Prostfedkyfonduorganizacnislozky statuastatniprispévkové
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organizace se ukladaji v Ceské narodni bance na uc¢tech podiizenych statni
pokladné. Pfevody penéznich prostredkl na zalohy na zakladni pfidél do fon-
du se uskutec¢ni nejpozdéji do konce mésice nasledujiciho po mésici, v némz
k tvorbé fondu doslo.

(3) Organizacni slozka statu, statni podnik a prispévkova organizace muze
pfispivat pouze na pInéni a ¢innosti, které organizuje nebo spoluorganizuje
nebo pofidi od jiné organizacni slozky statu nebo pravnické anebo fyzické
0soby. Zaméstnanciim v pracovnim poméru, statnim zaméstnanclim podle
zadkona o statni sluzbé, pfislusnikiim ve sluzebnim poméru, soudcdim a di-
chodclim, ktefi pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dlichodu pro
invaliditu tfetiho stupné pracovali u organizacni slozky statu, statniho podni-
ku nebo pfispévkové organizace, (dale jen,zaméstnanec”) a jejich manzeliim,
manzelkam, partner(im, partnerkdm?, druhGim, druzkdm a nezaopatienym
détem? véetné déti svéfenych do péstounské nebo porucnické péce a déti
svéfenych soudem do péce zaméstnance (déale jen ,rodinny pfislusnik”)
se poskytne plnéni nebo ¢innost podle véty prvni za cenu snizenou o pfispé-
vek z fondu.

(4) Prispévek Ize poskytnout pouze z fondu té organizacni slozky statu, stat-
niho podniku nebo prispévkové organizace, kterd ¢innost nebo pInéni zcela
uhradila.

(5) Na poskytnuti pfispévku nebo jiné pInéni z fondu neni pravni narok.

(6) Prispévkem podle této vyhlasky, pokud neni stanovena jeho vyse, mlze
byt i plna uhrada nakladd.

(7) Zlstatek nesplacenych zapljcek poskytnutych zaméstnanci organiza¢ni
slozky statu nebo pfispévkové organizace podle § 6 a § 11 odst. 2 mdze byt
prominut za podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem?®, nejvyse
vsak Ize prominout ¢astku 30 000 K¢. Zlstatek nesplacenych zapujcek po-
skytnutych zaméstnanci statniho podniku podle § 6 a § 11 odst. 2 mdze byt
v pfipadé tizivych socidlnich pomérd prominut v souladu s pravidly hospoda-
feni s fondem, nejvyse Ize vsak prominout ¢astku 30 000 K¢.

(8) Veskera pInéni z fondu, s vyjimkou penézitého prispévku na stravovani,
socialnich vypomoci, socialnich zapljcek a dar(, jsou zaméstnanclim posky-
tovéna nepenézni formou.

§4

(1) Zfondu lze pfispivat na naklady na provoz matefské skoly podle skolského
zakona a zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skupiné, kulturnich
zafizeni, rekreacnich zafizeni, sportovnich a télovychovnych zafizeni, rehabili-
tacnich zatizeni v¢etné masazi a zafizeni pro zajmovou ¢innost organizacnich
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slozek statu, statnich podnik(i a pfispévkovych organizaci (dale jen ,zatizeni
slouzici kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancd”) a na provoz auto-
busu, a to v rozsahu, v jakém jsou vyuzivany pro potfeby zafizeni slouziciho
kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnancd a rodinnych pfislusnikd.

(2) Z fondu lze pfispivat zaméstnanciim na:

a) vitaminové prostiedky,

b) dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specidlni optické pomcky,

c) preventivni péci na Useku dentélni hygieny a zubni prevenci poskytova-

né dentdlni hygienistkou a preventivni, |lé¢ebnou a diagnostickou péci
na Useku zubniho lékafstvi véetné ortodontické péce,

d) ockovani proti infek¢nim onemocnénim.

(3) Prispévek podle odstavce 2 Ize poskytnout, neni-li pInéni ani ¢aste¢né
hrazeno z vefejného zdravotniho pojisténi nebo jinou osobou na zdkladé
povinnosti stanovené jinym pravnim predpisem.

(4) Z fondu lze pfrispivat na vybaveni ke zlepseni pracovnich podminek,
na pracovni odévy a obuv, a to nad povinné vybaveni, na jednotné oble-
¢eni a na vybaveni pro sportovni a zadjmovou ¢innost, které je pajcovano
zaméstnancdm.

(5) Pokud jsou zafizeni slouzici kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanci
vyuzivana i pro jiné Ucely, je nutno pomérnou ¢ast nakladd uhradit z provoz-
nich nakladu ze zdrojd stanovenych pro tuto ¢innost pravnimi predpisy (napt.
vzdélavani zaméstnancu).”

(6) Z fondu Ize pfispivat na naklady za do¢asné uzivani zafizeni jinych organi-
zacnich slozek statu nebo osob, pokud slouzi kulturnimu a socidlnimu rozvoji
zaméstnancu a rodinnych pfislusnika.

(7) Z fondu lze prispivat zaméstnancm na uhradu tisténych knih, véetné
obrazkovych knih pro déti, mimo knih, ve kterych reklama presahuje 50 %
plochy knihy.

§4a
Prispévek na pouziti zafizeni péce o déti
Z fondu Ize zaméstnancdm pfispivat na naklady za pouziti matefské Skoly

podle Skolského zdkona a zafizeni poskytujiciho sluzby péce o dité v détské
skupiné. Pro ucely tohoto ustanoveni se § 3 odst. 4 nepouZzije.
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§5
Potizeni hmotného majetku

Z fondu se hradi pofizeni hmotného majetku, ktery slouzi kulturnim a social-
nim potifebam zaméstnanci.?

§ 5a
Prispévek na dopravu do zaméstnani

Z fondu Ize zaméstnanci pfispivat na dopravu do a ze zaméstnani pravidel-
nou hromadnou dopravou osob, jde-li o pravidelnou hromadnou dopravu
podle zdkona upravujiciho dan z pfidané hodnoty.

§6
Zapujcky na bytové ucely
(1) Zaméstnanclm Ize na zékladé pisemné smlouvy poskytnout z prostredki
fondu zapUjcku na:

a) pofizeni domu nebo bytu do vlastnictvi nebo spoluvlastnictvi pro vlastni
bydleni, na slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt pro vlastni bydleni
a na provedeni zmény stavby domu nebo bytu, ktery zaméstnanec uziva
pro vlastni bydleni,

b) koupi bytového zatizeni,

¢) nesplaceny zUstatek zapujcky z fondu na bytové ucely poskytnuté pred-
chozim zaméstnavatelem a na nesplaceny zUstatek zapujcky z fondu
na bytové ucely manzela (manzelky).

(2) Zapujcky z prostiedkll fondu jsou bezlrocné a poskytuji se za téchto

podminek:

a) zaméstnanci je mozno poskytnout i vice zapUjcek; soucet zlstatkd ne-
splacenych zapujc¢ek poskytnutych zaméstnanci a nové zapujcky podle
odstavce 1 nesmi pfesahnout 300 000 K¢, z toho podle odstavce 1 pism. b)
¢astku 100 000 K¢,

b) kazda zapUljcka je splatna nejpozdéji do 10 let od uzavieni smlouvy o za-
puUjcce; prostiedky z poskytnuté zapljcky Ize pouzit pouze k ptimé thradé
ucelu, ktery byl dohodnut ve smlouvé o zapujcce.

(3) Dojde-li ke skon¢eni pracovniho nebo sluzebniho poméru, je zapljcka

splatnd nejpozdéji do Sesti mésic ode dne jeho skonceni, pokud neni

ve smlouvé o zapUljcce stanoveno jinak.

(4) Zapujcky nelze poskytnout na uhradu nakladq, které jiz byly kryty zapaj¢-

kou nebo uvérem od bank nebo pobocek zahrani¢nich bank nebo jiné osoby.
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ZapUjcku nelze déle poskytnout na vyporadani spole¢ného jméni manzeld,
vyporadani dédicl a jiné majetkopravni vyporadani.

§7
Stravovani

Z fondu lze pfispivat zaméstnanclim na stravovani podle pravnich predpist
upravujicich stravovani v organizacni slozce statu, pfispévkové organizaci
a statnim podniku a na penézity pfispévek na stravovani, nejvyse viak 45 %
tohoto pfispévku.

§8
Rekreace

Z fondu lze pfispivat zaméstnancdm a jejich rodinnym pfislusnikiim na re-
kreaci, v¢etné rehabilitace a lazeriské 1é¢by, rekreacni pobyty ve vlastnich
zafizenich nebo pofizenych od jinych organiza¢nich slozek statu nebo
od pravnickych nebo fyzickych osob a na zéjezdy, a to v tuzemsku i v zahranici.

§9
Kultura, vzdélavani, télovychova a sport
Z fondu Ize pfispivat zaméstnancim a jejich rodinnym pfislusnikiim na

a) vstupenky na kulturni, télovychovné a sportovni akce a na dopravu
na tyto akce,

b) naklady na kulturni, télovychovné a sportovni akce pofddané organizacéni
slozkou statu, statnim podnikem nebo prispévkovou organizaci,

c) néklady na umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni odbor-
nym rozvojem, prohlubovanim vzdélani nebo kvalifikace, soustavnym
vzdélavanim nebo zdokonalovanim odborné zpUsobilosti zaméstnance.

§10
Vyménné akce
Pfi vzdjemnych vyménnych rekreacich, zéjezdech, kulturnich akcich a spor-
tovnich soutézich lze pfi zajisténi vzajemnosti z fondu hradit pobytové

naklady zaméstnancl a rodinnych pfislusnikd jinych tuzemskych i zahranic-
nich pravnickych a fyzickych osob.
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§11
Socialni vypomoci a zapGjcky
(1) Z fondu Ize poskytnout jednordzovou socialni vypomoc zaméstnanciim,
popt. jejich nejblizsim pozlstalym, v mimotadné zavaznych pfipadech a pfi
feSeni tizivych nebo neocekdvanych socidlnich situaci. Socidlni vypomoc
mUze v jednotlivém pfipadé cinit nejvyse 30 000 K¢, v pripadech postizeni
zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou havarii na uzemich,
na kterych byl vyhldsen nouzovy stav, nejvyse 50 000 K¢.

(2) Na zékladé pisemné smlouvy lze zaméstnanciim poskytnout k prekle-
nuti tizivé financni situace beziroc¢nou zapljcku nejvyse 50 000 K& nebo
100 000 K¢ v pfipadech postizeni zivelni pohromou, ekologickou nebo
pridmyslovou havarii na uzemich, na kterych byl vyhlaSen nouzovy stav,
se splatnosti do 5 let od uzavieni smlouvy o zdpujcce. Pfi skonceni pracovni-
ho nebo sluzebniho poméru je zapUjcka splatna nejpozdéji do Sesti mésicl
ode dne jeho skonceni, pokud neni ve smlouvé o zap(j¢ce stanoveno jinak.
(3) Socidlni vypomoci a zapujcky podle odstavcli 1 a 2 se poskytuji penézni
formou v souladu s rozpoc¢tem fondu.

§12
Penzijni pfipojisténi, doplrikové penzijni spofeni
a ucet dlouhodobych investic Penzijni pFipojisténi
a dopliikové penzijni spofeni
Z fondu Ize pfispivat zaméstnanci na penzijni pfipojisténi®,nebe doplrikové
penzijni sporeni'”, nebo tcet dlouhodobych investic podle zakona upra-
vujiciho podnikani na kapitalovém trhu, nejvyse vsak 100 % castky, kterou
se zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdroju.

§12a
Pojistné na soukromé Zivotni pojisténi
Z fondu Ize hradit pojistovné za zaméstnance cast pojistného na soukromé
zivotni pojisténi na zakladé pojistné smlouvy uzaviené mezi zaméstnancem
jako pojistnikem a pojistovnou, ktera je opravnéna k provozovani pojistovaci
¢innosti na tzemi Ceské republiky podle zvla$tniho pravniho predpisu®,
nejvyse viak 50 % Castky pojistného, kterou se zaméstnanec zavazal hradit,
za podminky, ze ve smlouvé byla sjednana vyplata pojistného pInéni az po 60
kalendarnich mésicich a soucasné nejdfive v roce dosazeni véku 60 let.
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§13
Prispévek odborové organizaci

Z fondu lze poskytovat prispévek odborové organizaci, ktera plsobi u organi-
zacni slozky statu, statniho podniku nebo prispévkové organizace, na thradu
prokazatelnych ndkladd, které ji vznikaji v souvislosti s pInénim opravnéni
vyplyvajicich z pracovnépravnich predpis.

§14
Dary
(1) Z fondu Ize poskytovat zaméstnanciim vécné nebo penézni dary

a) za mimoradnou aktivitu ve prospéch zaméstnavatele pfi poskytnuti osob-
ni pomoci pfi pozaru, zivelni udalosti a pfi jinych mimoradnych pfipadech
a za aktivitu humanitarniho a socialniho charakteru a péci o zaméstnance
a jejich rodinné pfislusniky,

b) pfi pracovnich vyrocich 20 a kazdych dalsich 5 let trvani pracovniho nebo
sluzebniho poméru u zaméstnavatele; do pracovniho vyroci Ize zapoditat
i dobu trvani pracovniho poméru u jinych zaméstnavateld. Do pracovnich
vyroci nelze zahrnout dobu vykonu prace konané na zakladé dohody
o0 praci konané mimo pracovni pomeér,

c) pfizivotnich vyrocich 50 let a kazdych dal3ich 5 let véku,

d) pfi prvnim pfiznani starobniho nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu
tretiho stupné.

(2) Za mimoradnou aktivitu podle odstavce 1 pism. a) Ize z fondu poskytnout

dar i jinym fyzickym osobam nez zaméstnancim.

(3) Celkova vyse darl mize ¢init nejvyse 15 % ze zdkladniho pfidélu. Nevy-

Cerpanou ¢&ast limitu lze prevadét do dalsiho roku pro stejny ucel, a to nad

stanoveny limit.

(4) Dary Ize poskytovat téz jinym fyzickym osobdm nebo pfispévkovym or-

ganizacim postizenym Zivelni pohromou, ekologickou nebo priimyslovou

havarii na izemich, na kterych byl vyhlasen nouzovy stav. Na tyto dary se ne-

vztahuje omezeni podle odstavce 3.

§ 14a
Jiné uhrady z fondu

Z fondu Ize hradit pofizeni smutecni kytice nebo smute¢niho vénce v pfipadé
umrti zaméstnance.
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Prechodna, zrusovaci a zavérecna ustanoveni
§15

Prostfedky fondu vytvorené a pohledavky za zaméstnanci vzniklé z poskyt-
nutych pujcek pred ucinnosti této vyhlasky se povazuji za prostredky fondu
a pohledévky podle této vyhlasky.

§16
(zrusenvyhl. ¢. 357/2019 Sb. k 1. 1. 2020)

§17
Zruduji se:
1. vyhlaska ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potteb,

2. vyhlaska ¢. 167/1997 Sb., kterou se doplniuje vyhlaska Ministerstva financi
¢.310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb,

3. vyhlaska ¢. 314/1999 Sb., kterou se méni vyhlaska Ministerstva financi
.310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potreb, ve znéni vyhlasky
.167/1997 Sb.

N Ne

§18
Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 1. kvétna 2002.

* ¥ ¥

Clanek Il vyhl. €. 357/2019 Sb. zni:
CLn
Pfechodné ustanoveni

Prispévkové organizace zfizené tzemnimi samospravnymi celky neuplatnuji
¢l. 'bod 37 do 30. ¢ervna 2020.

Pozndmky pod ¢arou

Y §54 odst. 1 zakona €& 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovéni v prav-
nich vztazich, ve znéni zdkona ¢. 501/2001 Sh.

2 §225 zakoniku prace.
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2a)

3)

4)

5)

6)

9)

9a)

11)

Zakon ¢. 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi a o zméné nékterych souvisejicich
zakon(

§ 11 az 16 zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, ve znéni zdkona ¢. 137/1996 Sb.,
zakona ¢. 242/1997 Sb. a zakona ¢. 271/2001 Sb.

§ 34 zdkona ¢. 219/2000 Sb.

§ 68 zakona ¢. 218/2000 Sb.

§ 50 zakona ¢. 218/2000 Sb.

Zakon ¢.42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych
zakon( souvisejicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 363/1999 Sb., o pojistovnictvi a o zméné nékterych souvisejicich zékonl (zakon
o pojistovnictvi), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zakon ¢.427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpist.
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9.2 Vyhlaska ¢. 84/2005 Sb., o nakladech
na stravovani a jejich uhradeé v prispévkovych
organizacich zrizenych uzemnimi

samospravnymi celky, ve znéni uc¢inném
k21.4.2021

¢. 84/2005 Sb.
VYHLASKA
ze dne 14. Unora 2005

o nakladech na stravovani a jejich uhradé v prispévkovych organizacich
zfizenych Gzemnimi samospravnymi celky

Ve znéni:
Predpis ¢. K datu Poznamka
94/2006 Sb. (k 1. 4.2006) v § 5 odst. 5 nahrazuje druhou vétu,
vklada § 6a
17/2008 Sb. (k 1.2.2008) méni§ 3,85 86a§6a
165/2021Sb. |(k21.4.2021) | méni; nové piechodné ustanoveni

Ministerstvo financi stanovi podle § 33b zdkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpocto-
vych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni zdkona ¢. 557/2004 Sb.:

§1
Predmét upravy
Tato vyhlaska upravuje naklady na stravovani a jejich dhradu v ptispév-
kovych organizacich zfizenych Uzemnimi samospravnymi celky" (dale jen
»organizace”).

Stravovani zabezpecované v organizacich ve vlast-
nim zafizeni
§2
V organizaci, kterd sama zajistuje stravovani ve vlastnim stravovacim zatizeni,
tvofi naklady na stravovani:
a) naklady na suroviny spotifebované na ptipravu podévanych hlavnich jidel
pro stravovani (déle jen ,pofizovaci cena surovin”),
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b) naklady na suroviny spotfebované na pfipravu podavanych doplrikovych
jidel a napojt (dale jen,doplnkové jidlo”),

¢) ostatni provozni naklady na stravovani (vécné, osobni a dalsi rezijni nakla-
dy) v€etné ztrat vzniklych pfirozenym ubytkem surovin (dale jen ,ndklady
na provoz”).

§3
(1) Néklady podle § 2 pism. a) a b) jsou v pIné vysi hrazeny stravniky a pFispév-
kem z fondu kulturnich a socialnich potfeb? stanovenym kolektivni smlouvou
nebo vnitinim predpisem (dale jen,pfispévek z fondu”).
(2) Naklady na provoz podle § 2 pism. c) hradi organizace v plné vysi, a to
z nakladl na svou hlavni ¢innost.
(3) Zaméstnanci v pracovnim poméru a Zaci stfednich Skol a studenti, ktefi
u organizace vykonavaji ¢innost, ktera je praktickym vyucovanim®nebo prak-
tickou pfipravou®, pokud neni jejich stravovani zajisténo podle zvlastnich
pravnich predpist, hradi
a) u hlavniho jidla potizovaci cenu surovin, ktera maze byt zaméstnanciim
v pracovnim poméru snizena o poskytnuty pfispévek z fondu (déle jen
»Shizend Uhrada”),
b) u doplrikového jidla pofizovaci cenu surovin.

(4) Organizace poskytuje zaméstnancm uvedenym v odstavci 3 za snizenou
Uhradu jen jedno hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud zaméstnanec vyko-
nava praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendainim dni v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé* nebo v misté vykonu prace
stanoveném ve jmenovani®,

(5) Organizace mUze zaméstnancim uvedenym v odstavci 3 poskytnout
za snizenou Uhradu dalsi hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud zaméstna-
nec vykondva praci pro organizaci déle nez 11 hodin v Uhrnu s povinnou
prestavkou v préci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnan-
ci podle zédkoniku prace®, v daném kalendafnim dni v misté vykonu prace
sjednaném v pracovni smlouvé® nebo v misté vykonu prace stanoveném
ve jmenovani®,

(6) Organizace mZze byvalym zaméstnanctm, ktefi u ni pracovali pfi odcho-
du do starobniho dlichodu, nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupné, poskytnout za snizenou Uhradu jedno hlavni jidlo denné v pfipadé,
Ze je to umoznéno kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem.

(7) Organizace muze zaméstnancdm ¢innym u ni na zdkladé dohod o pra-
cich konanych mimo pracovni pomér, pokud je to umoznéno v kolektivni
smlouveé nebo stanoveno ve vnitfnim predpise, poskytnout jedno hlavnijidlo
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v kalendafnim dni za Ghradu ve vysi pofizovaci ceny surovin v pfipadé, ze je-
jich pfitomnost v praci trva v tomto kalendafnim dni alespon 3 hodiny.
(8) Poskytuje-li organizace jidla na zdkladé smlouvy o stravovani organiza¢ni
slozce statu, pravnické nebo fyzické osobé, musi dohodou sjednana cena
hlavniho jidla kryt veskeré naklady spojené s jeho pofizenim podle § 2.

Stravovani zabezpecované prostfednictvim organi-
za¢ni slozky statu, pravnické nebo fyzické osoby

§4

V organizaci zajistujici stravovani na zékladé smlouvy s organizacni slozkou
statu, pravnickou nebo fyzickou osobou tvoii naklady na stravovani cena
za poskytnutou sluzbu sjednand ve smlouvé.

§5

(1) Organizace uhradi z ndklad(i podle & 4 z ceny hlavnich jidel az 55 %, z na-
kladd na svou hlavni ¢innost. Nejvyssi Uhrada nesmi pfesahnout 70 % horni
hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho
pravniho predpisu®. Zbyvajici ¢ast sjednané ceny hradi zaméstnanci uvedeni
v § 3 odst. 3. Organizace jim mudze poskytnout pfispévek z fondu.

(2) Organizace poskytuje zaméstnancm uvedenym v § 3 odst. 3 za snizenou
Uhradu jen jedno hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud zaméstnanec vyko-
nava praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendéinim dni v misté
vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé* nebo v misté vykonu prace
stanoveném ve jmenovani® . Organizace mize zaméstnancim uvedenym
v § 3 odst. 3 poskytnout za Uhradu podle véty prvni dalsi hlavni jidlo v daném
kalendafnim dni, pokud zaméstnanec vykondva praci pro organizaci déle
nez 11 hodin v Uhrnu s prestavkou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci podle zakoniku prace®, v misté vykonu prace
sjednaném v pracovni smlouvé® nebo v misté vykonu prace stanoveném
ve jmenovani®.

(3) Naklady spojené s dovozem a vydejem jidel v pfipadé dovazeni jidel
do vlastni vydejny hradi organizace z naklad(i na svou hlavni ¢innost.
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§6
Stravovani zabezpecované ve vlastnim zafizeni
organizacni slozkou statu, pravnickou nebo fyzickou
osobou
(1) Jsou-li pfiprava a vydej jidel zajistovany ve vlastnim stravovacim zafize-
ni organizace organizacni slozkou statu, pravnickou nebo fyzickou osobou
formou sluzby, za podminky, Ze naklady na provoz jsou hrazeny z nakladi
na hlavni ¢innost organizace, postupuje se obdobné podle § 3.

(2) V pfipadé smluvniho zajisténi stravovani formou prondjmu vlastniho
stravovaciho zafizeni organizacni sloZce statu, pravnické nebo fyzické osobé
se u organizace za nédklady na stravovani povazuje az 55 % smluvni ceny
hlavnich jidel. Naklady na stravovani u organizace vsak nesmi pfesdhnout
70 % horni hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 - 12 hodin podle
zvlastniho pravniho predpisu®. Organizace je hradi z naklad( na svou hlavni
¢innost. Pri ostatnich Uhradach se postupuje obdobné podle § 5 odst. 2 a 3.

§6a
Spolecna ustanoveni

(1) Je-li stravovani zabezpecovano ve vlastnim stravovacim zafizeni podle § 2
a 3 nebo podle § 6 odst. 1, nemize organizace souc¢asné zabezpecovat stra-
vovani prostfednictvim organizacni slozky statu, pravnické nebo fyzické
osoby podle § 4 a 5, s vyjimkami uvedenymi v odstavci 2.

(2) Je-li stravovani zabezpecovano ve vlastnim stravovacim zafizeni, je mozné
zabezpedit stravovani prostfednictvim organizacni slozky statu, pravnické
nebo fyzické osoby pouze zaméstnanci uvedenému v § 3 odst. 3,

a) kterému nelze jinak zajistit stravu odpovidajici jeho zdravotnimu stavu;
pozadavek na zajisténi stravy odpovidajici zdravotnimu stavu zaméstnance
musi byt organizaci dolozen pisemnym lékaiskym potvrzenim s doporuce-
nym typem stravovani, vystavenym pfislusnym odbornym lékafem,

b) ktery na zakladé rozhodnuti organizace vykondava v pracovni dobé praci
pro organizaci mimo pracovisté organizace na jiném dohodnutém misté®,

¢) pokud odbér hlavniho jidla, pfipadné dalsiho hlavniho jidla spada do doby,
kdy je vlastni stravovaci zafizeni uzavieno, nebo

d) pokud jde o obdobi, kdy je vlastni stravovaci zafizeni mimo provoz.

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 mlze organizace zaméstnancim
misto zabezpeceni stravovani podle § 4 a 5 poskytovat penézity pfispévek
na stravovani podle § 33b odst. 4 zdkona o rozpoctovych pravidlech izemnich
rozpoctl. Pokud organizace rozhodne, Ze v pfipadech uvedenych v odstavci 2
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bude zabezpecovat zaméstnanclim stravovani podle § 4 a 5, nebo rozhodne,
Ze bude v téchto pfipadech zaméstnanclim poskytovat penézity pfispévek
na stravovani, musi ke vSem dot¢enym zaméstnanclim pfistupovat stejné.
(4) Kazdé mistné oddélené pracovisté postupuje podle odstavcl 1
az 3 samostatné.

(5) Je-li stravovani zajistovano a hrazeno podle § 4 a 5, mlZe byt zajistovano
a hrazeno na zdkladé smlouvy s vice organiza¢nimi slozkami statu, pravnicky-
mi nebo fyzickymi osobami.

§7
Uéinnost
Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. bfezna 2005.

* ¥ ¥

Clanek Il vyhl. €. 165/2021 Sb. zni:
CLu
Pfechodné ustanoveni
Smlouvy o zévodnim stravovani uzaviené pfede dnem nabyti Uc¢innosti této

vyhlasky se povazuji za smlouvy o stravovani podle vyhlasky ¢. 84/2005 Sb.,
ve znéni Uu¢inném ode dne nabyti Gcinnosti této vyhlasky.

Pozndmky pod carou
" §23odst. 1 pism. b) zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoctd.
2 §7vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potteb.

3§65 o0dst.2a 8§96 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

%) §34 odst. 1 pism. b) zékoniku prace.
3§88 a 89 zakoniku prace.

4 §176 odst. 1 pism. a) zdkoniku prace.
9§33 odst. 3 zékoniku préce.

8 §2 odst. 2 zakoniku prace.
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9.3 Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., o nakladech
na stravovani a jejich uhradé v organizacnich
slozkach statu a statnich prispévkovych
organizacich, ve znéni u¢inném k 1. 4. 2021

€.430/2001 Sb.
VYHLASKA
Ministerstva financi
ze dne 3. prosince 2001
o nakladech na stravovani a jejich uhradé v orga-
nizacnich slozkach statu a statnich prispévkovych
organizacich

Ve znéni:
Piedpis ¢. K datu Poznamka
99/2006 Sb. (k 1.4.2006) méniv§5odst.3a§7

354/2007 Sh. (k 1.1.2008) méni§3,85a8§7
335/2013 Sh. (k1.1.2014) vklada v § 3 odst. 12
129/2021 Sh. (k1.4.2021) méni; nové prechodné ustanoveni

Ministerstvo financi stanovi podle § 69 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla):

§1
Pfedmét upravy
Tato vyhlaska upravuje naklady na stravovani a jejich dhradu v organizacnich
slozkach statu a statnich prispévkovych organizacich” (dale jen,organizace”).

Stravovani zabezpecované prostiednictvim vlast-
nich zafizeni
§2
V organizaci, kterd sama zajistuje stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni,
tvofi naklady na stravovani:
a) naklady na suroviny (potraviny) spotfebované na pfipravu podavanych
hlavnich jidel pro stravovani (dale jen ,pofizovaci cena surovin”),
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b) naklady na suroviny (potraviny) spotfebované na pripravu podavanych
doplnkovych jidel a napojt (dale jen,,doplnkové jidlo”),

¢) ostatni provozni naklady na stravovani véetné ztrat vzniklych pfirozenym
ubytkem surovin (dale jen ,ndklady na provoz”).

§3

(1) Naklady podle § 2 pism. a) a b) se hradi vynosy ze stravovani.Vynosy ze stra-
vovani jsou tvofeny Uhradami od stravnik( a pfispévkem z fondu kulturnich
a socialnich potreb? (déle jen ,pfispévek z fondu”). Organizace o téchto nakla-
dech a vynosech Uctuje na pfislusnych uc¢tech nakladd a vynosu.

(2) Naklady na provoz podle § 2 pism. c) hradi organizace v plné vysi, a to
organizacni slozka statu ze svého rozpoctu, prispévkova organizace na vrub
naklad( hlavni ¢innosti.

(3) Pro zabezpeceni penéznich operaci podle odstavce 1 zfizuje organizacni
slozka statu samostatny bézny ucet zdvodniho stravovani.

(4) Zaméstnanci v pracovnim poméru, statni zaméstnanci podle zdkona
o statni sluzbé, prislusnici bezpecnostniho sboru ve sluzebnim poméru,
vojdci z povoléni, soudci a Zaci nebo studenti, ktefi u organizace vykonavaji
¢innost, ktera je praktickym vyucovanim nebo praktickou pfipravou??, pokud
neni jejich stravovani zajisténo podle zvlastnich pravnich predpis(, hradi,
neni-li dale stanoveno jinak,

a) u hlavniho jidla pofizovaci cenu surovin, kterd mlze byt snizena o poskyt-

nuty prispévek z fondu, (dale jen,,snizena uhrada”),

b) udoplnkového jidla ndklady na spotfebované suroviny.

(5) Organizace poskytuje stravnikim uvedenym v odstavci 4 za snizenou
Uhradu jedno hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud stravnik vykonava préci
pro organizaci alespon 3 hodiny v daném kalendafnim dni v misté vykonu
prace sjednaném v pracovni smlouvé®, v misté sluzebniho plsobisté’? nebo
v misté vykonu funkce soudce podle zékona o soudech a soudcich.

(6) Organizace mUze stravnikovi uvedenému v odstavci 4 poskytnout za sni-
Zzenou Uhradu dalsi hlavni jidlo v kalendafnim dni, pokud tento stravnik
vykonava praci pro organizaci déle nez 11 hodin v Uhrnu s prestéavkou v praci,
kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout tomuto stravnikovi podle zvlast-
nich pravnich predpist upravujicich vykon jeho prace, v daném kalendainim
dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé®, v misté sluzebniho
pUsobisté3? nebo v misté vykonu funkce soudce podle zakona o soudech
a soudcich.
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(7) Organizace muze dlchodctm, ktefi u ni pracovali pii odchodu do di-
chodu, poskytnout za snizenou Uhradu jedno hlavni jidlo v kalendainim dni
v pfipadé, Ze je to umoznéno kolektivni smlouvou nebo vnitfnim predpisem.

(8) Organizace muze zaméstnancim ¢innym u ni na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér v pfipadé, Zze je to umoznéno kolektivni
smlouvou nebo vnitinim pfedpisem, poskytnout v dobé jejich pfitomnosti
v praci jedno hlavni jidlo v kalendainim dni za dhradu ve vysi pofizovaci ceny
surovin.

(9) Zaméstnanci organizace, ktery vykondva praci v jejim vlastnim stravova-
cim zafizeni a pfimo se podili na pfipravé nebo vydeji jidel, se poskytuje hlavni
jidlo za podminek uvedenych v odstavcich 5 a 6.V pfipadé, ze je v organizaci
stravnikim uvedenym v odstavci 4 stanovena odli3na vyse snizené Uhrady
jednotlivych hlavnich jidel, uhradi tento zaméstnanec jejich primérnou vysi.

(10) Pred zahajenim provozu stravovaciho zafizeni nebo pfi potfebé zvyseni
zasob mUzZe organizacni slozka statu poskytnout na samostatny bézny tcet
zavodniho stravovani prostfedky ze svého rozpoctu. Tyto prostfedky se vrati
pfi trvalém snizeni stavu zasob, nejpozdéji viak pfi ukonceni ¢innosti vlastni-
ho stravovaciho zafizeni.

(11) Poskytuje-li organizace jidla na zakladé smlouvy o stravovani jiné orga-
nizaci nebo jiné pravnické nebo fyzické osobé, musi dohodou sjednana cena
hlavniho jidla kryt veskeré naklady spojené s jeho pofizenim podle § 2. Or-
ganizacni slozka statu prevede z ¢astky, kterou obdrzela na zdkladé smlouvy
o stravovani, ¢ast odpovidajici ndkladim na provoz na pfijmovy Ucet statniho
rozpoctu.

(12) U organizaci v plGsobnosti jednoho spravce kapitoly statniho rozpoctu
nemusi pfi zajistovani stravovani podle odstavce 11 sjednana cena hlavniho
jidla kryt naklady na provoz.

Stravovani zabezpecované prostiednictvim jiné
organizace nebo jiné pravnické nebo fyzické osoby

§4
V organizaci zajistujici stravovani na zakladé smlouvy s jinou organizaci nebo

jinou pravnickou nebo fyzickou osobou tvofi ndklady na stravovani cena
za poskytnutou sluzbu sjednand ve smlouvé.

§5

(1) Organizace uhradi z nédkladl podle & 4 z ceny hlavnich jidel az 55 %, a to
organizacni slozka statu ze svého rozpoctu, pfispévkova organizace na vrub
naklad( své hlavni ¢innosti. Nejvy3si thrada mUze viak byt do vy3e 70 % horni
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hranice stravného pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho
pravniho predpisu.?

(2) Zbyvajici ¢ast sjednané ceny hradi stravnici uvedeni v § 3 odst. 4. Organi-
zace jim muze poskytnout prispévek z fondu.

(3) Organizace poskytuje strdvnikovi uvedenému v § 3 odst. 4 za uhradu
snizenou o pfispévek z fondu jedno hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud
tento strdvnik vykonava praci pro organizaci alespon 3 hodiny v daném ka-
lendainim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé?, v misté
sluzebniho pUsobisté’ nebo v misté vykonu funkce soudce podle zdkona
o soudech a soudcich. Organizace muze stravnikovi uvedenému v § 3 odst. 4
poskytnout za tuto Ghradu dalsi hlavni jidlo v kalendainim dni, pokud tento
stravnik vykondava praci pro organizaci déle nez 11 hodin v Ghrnu s prestav-
kou v praci, kterou je zaméstnavatel povinen poskytnout tomuto stravnikovi
podle zvlastnich pravnich pfedpist upravujicich vykon jeho prace, v daném
kalendainim dni v misté vykonu prace sjednaném v pracovni smlouvé?,
v misté sluzebniho puUsobisté® nebo v misté vykonu funkce soudce podle
zadkona o soudech a soudcich.

(4) Naklady spojené s dovozem a vydejem jidel v pfipadé dovazeni jidel
do vlastni vydejny hradi organiza¢ni slozka statu ze svého rozpoctu, pfispév-
kova organizace na vrub nakladu své hlavni ¢innosti.

§6
Stravovani zabezpecované ve vlastnim zafizeni ji-
nou organizaci nebo jinou pravnickou nebo fyzickou
osobou

(1) Jsou-li priprava a vydej jidel zajistovany ve vlastnim stravovacim zafi-
zeni organizace jinou organizaci nebo pravnickou nebo fyzickou osobou
za podminky, Zze ndklady na provoz jsou hrazeny z rozpoctu organizacni
slozky statu nebo na vrub ndkladd hlavni ¢innosti pfispévkové organizace,
postupuje se obdobné podle § 3.

(2) V jiném pfipadé smluvniho zajisténi stravovani, nez je uvedeno v od-
stavci 1, se u organizace za naklady na stravovani povazuje az 55 % smluvni
ceny hlavnich jidel, maximalné vsak do vyse 70 % horni hranice stravného
pfi trvani pracovni cesty 5 az 12 hodin podle zvlastniho pravniho predpisu.?
Organizacni slozka statu je hradi ze svého rozpoctu, pfispévkova organizace
na vrub naklad( své hlavni ¢innosti. Pfi ostatnich Uhradach se postupuje ob-
dobné podle § 5 odst. 2 a 3.
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Zvlastni ustanoveni
§7

(1) Je-li stravovani zajistovano a hrazeno podle § 2 a 3 nebo podle § 6, je moz-

né zajistovat a hradit stravovani podle § 4 a 5 pouze

a) stravnikovi uvedenému v § 3 odst. 4, kterému nelze jinak zajistit stravu
odpovidajici jeho zdravotnimu stavu; poZzadavek na zajisténi stravy
odpovidajici zdravotnimu stavu strdvnika musi byt doloZzen pisemnym
[ékafskym potvrzenim vystavenym pfislusnym odbornym lékafem s do-
porucenym typem stravovani pfedloZzenym organizaci,

b) stravnikovi uvedenému v § 3 odst. 4, pokud odbér hlavniho jidla, pfipadné
daldiho hlavniho jidla spadd do doby, kdy vlastni stravovaci zafizeni ne-
pracuje, nebo

c) v obdobi, kdy je vlastni stravovaci zafizeni mimo provoz.

(2) Je-li stravovani zajistovano a hrazeno podle § 4 a 5, mize byt zajistovano

a hrazeno na zakladé smlouvy s vice organizacemi, pravnickymi nebo fyzic-

kymi osobami.

(3)V pfipadech uvedenych v odstavci 1 mize byt poskytovan penézity pfispé-

vek na stravovani podle & 69 odst. 4 rozpoctovych pravidel. Je-li poskytovan

penézity pfispévek na stravovani, nelze v téchto pfipadech zajistovat a hradit

stravovani podle § 4a 5.

(4) Kazdé mistné oddélené pracovisté postupuje podle odstavcl 1 az 3

samostatné.

§8
Uéinnost
Tato vyhlaska nabyva uc¢innosti dnem 1. ledna 2002.
* ¥ %
Clanek Il vyhl. €. 129/2021 Sb. zni:
CL 1
Piechodné ustanoveni

Smlouvy o zdvodnim stravovani uzaviené pfede dnem nabyti Ucinnosti této
vyhlasky se povazuji za smlouvy o stravovani podle vyhlasky ¢. 430/2001 Sb.,
ve znéni U¢inném ode dne nabyti Uc¢innosti této vyhlasky.
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Pozndmky pod carou

Y § 54 zakona ¢ 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich
vztazich.

2 §7vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potreb.

% §65 odst. 2 a§ 96 odst. 2 zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stfednim, vy3sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

3§34 odst. 1 pism. b) zakoniku prace.

3§ 6 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbord.
§ 4 odst. 3 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni zakona ¢. 35/2019 Sh.

3§88 a 89 zakoniku prace.

39§60 zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikd bezpecnostnich sbort.

4 §176 odst. 1 pism. a) zakoniku prace.

Vlastni poznamky:
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